DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 13 de Agosto de 2010 Numero 157

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 13077/2010:

Reconhece a Fundag@o AEP . . ... ... . 43625
Despacho n.° 13078/2010:
Declara extinta a Fundacdo Académica Professor Doutor Montalvdo Marques. .. ........ 43625

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:
Aviso n.° 16169/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento de seis postos
de trabalho, cinco na categoria de técnico(a) superior da carreira geral de técnico(a) superior
e um na categoria de assistente técnico(a), do mapa de pessoalda CIG. . ............... 43625

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Declaracao de rectificacao n.’ 1617/2010:
Opgao de retribuig@o pela categoriade origem. . ............ i 43626
Despacho n.° 13079/2010:

Nomeacgdo, em comissdo de servigo, da licenciada Cristina Felicidade Loureiro Fernandes
Lopes para o cargo de chefe de Nucleo de Estatisticas de Pre¢os no Consumidor. . ....... 43626

Instituto Portugués da Juventude, 1. P.:
Aviso n.° 16170/2010:

Lista de trabalhadores que cessaram fungdes no primeiro semestre do ano 2010 ......... 43627

Ministério das Financas e da Administracio Publica
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 13080/2010:

Isencdo de IRC, ao abrigo do artigo 10.° do CIRC, da Associagdo Accao Missionaria Auro-
Ta— AM A . 43627

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 13081/2010:

Renovagao da comissao de servigo da Doutora Maria da Graga Pereira Brissos dos Santos
Mendes como responsavel da DPGF. .. ... ... . . . 43627

Direcg¢ao-Geral dos Impostos:

Despacho n.’ 13082/2010:

Nomeagédo de Pedro Vigoso Ferreira, no cargo de chefe de divisdo de Inspecgao Tributaria II,
da Direc¢do de Finangas do Faro, em comissdo de Servigo .. ................c.ouou... 43628
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Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar:

Despacho n.° 13083/2010:

Autorizacdo de exercicio de fungdes na efectividade de servico do TCOR José Casimiro
Jacome Marting . . .. ..ot 43628

Despacho n.’ 13084/2010:

Autorizagao de exercicio de fung¢des na efectividade de servigo do TCOR José Manuel Lopes
S0aTS . . ottt 43628

Despacho n.’ 13085/2010:

Autorizagdo de prestacao de servigo efectivo, na Liga dos Combatentes, a militares das Forgas
Armadas, na SituaCa0 de TESETVA . . . .. v v vttt et ettt e e 43628

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 16171/2010:

Projecto unitario de lista de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de quatro postos de trabalho de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional .. .............................. 43629

Despacho n.° 13086/2010:
Colocagio na situacdo de mobilidade especial do trabalhador Rui Manuel Semedo de Jesus 43630
Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Louvor n.” 432/2010:
Atribui louvor ao SCH de artilharia, NIM 09258883, Lucio Robalo Pereira............. 43630

Louvor n.° 433/2010:
Louvor atribuido ao SCH de Artilharia, NIM 07390981, Etelvino Serras Aparicio. . ...... 43630
Exército:

Despacho n.’ 13087/2010:
Promogao ao posto de segundo-sargento RC de cinco FURRC. ................ ... ... 43630

Ministério da Administracio Interna

Autoridade Nacional de Protecgao Civil:

Despacho n.’ 13088/2010:

Subdelegagdo de competéncias no comandante operacional distrital de Beja, major Victor
Manuel Silva Cabrita. .. ... . .. . 43631

Ministério da Justica

Direcgdo-Geral da Administragdo da Justica:
Despacho n.’ 13089/2010:

Despacho de ratificag@o dos despachos de delegagao de competéncias nos subdirectores-gerais
(despachos n.” 11466/2010, 11467/2010 ¢ 11468/2010) .. .......ooiivinnennenn .. 43631

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.:
Aviso n.° 16172/2010:
Procedimento concursal para recrutamento de um assistente técnico— GML de Braga. ... 43631
Aviso n.° 16173/2010:

Homologacao da lista de classificagdo final relativa ao procedimento concursal para ocupagao
de um posto de trabalho na categoria de assistente de medicina legal — GML de Santa Maria
daFeira .. ... e 43631

Ministério da Economia, da Inovacio e do Desenvolvimento

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 13090/2010:

Confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Portas de Santa Rita, de
4 estrelas, sito no concelho de Valongo. .. ....... ... . i 43631
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Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.:
Aviso n.° 16174/2010:

Procedimento concursal publicado pelo antincio n.° 6333/2009, de 13 de Agosto — referén-
cia A.2 — comunicagdo — um posto de trabalho — lista de ordenacdo final — homologagao
€ OTACNAGAD . . . o vt ettt et e et e e e e e 43632

Aviso n.° 16175/2010:

Procedimento concursal publicado pelo antincio n.° 6333/2009, de 13 de Agosto — referén-
cia A.9 — documentagdo técnica — um posto de trabalho — lista de ordenag@o final — ho-
mologacao € NOtIfiCaCAD . .. .. ..ot 43632

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.° 13091/2010:
Despacho de aprovagdo de modelo n.° 301.21.10.3.08 de SIEMENS .................. 43633

Ministérios da Economia, da Inovacgio e do Desenvolvimento, das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes e do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Despacho n.’ 13092/2010:

Concessdo 8 VALORCAR — Sociedade de Gestio de Veiculos em Fim de Vida, L.%, a licenga
para a gestdo de um sistema integrado de veiculos em fim de vida (VFV) .............. 43634

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.’ 13093/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
licenciada Catarina Sirgado Piscodos Santos. .. .......... .. ... ... 43638

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Declaracio de rectificacio n.’ 1618/2010:

Rectifica o aviso n.° 15632/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6
de Agosto de 2010 . . ..ot e 43638

Declaracio de rectificacdo n. 1619/2010:
Declaragao de rectificagdo do aviso n.° 15629/2010. . ........... ... ... 43638

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes:

Despacho n.’ 13094/2010:

DUP — EN 15 — beneficiagdo entre Paredes (quilémetro 26 + 944) e a EN 106 (quilome-
tro 29 + 444) o 43638

Secretaria-Geral:

Declaracio de rectificacio n.’ 1620/2010:

Rectificag@o do despacho n.° 12447/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148,

de2de Agosto de 2010 . . . ..o e 43648
Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.:

Deliberagio (extracto) n.’ 1420/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Eduardo Manuel Cabrita Fortunato, como investigador principal ..................... 43648

Deliberacio (extracto) n.’ 1421/2010:

Celebragao de varios contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, cOmo tECNICOS SUPETIOTES. . . . ot vt v v ittt e e eaean 43648

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 16176/2010:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacio-
nal — recepcionista — referéncia A — lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos . . . . . 43648
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Aviso n.° 16177/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacio-
nal — telefonista — referéncia B — lista unitaria de ordenagao final dos candidatos . .. ...

Aviso n.” 16178/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P., da carreira geral de téc-
nico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ref. B — lista definitiva de
candidatos admitidos e excluidos/convocatdria para a prova de conhecimentos . . ........

Aviso n.” 16179/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., da carreira geral de téc-
nico superior, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. — Ref* A — lista definitiva de
candidatos admitidos e excluidos/convocatdria para a prova de conhecimentos . . ........

Aviso n.° 16180/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico
superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. — Ref* C — Lista Definitiva de
Candidatos Admitidos e Excluidos/Convocatéria para a Prova de Conhecimentos. . ... ...

Aviso n.° 16181/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico
superior, na modalidade de relacgdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. — Ref* D — Lista Definitiva de
Candidatos Admitidos e Excluidos/Convocatéria para a Prova de Conhecimentos. . ... ...

Aviso n.° 16182/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico
superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. — Ref' E — Lista Definitiva de
Candidatos Admitidos e Excluidos/Convocatéria para a Prova de Conhecimentos. . ... ...

Aviso n.° 16183/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., da carreira geral de téc-
nico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. — referéncia F — lista definitiva
de candidatos admitidos e excluidos/convocatoéria para a prova de conhecimentos. . . ... ..

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho (extracto) n.° 13095/2010:

Concedida licenca sem retribuig@o, assistente operacional Linda Maria Cardoso Nunes Ca-
lado . .o

Departamento de Prospectiva e Planeamento e Rela¢des Internacionais:
Aviso n.° 16184/2010:

Abertura de procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de
pessoal do DPP na carreira/categoria de assistente técnico. . .. ... ...

Aviso n.” 16185/2010:

Abertura de procedimento concursal para ocupacao de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de tECNICO SUPETIOT . . . ot vttt e ettt e e e e e e e et e

Despacho n.° 13096/2010:

Concessao de licenga sem remuneragao, ao abrigo dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro. ... ...t e

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P.:
Aviso n.° 16186/2010:
Lista unitaria de ordenacdo final . . . ... ... ... ... . ... ..
Aviso (extracto) n.” 16187/2010:

Lista nominativa das aposenta¢des do mapa de pessoal do IGFSE ................. ...
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PARTE D

Aviso n.° 16188/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final . . . ... ... .. ... . . . .. .. 43654
Aviso n.” 16189/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final . . . ... ... ... .. . . . 43654
Aviso (extracto) n.° 16190/2010:

Cessagdo de fungdes por motivo de falecimento. .. ........... ... .. .. .. ... 43654

Ministério da Saude

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Despacho (extracto) n.’ 13097/2010:

Autorizada a denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
a assistente da carreira de medicina geral e familiar Maria Carmen Rodriguez Cuesta, Agru-
pamento da Peninsula de Setubal II — Seixal/Sesimbra, com efeitos a 15 de Junho de 2010 43654

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:
Aviso n.° 16191/2010:

Concurso interno geral de INIesS0 . . . . ..o v vttt e e 43655

Ministério da Educacio
Direcgao Regional de Educacdo do Norte:

Despacho n.’ 13098/2010:

Homologagao dos contratos dos docentes referente ao ano escolar de 2009-2010. . ....... 43655
Direcg@o Regional de Educacdo do Centro:

Aviso n.° 16192/2010:

Nomeagao do chefe de servigos de administragéo escolar/coordenador técnico do Agrupamento

de Escolas de MOrtagua. . .. .. ...ttt e 43656
Aviso n.° 16193/2010:
Nomeacédo de encarregado operacional. ... ....... ... . i 43656

Despacho n.° 13099/2010:

Homologacdo de contratos administrativos de servigo docente referentes ao ano lectivo de
2009-2010 . .ottt 43656

Direcgdo Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 16194/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa¢do de um posto de trabalho a
termo resolutivo certo para a categoria de Assistente Técnico para desempenhar fungdes no

Direcc¢ao Regional de Educagdo do Alentejo:
Despacho n.° 13100/2010:
Homologagdo de contratos de pessoal docente de 2009-2010 . ....................... 43657

Tribunal da Comarca de Almeirim
Antncio n.° 8016/2010:
Sentenga e citacao de credores do processo n.° 745/10.7TBALR. . .. ........ .. ... .. ... 43658

Tribunal da Comarca de Amares

Antncio n.° 8017/2010:
Declarag@o de insolvéncia nos autos de insolvéncia pessoa colectiva (requerida) n.® 417/
10.2TBAMR em que é insolvente Geira — Vinhos Verdes de Amares, L% . ............ 43658

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Antncio n.° 8018/2010:
Aprovagao de plano de insolvéncia — processo n.° 1765/09.0T2AVR . ................ 43659
Aniincio n.’ 8019/2010:
Sentenca da declarag@o de insolvéncia — processo n.° 1348/10.1T2AVR. . ............. 43659
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Anuncio n.° 8020/2010:

Publicagdo da sentenga de declaragdo de insolvéncia proferida nos autos de insolvéncia
N 1016/10.4T2AVR . . .o 43659

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Antincio n.° 8021/2010:
Processo de insolvéncian.® 4879/10.0TBBRG. . ... ... ... .. .. 43660

Tribunal da Comarca de Cabeceiras de Basto

Anuncio n.° 8022/2010:
Prestacdo de contas nos autos de processo n.° 316/09.0TBCBC-F..................... 43661

Tribunal da Comarca de Castelo de Paiva
Antncio n.° 8023/2010:
Encerramento de insolvéncia n.® 189/10.0TBCPV . .. ... ... .. .. 43661

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Anuncio n.° 8024/2010:

Insolvéncia n.° 533/10.0TJCBR — sentenga e cita¢do de credores e outros interessados ... 43661

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Anuncio n.° 8025/2010:

Insolvéncia n.°1194/10.2TJCBR — publicidade de sentenga de declaragdo de insolvéncia e
designagdo da data para assembleiade credores. .. ........... ... 43661

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho
Anuncio n.” 8026/2010:

Declaragdo de insolvéncia de Carla Susana Vieira Cardoso Pires — processo n.® 716/
TO3TBESP . .o 43662

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras
Anuncio n.° 8027/2010:
Insolvéncia n.° TT01/09.5TBFLG . . . ..o\ttt e e et 43662

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Antncio n.° 8028/2010:
Processo: 1211/07.3TBGDM-J] — prestagdo de contas (liquidatario) .................. 43663
Anuncio n.” 8029/2010:

Prestacdo de contas (liquidatario) n.° 549/10.7TBGDM-A, a correr termos no Tribunal da
Comarca de GOndomar . . . ...ttt e 43663

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.° 8030/2010:

Encerramento do processo, exoneragao do passivo e nomeacao do fiducidrio — processo
n.° 1479/10.8TBGMR . . . ..o 43663

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.° 8031/2010:

Sentenga de declaracao de insolvéncia — processo n.° 2848-10.9TBGMR — insolvéncia de
pessoa singular (apresentada) . .. ... ... 43663

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Aniincio n.’ 8032/2010:
Insolvéncia n.° 2812/10.8TBGMR — anuncio para publicidade da sentenga de insolvéncia 43664



Diario da Reptiblica, 2.“ série— N.° 157 — 13 de Agosto de 2010 43615

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Anuncio n.” 8033/2010:
Publicidade de sentenca de insolvéncia no processo n.° 952/10.2TYLSB ............... 43664

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada

Anitncio n.° 8034/2010:
Encerramento do processo — processo n.° 1162/09.7TBLSDart . .. ................... 43665
Antncio n.° 8035/2010:
Encerramento de processo — processo n.° 1494/09.4TBLSD .. ........ . ... ... ..... 43665

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande

Anuncio n.° 8036/2010:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia proferida nos autos com o n.° 1185/10.3TBMGR. .. 43665

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande
Anuncio n.” 8037/2010:
Insolvéncia de pessoa singular (requerida) — processo n.° 930/10.1TBMGR. ... ........ 43666

Tribunal da Comarca da Mealhada
Aniincio n.’ 8038/2010:
Processo n.° 138/10.6TBMLD — insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) . ... ....... 43666

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Antincio n.° 8039/2010:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia — processo n.° 1045/10.8TBPNF. ... ........... 43666

Tribunal da Comarca de Ponta do Sol
Antuncio n.° 8040/2010:

Publicidade da sentenca e designacdo da assembleia de credores — processo de insolvéncia
n.° 1041/10.5TBFUN. . . .. e e e e e 43667

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Comba Dio
Aniincio n.’ 8041/2010:
Despacho inicial de exoneragdo de passivo — insolvéncia n.° 41/10.0TBSCD . ... ......... 43668

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Antincio n.° 8042/2010:
Declaragdo de insolvéncia do processo n.® 3328/10.8TBSTS. . .......... ... .. ... ... 43668

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tomar
Antuncio n.” 8043/2010:

Julgamento das contas da insolvéncia n.° 854/04.1TBTMR-AS, de Bela Salema — Centro
de Abate e Comércio de Aves, L.% e Maria Gabriela Simdes Neves Graca. . ............ 43669

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Vedras
Antuncio n.” 8044/2010:

Processon.° 1572/10.7TBTVD, sentenga de 23 de Junho de 2010, pelas 9 horas e 10 minutos,
a declarar a insolvéncia de AGROMADEIRAS — Comércio e Industria, L. nimero de
identificag@o fiscal 503161675 . . . ... . 43669

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo
g
Aniincio n.” 8045/2010:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 2471/10.8TBVLG . ....................... 43670
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Anuncio n.° 8046/2010:

Sentenca de declaragdo de insolvéncia de Carlos Alexandre Silva Matos Monteiro no processo
de insolvéncia n.° 2750/10.4TBVLG do 1.° Juizo do Tribunal Judicial de Valongo. . ...... 43670

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo
Aniincio n.’ 8047/2010:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia e convocagao de assembleia de credores nos autos de
insolvéncia n.° 2785/10.7TBVLG, em que ¢ insolvente José Manuel Valadares Pertiga. ... 43671

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo
Aniincio n.’ 8048/2010:

Encerramento do processo por insuficiéncia da massa, prosseguindo o incidente de qualificagdo
como incidente limitado — artigo 232.°, n.° 2, do CIRE — processo n.° 1842/10.4TBVLG 43671

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viana do Castelo
Anuncio n.° 8049/2010:

Declaracdo de insolvéncia da sociedade Viana Agricola — Produtos para a Agricultura,
L.% — processo n.° 1659/10.6TBVCT ... ... 43671

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicio
Anuncio n.° 8050/2010:

Declaragdo de insolvéncia de Maria José Teixeira Pinto de Macedo, bilhete de identidade
n.° 3596286, nlimero de identificagao fiscal 145903338 — processo n.° 1025/10.3TJVNF ... 43672

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 8051/2010:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 6855/10.3TBVNG. . ...................... 43672

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Aniincio n.’ 8052/2010:
Processo n.° 609/10.4TYVNG — insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) ........ 43673

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia

Antncio n.° 8053/2010:

Sentenga de insolvéncia (caracter pleno) de FAPOBOL — Fabrica Portuense de Borracha,

S. A., numero de identificagao fiscal 500109222 — processo n.° 152/10.1TYVNG . ... ... 43673
Aniincio n.’ 8054/2010:

Sentenga da insolvente: GEOPAINEL, L.* — processo n.° 589/10.6TYVNG — insolvéncia

de pessoa colectiva (apreSentagao) . . ... .. vttt e 43674
Anuncio n.° 8055/2010:

Encerramento decretado no processo n.° 576/07.1TYVNG .. ....... .. ... i, 43674

Ministério Piublico
Aviso (extracto) n.° 16195/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
coordenador técnico dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica — Secc¢do de Patrimonio, Economato e Servigos Gerais — lista convocatoria
da prova de conhecimentos . . . . ... ...ttt e 43675

Universidade do Algarve
Aviso (extracto) n.” 16196/2010:

Cessagao de fungdes por aposentacdo — professora coordenadora — Doutora Maria Nelma
Pinto Gaspar . . .. ...ttt e 43675

Declaracio de rectificacido n.” 1621/2010:
Rectificagdo da deliberag@o n.® 1176/2009, de 21 de Abril. . .. ........ .. ... ........ 43675

Delibera¢ao n.° 1422/2010:

Criagdo do curso de doutoramento em Ciéncias Econdmicas e Empresariais . ........... 43675
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Universidade da Beira Interior
Edital n.° 836/2010:

Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Letras (Lin-
GUISTICA) .« ot ettt e e e e 43678

Edital n.° 837/2010:

Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Quimica (Elec-
TFOQUIMICA) .« . oottt ettt e e e e e e e 43680

Edital n.° 838/2010:
Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Matematica. .. 43682
Edital n.° 839/2010:

Concurso para recrutamento de professor catedratico para a area disciplinar de Ciéncias da
Comunicagd0 (CINEMA). . . . ottt ettt ettt e e et e e e e e 43684

Edital n.® 840/2010:

Concurso para recrutamento de professor catedratico para a area disciplinar de Engenharia
EleCtromecaniCa . . ... .. ..ttt et e 43686

Universidade de Coimbra
Despacho (extracto) n.” 13101/2010:

Manutengao do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado como
professora auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, Prof.* Doutora
Cristina Maria Pinto de Albuquerque . . ......... ... e 43689

Universidade Nova de Lisboa
Regulamento n.’ 680/2010:

Regulamento do mestrado de Investigagdo Clinica . ................. .. ... ... 43689
Despacho n.° 13102/2010:
Alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos do curso de mestrado em Historia . . . . . 43693

Despacho n.’ 13103/2010:

Alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias da
Linguagem. . . . ...ttt e 43700

Despacho n.° 13104/2010:

Alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias da
COMUNICAGAD . .« ot vttt et ettt e e e e e e e e e e e 43703

Despacho n.° 13105/2010:

Alteragdo a estrutura curricular e plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncia Politica
e Relagdes Internacionais . .. ...ttt e 43708

Despacho (extracto) n.’ 13106/2010:

Lista unitéria de ordenacéo final do procedimento concursal comum, para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de assistente operacional ......................... 43711

Universidade do Porto
Despacho (extracto) n.° 13107/2010:

Contrato de trabalho a termo certo como professora auxiliar convidada da Doutora Teresa
Dulce Portela Marques . ... ...t 43711

Despacho (extracto) n.’ 13108/2010:

Contrato de trabalho a termo certo como professora auxiliar convidada da Doutora Isabel
Maria Henriques Martinhoda Silva . ......... . ... . . . 43711

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.° 13109/2010:

Despacho — areas disciplinares do IST-UTL. .. ... ... . i 43711
Despacho n.’ 13110/2010:
Despacho — areas disciplinares do ISCSP-UTL .. ........ ... ... .. ... . .. .. 43712
Despacho n.’ 13111/2010:
Despacho — areas disciplinaresda FA— UTL ... ... .. ... . . i 43712

Despacho n.’ 13112/2010:
Areas disciplinares do ISEG — UTL ... ... ..ottt 43712
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Despacho (extracto) n.’ 13113/2010:

Nomeagdo de Paulo Henriques . . .. .. ... i 43712
Despacho (extracto) n.® 13114/2010:
Nomeagdo de Manuel Laranja. . .. ... ... e 43712
Despacho (extracto) n.° 13115/2010:
Nomeagdo de JOrge GOMES . « . . o .t vttt ettt e e e e e e 43712
Despacho (extracto) n.° 13116/2010:
Nomeacgdo de Claudia SarriCo. . ... ... oottt e e e e 43712

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Edital n.° 841/2010:

Concurso para recrutamento de um posto de trabalho na area de conhecimento de servigo
SOCTAl . o .t 43713

Edital (extracto) n.® 842/2010:

Concurso para recrutamento de um posto de trabalho de professor auxiliar na area cientifica
de GeStAO . . o .ottt 43714

Servicos de Acciio Social da Universidade dos Acores

Despacho n.’ 13117/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo

de alterag@o obrigatoria do posicionamento remuneratorio .. ........................ 43716
Despacho n.’ 13118/2010:
Abono para falhas — Joao Carlos Vicente Furtado ................. .. ... .. ... ... 43716

Instituto Politécnico de Beja

Aviso n.° 16197/2010:

Alteragao a tabela de emolumentos do Instituto Politécnicode Beja. .. ................ 43716

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Despacho n.° 13119/2010:

Plano de estudos do curso de mestrado em Ilustragdo e Animagdo .................... 43717

Despacho n.° 13120/2010:

Plano de estudos do curso de mestrado em Engenharia Informatica e Sistemas Empresariais 43719

Despacho n.° 13121/2010:

Plano de estudos do curso de licenciatura em Engenharia de Sistemas Informaticos. . . . . .. 43720

Instituto Politécnico de Leiria

Aviso (extracto) n.” 16198/2010:

Publicagdo da legislacdo e bibliografia do procedimento concursal com vista ao recrutamento
de quatro técnicos superiores para exercerem fungdes no Servigo de Apoio ao Estudante do
Instituto Politécnicode Leiria. .. ... ... 43722

Declaracao de rectificacio n.’ 1622/2010:

Rectifica o aviso n.° 15185/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de
30 de Julho de 2010, referente a publicacdo da legislagdo e bibliografia do procedimento
concursal com vista ao recrutamento de dois técnicos superiores para exercerem fungdes na
Unidade de Ensino a Distancia do Instituto Politécnicode Leiria ..................... 43723

Deliberagio n.’ 1423/2010:

Delegacdo de competéncias do conselho de gestdo do Instituto Politécnico de Leiria no
presidente e nos vice-presidentes do IPL no periodo de 6 de Agosto a 3 de Setembro de 2010 43723

Instituto Politécnico de Lishoa

Despacho n.’ 13122/2010:
Contrato administrativo de provimento do licenciado Hélio Malaca dos Santos . . ........ 43723
Despacho n.’ 13123/2010:

Renovagéo de contrato administrativo de provimento do licenciado Anténio Julio Anes Duarte
NOGUEITA . . ottt et e e e e e e e 43723
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PARTE F

PARTE G

PARTE H

Despacho n.’ 13124/2010:

Renovagdo do contrato administrativo de provimento do licenciado José Martins do Nasci-

0033 2P 43723
Despacho n.° 13125/2010:
Contrato administrativo de provimento do licenciado Cassiano Antonio Dias Barata. . . . .. 43723
Despacho n.° 13126/2010:
Contrato administrativo de provimento do licenciado José Carlos Paiva................ 43723

Regio Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Saude:

Aviso (extracto) n.° 73/2010/A:

Procedimento concursal para provimento de dois lugares de enfermeiro da carreira especial
deenfermagem . . ... ... . 43724

Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.
Aviso n.° 16199/2010:

Celebragao de acordo quadro para o fornecimento de refei¢des confeccionadas. . ........ 43724

Hospital de Faro, E. P. E.
Deliberacao n.° 1424/2010:

Equiparagao a bolseiro a tempo parcial da enfermeira graduada Jalia Macato Alexandre. . .. 43724

Municipio de Agueda
Aviso n.° 16200/2010:

Alteragdo da composigdo do juri do procedimento concursal para um lugar de assistente
operacional para a Divisdo de Cultura, Desporto e TuriSmo. .. ....................... 43724

Declaracio de rectificacio n.° 1623/2010:
Rectificacdo do aviso n.° 15425/2009 . . . . ...t 43725

Municipio de Aguiar da Beira
Regulamento n.° 681/2010:

Projecto de Regulamento para Atribui¢do de Prémios de Mérito Escolar ............... 43725

Municipio de Arouca
Aviso n.° 16201/2010:

Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal n.® 13/2009/SRH para o preen-
chimento de um lugar da carreira/categoria de técnico superior de turismo. . ............ 43725

Municipio do Cartaxo
Aviso n.° 16202/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal comum para um
posto de trabalho de técnico superior para a sec¢do de educagdo. .. ................... 43725

Municipio de Cascais
Aviso n.° 16203/2010:

Plano de Pormenor do Espago de Reestruturagao Urbanistica e Valorizagdo Patrimonial da
Area Envolvente a Villa Romanade Freiria . . .............. ... ... ... ... 43726

Municipio de Castro Marim
Aviso (extracto) n.” 16204/2010:

Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo determinado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional — lista unitaria de ordenagdo final .......... 43737

Aviso (extracto) n.® 16205/2010:

Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo determinado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior — engenharia civil — lista unitaria de ordenagdo ... 43737
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Aviso n.° 16206/2010:

Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo determinado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional ........ .. .. ... L L L L il L. 43737

Municipio de Coruche
Aviso n.° 16207/2010:

Designacdo, em comissdo de servico, de um director de departamento Administrativo e
FINanceiro . . ... ..o 43739

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 16208/2010:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... . i 43739
Aviso n.° 16209/2010:

Notificag@o do acto de homologacao da lista de ordenacgéo final do procedimento concursal
para assistente técnico/area da divisdo de administragdo urbanistica (aviso n.® 3253/2010) ... 43739

Municipio de Gondomar
Aviso n.° 16210/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de diversos postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado. .. ........ 43739

Municipio da Maia
Edital n.° 843/2010:

Alterac@o ao loteamento 2/91 . . ... ... . e 43741
Edital n.° 844/2010:
Alterag@o ao loteamento 2/91 . ... ... . 43742

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 16211/2010:

Projecto de classificag@o final para dois técnicos superiores (area de psicologia) . ........ 43742

Municipio da Mealhada
Aviso n.° 16212/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado com Maria Helena Batista Couceiro . ... 43742
Aviso n.° 16213/2010:
Cessagao da relacdo juridica de emprego publico de diversos trabalhadores. ............ 43742
Aviso n.° 16214/2010:
Lista unitaria de ordenagao final para um técnico superior de ensino basico............. 43742

Aviso n.” 16215/2010:

Renovagdo da comissao de servigo de Carla Cristina Pires Alves Amaro ............... 43742

Municipio de Pombal
Aviso n.° 16216/2010:

Celebrago de acordo de mobilidade interna com Carlos Fernando dos Santos Henriques
Tomaz .. ... 43742

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 16217/2010:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . 43742

Aviso n.” 16218/2010:

Procedimentos concursais comuns para estabelecimento de relagdes juridicas de emprego pu-
blico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 43745
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Municipio de Santana
Aviso n.° 16219/2010:

Cessagao de comisSA0 A€ SEIVIGO . .o\t v vttt et et et e e e e 43748
Aviso n.° 16220/2010:
Alteragao de delegacdo de competéncias da CM no presidente da Camara . ............. 43748
Aviso n.° 16221/2010:
Alteragao de pelouro . . . . ... e 43748

Municipio de Santarém
Aviso n.° 16222/2010:

Aditamento ao aviso n.° 11523/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de
9deJunho de 2010 . .. ... it e 43749

Aviso n.” 16223/2010:

Lista unitaria de ordenagao final — técnico superior da area de administragdo ptblica . ... 43749

Municipio de Sao Bras de Alportel
Aviso n.° 16224/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a contratagdo por
tempo indeterminado de oito assistentes operacionais (cantoneiro de limpeza). .......... 43749

Municipio do Sardoal
Aviso n.° 16225/2010:

Renovagdo da comissdo de servigco do chefe de divisdo de Operacdes Urbanisticas e Plane-

amento Renato Jorge Rosa Bexiga, pormais trés anos. . .. ... .. 43749
Edital n.° 845/2010:
Regulamento de utilizagdo do Centro Cultural Gil Vicente . ......................... 43749

Municipio de Setiibal
Aviso (extracto) n.® 16226/2010:

Processo disciplinar de Ana Paula Palmeirada Silva.......... ... ... . ... ......... 43750

Municipio de Sousel
Aviso n.° 16227/2010:

Nomeagdo para o cargo de comandante operacional municipal, em regime de comissdo de
servico extraordinaria, de José¢ Marino Veladeiro Serra Fernandes .................... 43750

Aviso n.” 16228/2010:

Listas unitarias de classificag@o final de dois procedimentos concursais na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — contrato de trabalho em
fungles PUDLICAS . . . ..ottt 43750

Aviso n.° 16229/2010:

Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal na modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo para ocupagao de 2 postos
de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional inserido no sector de educagao
da divisao social, cultural e desportiva . .. ... ... .. 43750

Municipio de Tarouca
Aviso n.° 16230/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos homologada — procedimento concursal
comum para contratagdo a termo resolutivo certo de um assistente operacional (auxiliar ad-
ministrativo), da carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de TarOUCa . . . ..ottt e 43751

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 16231/2010:

Aplicagdo do segundo método de selecgdo — entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC) ot 43751
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Aviso n.° 16232/2010:

Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal para constituicio de
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo — tempo
inteiro para um posto de trabalho de técnico superior (educagdo) .....................

Municipio de Vila Real de Santo Antdnio
Aviso (extracto) n.’ 16233/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagio
de 26 assistentes operacionais e 6 assistentes técnicos — 10 lugares para limpeza........

Aviso (extracto) n.” 16234/2010:

Publicacdo da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
para ocupagao de 20 assistentes operacionais pelo periodo de trésmeses .. .............

Municipio de Vila Vigosa
Edital (extracto) n.° 846/2010:
Aprovacao definitiva do Regulamento de Ocupagao Municipal Temporaria de Jovens. . . . .
Edital (extracto) n.° 847/2010:

Projecto de alteragao (6.%) ao Regulamento Tabela de Taxas e Licengas . ...............

Freguesia de Alcabideche
Aviso n.° 16235/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo determinado — pessoal paraas AECe CASE. .. ....... . ... .. ... ... ....

Freguesia de Famades
Aviso n.° 16236/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional na modalidade de relagao juridica de emprego por tempo determinado — clas-
STEICAGAD. . . oot

Freguesia de Madalena
Aviso n.° 16237/2010:

Procedimento concursal comum de constituicdo de relagéo juridica de emprego publica por

tempo determinado na carreira e categoria de assistente técnico — celebragdo de contrato. . . .

Freguesia de Queluz
Aviso n.° 16238/2010:

Antncio da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal co-

Freguesia de Sado
Aviso n.° 16239/2010:

Procedimento concursal assistente operacional lista unitaria de ordenacdo final..........

Freguesia de Sdo Martinho do Porto
Aviso n.° 16240/2010:

Procedimento concursal comum para a constitui¢@o de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. . . . ... ...

Aviso n.° 16241/2010:

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado . . . .. ...

Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
Aviso (extracto) n.° 16242/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no procedimento concursal co-
mum para a contratacdo de um posto de trabalho correspondente a carreira/categoria técnica
superior com competéncias para exercer a funcgao de técnico superior de seguranga e higiene
notrabalho. . . ... ...

43751

43752

43753

43753

43753

43754

43755

43755

43755

43756

43756

43757
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PARTE J1

ARRABIDATORTAS — Dogaria Regional, L.
Anfincio n.’ 8056/2010:

Constituigdo de sociedade . . .. ... ..t e

Auto Taxis Condinho, L.**
Anuncio n.° 8057/2010:

Aumento de capital e alteragdo parcial docontrato. . .. .......... ... ... ... ...

Escola Superior de Satide da Cruz Vermelha Portuguesa
Declaracao de rectificacio n.’ 1624/2010:

Alteragdes a estrutura curricular e ao plano de estudos do curso de licenciatura em Cardiop-
NEUMOLOZIA . . . oottt e

I. E. S. F. — Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L.*
Despacho n.’ 13127/2010:

Alteragdo ao plano de estudos da licenciatura em Contabilidade na Escola Superior de Tec-
nologias de Fafe. . . ... ... .

Despacho n.° 13128/2010:

Alteragao ao plano de estudos da licenciatura em Turismo na Escola Superior de Tecnologias
de Fafe. ..o

Despacho n.° 13129/2010:

Alteragao ao plano de estudos da licenciatura em Informatica de Gestao na Escola Superior
de Tecnologias de Fafe, requerida pela entidade instituidora do IESF — Instituto de Estudos
Superiores de Fafe, L. . . .. ... ...

Despacho n.’ 13130/2010:

Alteragao ao plano de estudos da licenciatura em Gestao na Escola Superior de Tecnologias
de Fafe. ...

SONAEGEST — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, S. A.
Balanco n.° 36/2010:
Balango do 1.° trimestre de 2010. . . ... .. ... . i

Balanco n.° 37/2010:
Balango do 1.°trimestre de 2010. . ... ... .. it e

Universidade Fernando Pessoa
Despacho n.° 13131/2010:

2.° ciclo de estudos em Ciéncias da Educacdo: Educagdo Especial ... .................

Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Despacho n.’ 13132/2010:
Substituicdo de membro de juri em procedimento concursal . .. ........ .. ... ...

Despacho n.° 13133/2010:

Substituicao de membro de jari em procedimento concursal . .. ....... ... ... ... ...

Despacho n.° 13134/2010:

Substituicdo de membro de jari em procedimento concursal . .. ....... .. ... . ... ...

Ministério da Defesa Nacional
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 16243/2010:

Abertura de procedimento concursal de selec¢do com vista ao provimento no cargo de di-
rigente intermédio do 1.° grau, de director de servigos de Coordenagdo e Planeamento, da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional . ....... ... ... ... ... ... ... .....
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43762

43763

43764
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Aviso n.° 16244/2010:

Abertura de procedimento concursal de selec¢do com vista ao provimento no cargo de di-
rigente intermédio de 1.° grau, de director de servigos de Gestdo de Recursos Humanos, da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional . ........ ... ... ... .. ... .. ..... 43770

Aviso n.° 16245/2010:

Abertura de procedimento concursal de seleccdo com vista ao provimento no cargo de
dirigente intermédio do 1.° grau, de director de servigos de Coordenagdo dos Sistemas de
Informagao/Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo e do Sistema Integrado de Gestao,
da Secretaria-Geral, do Ministério da Defesa Nacional .. ........................... 43770

Aviso n.° 16246/2010:

Abertura de procedimento concursal de selecgdo com vista ao provimento no cargo de
dirigente intermédio do 1.° grau, de director de servigos do Centro de Dados da Defesa da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional ... ...... ... ... .. .. .. ... .. ..... 43770

Universidade de Lishoa
Reitoria:
Aviso n.° 16247/2010:

Abertura de concurso para cargo de direc¢@o intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo de
Recursos Financeiros do Departamento de Gestdo da Reitoria .. ..................... 43770

Aviso n.° 16248/2010:

Publicitagdo de cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau — Direcg@o do Departamento Téc-
THCO .« ot ettt ettt e e e e e e 43771
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 13077/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 158.° do Coédigo Civil, reconheco a
Fundacao AEP.

29 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
18302010

Despacho n.° 13078/2010

Nos termos da alinea @) don.® 2 do artigo 192.° do Codigo Civil, declaro
extinta a Fundagdo Académica Professor Doutor Montalvdo Marques.

29 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
18292010

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso n.° 16169/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao pre-
enchimento de 6 postos de trabalho, 5 na categoria de técnico/a
superior da carreira geral de técnico/a superior e 1 na categoria
de assistente técnico/a, do mapa de pessoal da CIG

Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 6.° e nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por Despacho da Ex.ma
Presidente da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género autoriza-
-se e torna-se publica a abertura do presente procedimento concursal
comum com vista ao recrutamento de cinco trabalhadores/as, com a
categoria de Técnicos/as Superiores e 1 trabalhador, com a categoria
de Assistente Técnico/a, para a celebragao de seis contratos de trabalho
de fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de seis
lugares previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal, para desempenho
de fungdes no Nucleo para a Cidadania e Igualdade de Género, (N-CIG),
no Nucleo da Prevengédo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género,
(N-VDVG), na Divisdo Técnico-Juridica e na Divisdo de Administragdo
e Financas, (DAF).

1 — O presente recrutamento rege-se pelo disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi consultada a DGAEP que suspendeu durante um ano a
obrigatoriedade de consulta a esta entidade.

3 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica do presente aviso.

4 — Caracterizagdo e niimero de postos de trabalho a contratar:

Ref* A — Nucleo para a Cidadania e Igualdade de Género (N-CIG) — 1
posto de trabalho na carreira de Técnico/a Superior — 1 Licenciado/a
em Sociologia, para desempenhar fungdes relacionadas com o desen-
volvimento de estudos e estratégias nacionais para a promogao da cida-
dania e da igualdade de género, nomeadamente, a implementagdo das
medidas constantes nos planos nacionais para a igualdade, coordenagao
de projectos no dominio da igualdade de género e inclusdo social e
acompanhamento e sensibilizagdo das conselheiras para a igualdade
para a implementacdo dos planos sectoriais.

Ref* B— Nucleo de Violéncia Doméstica/Violéncia de Género,
(N-VDVG) — 3 postos de trabalho na carreira de Técnico/a Superior,
a saber:

Ref* B001 — 1 posto de trabalho — licenciado/a em Psicologia, para
assegurar a monitorizagdo de acgdes de formagado na area da VD/VG,
conceder e dinamizar actividades relacionadas com da Campanha na-
cional contra a Violéncia Doméstica, organizagdo de contetidos sobre

Violéncia Doméstica para o portal Queixa Electronica do Ministério
da Administrag@o Interna, exercicio de fungdes de formadora na area
VD/VQG, assegurar o acompanhamento e supervisdo técnica das estru-
turas de atendimento para vitimas de VD/VG, concretizagdo e expansdo
da rede nacional de Nucleos de Atendimento, alargamento da rede de
parceiros que integra o modelo de Protocolo de Colaboragdo para a
Criagdo de Nucleos de Atendimento, assegurar o atendimento telefonico
do servigo de informagao a vitimas da violéncia doméstica, participagdo
em acg¢Oes de sensibiliza¢do/debates na area da violéncia doméstica e
violéncia de género, dirigidas a comunidade escolar, a profissionais das
diversas areas de intervencao e a sociedade civil, integragdo em grupos
de trabalho que acompanham os projectos de intervengdo no combate a
violéncia de género, nomeadamente na area dos programas de prevengao
de reincidéncia para agressores e grupos de ajuda mutua.

Ref* B002 — 1 posto de trabalho — licenciado/a em Servigo Social,
para prestar assessoria técnica a implementagdo das medidas constan-
tes do Plano Nacional contra a Violéncia da Vida Doméstica, prestar
acompanhamento técnico de projectos regionais e nacionais na area
da Violéncia Doméstica/Violéncia de Género, promover a articulagido
interinstitucional com entidades publicas e privadas, nacionais e comu-
nitarias, na area da Violéncia contra as Mulheres, monitorizar acgdes de
formacao e de sensibilizagdo na area da Violéncia Doméstica/Violéncia
de Género, preparar, planear, e executar candidaturas ao programa
Operacional Potencial Humano, especificamente a tipologia “Projectos
de Intervengdo no combate a Violéncia de Género” e respectivo acom-
panhamento e garantir o atendimento técnico a linha de apoio a vitimas
de violéncia doméstica.

Ref* BO03 — 1 posto de trabalho — licenciado/a em Relagdes In-
ternacionais, com bons conhecimentos da lingua Inglesa e Francesa,
falada e escrita, para assegurar a articulacdo com as organizagdes inter-
nacionais e comunitarias, tendo em vista participar nas grandes orienta-
¢oes produzidas nestes organismos nas areas de competéncia da CIG,
propor em articulagdo cin a DJA medidas de implementagdo ao nivel
nacional das directivas e jurisprudéncia comunitarias, de convengdes
e outros instrumentos internacionais nas areas de competéncia da CIG
e apoiar a participagdo dos orgdos ¢ de pessoal da CIG em reunides
internacionais.

Ref* C — Divisdo Técnico-Juridica (DTJ) — 1 posto de trabalho na
carreira de Técnico/a Superior — 1 Licenciado/a em Direito, com estagio
profissional concluido e inscri¢do na Ordem de Advogados activa ha pelo
menos 5 anos consecutivos, para desempenhar fungdes na concepgéo e
elaborag@o de solucdes técnicas adequadas aos objectivos anualmente
estabelecidos para a CIG, participa¢do na analise e preparacao de pro-
postas de projectos de diplomas legais e de regulamentos, elaboragao
e apreciagdo de minutas de contratos, acordos, protocolos e despachos
referentes a actos administrativos de gestdo, preparagdo de projectos de
resposta a reclamagdes e recursos hierarquicos e emissao de pareceres
e estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que sejam requeridos,
redac¢do de acordos e protocolos de cooperagao, elaboragio de infor-
magdes, propostas e recomendacdes no ambito das matérias juridicas
acompanhadas pela CIG, redacgdo de pecas processuais e apoio juridico
aos procedimentos no dmbito do Codigo dos Contratos Publicos.

Ref' D — Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF) — 1 posto
de trabalho na carreira de Assistente Técnico/a, para exercer fungdes
técnicas na area dos recursos humanos e administragéo, sendo neces-
saria a detengdo de solidos conhecimentos de SRH, processamento de
vencimentos e informatica na optica do utilizador.

5 — Local de Trabalho: sede da CIG, situada na Av. Da Republica,
n.° 32, 1.°¢ 2.° andar, 1050-193, em Lisboa.
6 — Nivel Habilitacional exigido:

Ref' A, B e C — Licenciatura adequada, nos termos descriminados
no n.° 4 do presente aviso, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

7 — Os/as candidatos/as deverdo ter ja estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

8 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador/a, comuns aos
quatro postos de trabalho colocados a concurso:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos de relativos  ao
trabalhador/a:

admissdo preferenciais

Ref' A— Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes refe-
ridas em 4 de pelo menos trés anos e formagdo académica na area de
“Formag@o de Adultos”.

Ref* B001 — Experiéncia na area referida em 4, comprovada, de pelo
menos trés anos, experiéncia na area relacionada com reinserg¢ao social,
formag@o académica complementar na area da violéncia doméstica e
igualdade de género e satide mental.

Ref* B002 — Experiéncia na area referida em 4, comprovada, de pelo
menos dois anos, formagao académica complementar na area da violéncia
doméstica e igualdade de género e protec¢do de menores.

Ref* BO03 — Formagdo complementar em estudos europeus, politica
social da unido europeia e experiéncia profissional na area de igualdade
de oportunidades a nivel europeu.

Ref* C — Experiéncia comprovada de apoio juridico nas areas de
competéncia da CIG, de pelo menos 3 anos, ja ter desempenhado fun-
¢oes dirigentes em organismos da administragao directa ou indirecta
do Estado, ter experi€ncia em assessoria juridica a 6rgdos de gestdo ou
equiparados, ter formag@o académica na area de Direito Administrativo e
contratagdo publica, frequéncia de curso de alta direc¢do ou equiparado,
experiéncia no tratamento de questoes de Direito Civil (em especial, no
ramo do Direito da Familia), de Direito Penal e de Direito do Trabalho;
capacidade para elaborar pegas processuais, no ambito do Processo
Civil e do Processo Penal; cursos de especializagio, pos -graduagio ou
mestrado nas areas do Direito da Familia, Direito Penal e do Direito do
Trabalho; Capacidade para trabalhar em equipa; facilidade em contactar
com o publico; bons conhecimentos da lingua inglesa e francesa; conhe-
cimentos e agilidade na utilizagdo das tecnologias de informagao.

Ref* D — Experiéncia na 4rea dos recursos humanos e administragdo
de, pelo menos, 5 anos com boas informagoes.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento nao serdo/as admitidos/as os/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
cuja ocupacdo se pretende com o presente procedimento.

11 — Nos termos permitidos no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do/a trabalhador/a
recrutado/a numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto
de negociag@o com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através
do preenchimento do formulario tipo constante na pagina electronica da
CIG — www.cig.gov.pt — acompanhado de curriculum vitae detalhado
e de documento comprovativo da natureza da relagdo juridica por tempo
indeterminado da qual conste a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungdes plblicas bem como a mengao quantitativa das avaliagdes de
desempenho obtidas nos ultimos 3 anos. 12.2 — A candidatura devera
ser remetida pelo correio, em carta registada, ou entregue pessoalmente,
das 09h00 as 12.30 e das 14.00 as 16h30 na Direc¢do de Administragdo
e Finangas, da CIG, sita na Av. da Republica n.® 32, 1.° andar, 1050-193,
em Lisboa, em ambos os casos até ao termo do prazo da candidatura.

12.3 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

13 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorrecto de todos
ou de parte dos elementos do requerimento por parte dos/as candidatos/as
¢ motivo de exclusdo imediata.

14 — Os métodos de selecgdo sdo os previstos no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e os estabelecidos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, avaliagdo curricular, entrevista de
avaliag@o de competéncias.

14.1 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de
22 de Janeiro, a ponderagéo para a valoragao final da avaliagdo curricular
¢ de 60% e para a entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ de 40 %.

14.2 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo é
obrigatorio.

14.3 — Avaliagdo Curricular — Na avaliagao curricular sdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, a habilitagdo académica, a formagao
profissional, a experiéncia profissional, a avaliagdo do desempenho
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relativa aos ultimos trés anos, se a actividade profissional se relacionar
com o posto de trabalho.

14.4 — Entrevista de Avaliagdo — A entrevista de avaliagdo de com-
peténcias visa obter informagdes sobre comportamentos e conhecimentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio das funcdes.

15 — Composigéo do Juri:

Presidente: Manuel Barroso (Director de Servigos do Centro de Es-
tudos, Planeamento, Documentagio e Formacgao)

1.° Vogal: Clara Santos (Chefe da Divisdo Técnico-Juridica), que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal: Sandra Gervésio (Chefe da Divisdo de Administragdo e
Financas)

Suplentes:

1.° Vogal: Marta Silva (Chefe de Equipa do N -VDVG)
2.° Vogal: Maria Teresa Alvarez (Chefe de Equipa do N -CIG)

16 — Serdo facultadas aos/as candidatos/as, sempre que solicitadas,
por escrito, as actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragao final.

17 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) a d) do n.°3
do artigo 30.° da citada Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através da noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas @) a d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as ¢ pu-
blicada na pagina electronica da CIG.

19 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

5 de Agosto de 2010. — A Presidente, Prof.“ Doutora Sara Falcdo
Casaca.
203583743

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Declaragao de rectificagao n.° 1617/2010

Através do despacho n.° 11 637/2010, foi publicada no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 138, de 19 de Julho de 2010, a nomeagdo do
licenciado Pedro Miguel Guerreiro de Oliveira para exercer fungdes de
director-adjunto do Departamento das Contas Nacionais.

Contudo, constata-se que nao foi mencionada a autorizagdo para o
nomeado optar pela retribui¢do da categoria de origem, pelo que no
referido despacho acrescenta-se o seguinte texto:

«O nomeado fica autorizado a optar pela retribuicéo da sua categoria
no INE, de acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.»

5 de Agosto de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda
de Caetano Carvalho.
203581459

Despacho n.° 13079/2010

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido no n.° 1 do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, Lein.® 64-A/2008 de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril e, terminado o procedimento concursal de selecgdo para re-
crutamento do Chefe do Nucleo de Estatisticas de Pregos no Consumidor
do INE, IP, cargo de direcgao intermédia de 4.° grau, o juri, na acta final
que integra o respectivo procedimento concursal, propds, fundamenta-
damente, a nomeagdo da Dra. Cristina Felicidade Loureiro Fernandes
Lopes, por reunir as condi¢des exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo jiri, designadamente
pela aplicacdo da formula que traduz os métodos de selecgdo aos factos
apurados e face a tais resultados aquela candidata retine as condi¢des
exigidas para o desempenho do cargo a prover, porquanto, inequivo-



Didrio da Republica, 2. série —

camente demonstrou ser detentora de competéncia técnica, aptiddo e
comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes relevantes
para o cargo, nomeadamente, para a area do lugar a prover, bem como
de formagdo académica e profissional adequadas.

Assim, ¢ nomeada para o cargo de Chefe do Nucleo de Estatisticas de
Precos no Consumidor do INE, IP, a Dra. Cristina Felicidade Loureiro
Fernandes Lopes, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
nos termos do n.° 2 do artigo 20.° e n.*8 e 10.° do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, em conjugacdo com o n.° 8 do ar-
tigo 2.°-A da Portaria n.° 662-H/2007, de 31 de Maio, com a redacgio
dada pela Portaria n.° 839-B/2009, de 31 de Julho.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 1 de Agosto de 2010.

Data, 2010.08.06. — Presidente do Conselho Directivo, Alda de
Caetano Carvalho.

Nota Curricular

Cristina da Felicidade Loureiro Fernandes Lopes, 42 anos, licenciada
em Organizagao e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Novas
Profissdes (1997), ingressou no Instituto Nacional de Estatistica em
Dezembro de 1989.

Chefe do Nicleo de Estatisticas de Precos no Consumidor no Departa-
mento de Contas Nacionais, desde Agosto de 2007, coordena a produgio
mensal do Indice de Pregos no Consumidor (IPC), indice Harmonizado
de Precos no Consumidor (IHPC) e Indice Harmonizado de Pregos no
Consumidor com Impostos Constantes (IHPC-CT).

De Maio de 1998 a Setembro de 2004 foi Coordenadora do Nucleo de
Estatisticas de Pre¢os no Consumidor, tendo continuado, ap6s extingao
do Nucleo e enquanto técnica superior de estatistica, a exercer fungdes
de coordenagdo no Servico de Estatisticas de Precos no Consumidor,
Departamento de Estatisticas Macroeconémicas de Outubro de 2004 a
Julho de 2007.

De entre as fungdes desempenhadas, destacam-se a representagdo do
INE nas reunides do Grupo de Trabalho e workshops do IHPC;

Coordenagdo de estudos/acgdes decorrentes de acordos/decisdes da
Comissao Europeia:

Pilot study on Harmonized Index of Consumer Prices at Constant Tax
Rates, Action B — Adjustment and Regular Compilation of a HICP-CT
(Outubro de 2008 a Abril de 2009);
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Implementation of Commission Regulation (EC) No 33/2009 of 22
April 2009 laying down detailed rules for the treatment of seasonal
products in the HICP;

Apresentagdo no workshop do IHPC do tema Complying to a formal
quality regime without accreditation, Banco Central Europeu, Frankfurt,
Junho 2009;

Supervisdo da participagdo portuguesa no 2™ Implementation group
on quality adjustment and sampling;

Participagdo nas revisoes de base do IPC 2008, 2002, 1997 e 1991;

Acompanhamento de estagios de técnicos do IPC do Kosovo (INE,
2007) e da Bulgaria (INE, 2003); Participagao na visita de consultoria da
Finlandia sobre hedonic quality adjustment methods in consumer price
and housing price statistics (INE,2005); Co-responsavel pela visita de
estudo dos técnicos do IHPC/IPC da Polonia e participagdo na visita
de estudo da Eslovénia. Apresentagdo sobre ajustamentos de qualidade,
produtos sazonais ¢ monitorizagdo da qualidade do IPC, INE, 2004;

Avaliagdo do Indice de Precos Turisticos no seguimento da sua pas-
sagem para o Departamento de Sintese Economica de Conjuntura em
Abril de 2002;

Acompanhamento de estagios realizados no INE por técnicos dos
PALOP: Guiné-Bissau e S. Tomé e Principe (2005); Cabo Verde e S.
Tomé e Principe (2002); Cabo Verde (1998); Guiné-Bissau e S. Tomé
e Principe (1997); Guiné-Bissau e Mogambique (1995); Participacdo
no Seminario sobre Sistemas de Informagao de Indicadores de Inflagdo
para os paises Africanos de Lingua Portuguesa, INE, 2002; Missao de
assisténcia técnica, no ambito do programa de Cooperagdo Estatistica
Luso-Caboverdiana, para avaliagdo e defini¢do da cobertura populacio-
nal e geografica bem como da representatividade da amostra de bens e
servigos do IPC, INE, Cidade da Praia, Cabo Verde, 2001.

203581386

Instituto Portugués da Juventude, I. P.

Aviso n.° 16170/2010

No cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se publica a lista nomi-
nativa dos trabalhadores do Instituto Portugués da Juventude, IP, que
cessaram fungdes no periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 30 de
Junho de 2010:

Posicdo Nivel
Nome Categoria remuneratoria/ remuneratorio/ Motivo Data

Escaldo Indice
Odete Anjos Raposo Neves Gomes. . . ... ... Assistente Técnico. . . . entre 7.°¢ 8.° | entre 12 ¢ 13 Aposentagio 15-01-2010
Claudia Sofia Matos Rodrigues. ........... Técnico Superior . . . .. entre 3.°¢ 4.° | entre 19 e 23 |Li¢. sem remuneragdo| 21-01-2010
Amélia Gomes Monteiro . . ............... Técnico Superior . . . .. entre 3.°¢ 4.° | entre 19 ¢ 23 Aposentagao 01-02-2010
Ana Luisa Feliciano Soares Tavares ........ Assistente Técnico. . . . entre 7.°¢ 8.° | entre 12 ¢ 13 Aposentagao 01-03-2010
Maria Angelina Costa Encarnagdo Almeida. . . | Assistente Técnico..... | entre 7.°¢ 8.° | entre 12 e 13 Aposentagdo 01-04-2009
Ana Maria Mendonga Sousa Santos . ....... Assistente Técnico. . . . entre 7.°¢ 8.° | entre 12 ¢ 13 Aposentacio 01-04-2010

23 de Julho de 2010. — O Vice-Presidente do IPJ, 1. P., Rui Guilherme Susana.
203583313

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 13080/2010

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, reconhece-se a Associa-
¢do Acgdo Missionaria Aurora — AMA, com o nimero de identificagdo
de pessoa colectiva 504702114 e sede na Rua de D. Antonio Bento
Martins Junior, 94, rés-do-chéo, direito, 4710-373 Braga, a isengao de
IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B — rendimentos empresariais derivados do exercicio das
actividades comerciais ou industriais desenvolvidas no ambito dos seus
fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepgao dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — incrementos patrimoniais.

Esta isencdo aplica-se a partir de 27 de Junho de 2008, data em que o
registo como organizagio ndo governamental para o desenvolvimento
(ONGD) junto do Ministério dos Negocios Estrangeiros (IPAD) — Ins-
tituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, ficando dependente da
manutengdo desta qualificagdo, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 66/98,
de 14 de Outubro.

A isengdo esta ainda condicionada a observancia continuada dos
requisitos estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 10.°
do codigo do IRC, com as consequéncias, em caso de incumprimento,
previstas nos n.”4 e 5 deste artigo.

19 de Margo de 2009. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Carlos Manuel Baptista Lobo.
301616811

Secretaria-Geral

Despacho n.° 13081/2010

Considerando os elementos sobre o desempenho da Dr.* Maria da
Graga Pereira Brissos dos Santos Mendes como responsavel da Di-
visdo de Planeamento de Gestdo Financeira desta Secretaria-Geral,
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constantes do relatorio elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, bem como os resultados obtidos na
respectiva avaliag@o anual nos anos de 2008 e 2009;

Nos termos do termos dos n.**3 e 4 do artigo 31.° da Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, renovo a Comissdo de Servigo com efeito a 11 de
Novembro de 2010.

Lisboa, 04 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, J. 4. de Men-
donga Canteiro.
203583873

Direccao-Geral dos Impostos

Despacho n.° 13082/2010

De acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redacg¢do introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, o juri do concurso de selec¢do para o provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Inspecgdo Tributaria II (DIT II) da Direcgéo
de Finangas de Faro apresentou a proposta de nomeacdo de Pedro Vi-
¢oso Ferreira, como sendo o candidato que possui maior competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio do referido cargo, correspondendo
ao perfil exigido.

Nestes termos, e atento o disposto nosn.”8 e 9 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, concordo com a proposta do juri pelo que
nomeio no cargo de Chefe de Divisdo de Inspecgao Tributaria II (DIT
1) da Direcgdo de Finangas de Faro, em comissdo de servigo e pelo
periodo de trés anos, o Técnico Economista Assessor Principal, Pedro
Vigoso Ferreira, do Mapa de Pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos,
produzindo efeitos a 19 de Julho de 2010.

22 de Julho de 2010. — O Director-Geral, José Antonio de Azevedo
Pereira.
203579231

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 13083/2010

1 — Os militares na situacdo de reserva podem ser autorizados, ex-
cepcionalmente, a prestar servigo efectivo, nomeadamente na Liga
dos Combatentes, nos termos do artigo 155.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteragdes e rectificagdes introduzidas pela Declaragido
de Rectificag¢do n.° 10-BI/99, de 31 de Julho, Lei n.° 25/2000, de 23 de
Agosto, Decretos-Leis n.*232/2001, de 25 de Agosto, 197-A/2003, de
30 de Agosto, 70/2005, de 17 de Margo, 166/2005, de 23 de Setembro,
e 310/2007, de 11 de Setembro, Decreto-Lei n.° 330/2007, de 9 de
Outubro, Lei n.° 34/2008, de 23 de Julho, e Decreto-Lei n.® 59/2009,
de 4 de Marco, conjugado com o n.° 9 da Portaria n.° 1247/90, de 31 de
Dezembro, e o n.° 2 do artigo 17.° do Estatuto da Liga dos Combatentes,
aprovado pela Portaria n.° 119/99, de 10 de Fevereiro.

2 — Assim, obtida a anuéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército,
autorizo o militar na reserva TCOR SGE RES 61446073, José Casimiro
Jacome Martins, a desempenhar fungdes na efectividade de servigo, no
Nucleo de Viana do Castelo da Liga dos Combatentes, de 1 de Abril a
31 de Dezembro de 2010.

12 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional

e dos Assuntos do Mar, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de
Vasconcellos.

203581126

Despacho n.° 13084/2010

1 — Os militares na situacdo de reserva podem ser autorizados, excepcio-
nalmente, a prestar servigo efectivo, nomeadamente no Instituto de Acgdo
Social das Forgas Armadas (IASFA), nos termos do artigo 155.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes e rectificacdes introduzidas pela De-
claracdo de Rectificagdo n.° 10-B1/99, de 31 de Julho, Lei n.° 25/2000, de
23 de Agosto, Decretos-Leisn.*232/2001, de 25 de Agosto, 197-A/2003,
de 30 de Agosto, 70/2005, de 17 de Margo, 166/2005, de 23 de Setembro,
310/2007, de 11 de Setembro, e 330/2007, de 9 de Outubro, Lei n.° 34/2008,
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de 23 de Julho, e Decreto-Lei n.° 59/2009, de 4 de Marco, conjugado com
osn.”2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro,
aplicaveis por for¢a do n.°2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 215/2009,
de 4 de Setembro.

2 — Na sequéncia da proposta apresentada pelo presidente do conse-
lho directivo do Instituto de Acgo Social das For¢as Armadas e obtida
a anuéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército, autorizo o TCOR
SGE 03287969, José Manuel Lopes Soares, a desempenhar fungdes na
efectividade de servigo no IASFA, com efeitos de 14 de Abril a 31 de
Dezembro de 2010.

12 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional

e dos Assuntos do Mar, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de
Vasconcellos.

203581175

Despacho n.° 13085/2010

Os militares na situagao de reserva podem ser autorizados, excepcio-
nalmente, a prestar servigo efectivo, nomeadamente na Liga dos Com-
batentes, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 155.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°236/99, de 25 de Junho, com as alteracdes e rectificagdes introdu-
zidas pela declarag@o de rectificagdo n.° 10-B1/99, de 31 de Julho, pela
Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.*232/2001,
de 25 de Agosto, 197-A/2003, de 30 de Agosto, 70/2005, de 17 de
Margo, 166/2005, de 23 de Setembro, 310/2007, de 11 de Setembro,
e 330/2007, de 9 de Outubro, pela Lei n.° 34/2008, de 23 de Julho, e
pelo Decreto-Lei n.° 59/2009, de 4 de Margo, conjugada com o n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, non.° 9 da
Portaria n.° 1247/90, de 31 de Dezembro, e no artigo 17.° do anexo da
Portaria n.° 119/99, de 10 de Fevereiro, diploma que aprova o Estatuto
da Liga dos Combatentes.

Assim:

No exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro
da Defesa Nacional, através do despacho n.° 1238/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 12, de 19 de Janeiro, determino:

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 17.° do anexo a Porta-
ria n.° 119/99, de 10 de Fevereiro, conjugado com o n.° 9 da Portaria
n.° 1247/90, de 31 de Dezembro, ficam autorizados, a titulo excepcio-
nal, a prestar servigo efectivo na Liga dos Combatentes, durante o ano
de 2010, com efeitos a partir de 1 de Janeiro, os militares das Forgas
Armadas, na situacao de reserva, constantes do mapa anexo ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

2 — A Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar deve propor,
anualmente, a revisao do presente despacho, em funcéo das evolugdes
observadas e dos instrumentos normativos que forem implementados
sobre a matéria.

23 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de
Vasconcellos.
ANEXO

Relagdo dos militares, na situagdo de reserva, autorizados a prestar
servigo efectivo na Liga dos Combatentes:

1 — Oficiais:

a) Do Exército:

Posto NIM Nome

MGen | 08837864
Cor | 04246665
Cor | 11367467
Cor | 01551567
Cor | 13167468
Cor | 17489374
Cor | 02674583

Fernando Pereira dos Santos Aguda.

José Antdnio Saturnino Balula Cid.
Adalberto André Travassos Fernandes.
Faustino Alves Lucas Hilario.

Fernando Jorge Calisto Duarte.

Laurentino Romeira Guimaraes.

Paulo Alexandre Rocha dos Reis Varandas (a).

TCor | 05144464 | Fernando Antonio Pereira Gongalves.
TCor | 00930769 | José Maria Pires Martins.

TCor | 04757284 | Mario Jodo Ley Garcia (a).

TCor | 09352475 | Carlos Jorge Morais Ferreira.
TCor | 76807774 | Luis Rodrigues Teixeira Borges.
TCor | 13187269 | Carlos Manuel Lopes de Oliveira.
TCor | 01814573 | Jodo Carlos Moutinho Mendonga.
TCor | 13364785 | Mario Manuel Teixeira P. da Silva.
TCor | 09279684 | Paulo Alexandre Belmonte Faria.
TCor | 17469679 | Reinaldo dos Santos Major.

TCor | 03653267 | Vasco Vieira dos Santos.
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Posto NIM Nome Posto NIM Nome

TCor | 03345182 | Alvaro Coelho Ferreirinho Diogo. SCh | 03049182 | Carlos Alberto Tavares Dias.

TCor | 15958572 | Victor Manuel Monteiro Job. SCh | 11392283 | Carlos Manuel Tavares Sao Pedro (a).
TCor | 61372874 | José Henrique Neto Pires. SCh | 13918079 | José Anténio Guerreiro Felicio (a).
TCor | 09580374 | Alvaro da Silva Azenha (a). SAj | 06199682 | Luis Manuel Fernandes da Silva.

TCor | 14080774 | Jorge Manuel Marques Pereira. SAj | 17627982 | Mario José Neves Pacheco.

TCor | 05969685 | Antonio Manuel dos Reis Marques. SAj | 02883082 | Victor Manuel Correia de Mendonga.
TCor | 12455068 | Carlos Manuel da Silva Tavares Correia. SAj | 08297385 | Carlos Alberto Simdes Oliveira Pacheco.
TCor | 61446073 | José Casimiro Jacome Martins. SAj 10572585 | Anténio Fernando Brites Couto.

TCor | 01613878 | Anténio Monteiro dos Santos SAj | 04238985 | Paulo Manuel Ferreira Pereira.

TCor | 07138778 | José Pereira Rodrigues («). SAj | 03125283 | José Carlos Teixeira Cardoso.

TCor | 06695874 | Amadeu Sebastido Lavareda Romao (a). SAj 15242684 | Jodo Luis Fernandes Afonso.

TCor | 03094377 | Carlos Marques Janela (a). SAj 16351782 | Antonio Manuel Rodrigues Branddo Veiga Ruela.
TCor | 07978678 | Mario Francisco da Cruz Oliveira (a). SAj | 06549283 | Constantino Farinha Martins.

TCor | 15275473 | Fausto Nicolau Casanova de Matos. SAj 19931288 | Adriano Francisco Gongalves Pires.
TCor | 03016473 | José do Carmo Rodrigues Pinto. SAj | 13679283 | José Carlos da Rosa Rodrigues (a).
TCor | 04369380 | Miguel Antonio Gabriel da Silva Machado (d). SAj 19171886 | Jodo Pereira Ribeiro (a).

Maj | 05424566 | Jodo Humberto de Campos Carvalho (b). SAj 16887983 | Joaquim Antonio M. Oliveira (a).

Maj | 14625673 | Manuel Teixeira Azevedo (a). SAj 17364384 | José Julio Ribeiro Gongalves (a).

Maj | 12604578 | Lourenco José Rocha. SAj | 01220184 | Joao Carlos da Encarnacéo Restolho (a).
Maj | 16775579 | José Manuel Lopes Ferreira. 1Sar | 16824176 | Carlos Alberto das Neves Pereira (d).
Maj | 10977875 | Joaquim José Matroca Balsinhas. 1Sar | 04933078 | José Miguel dos Santos Guia (e).

Maj | 16927578 | Jodo Manuel Ferreira Gomes (a). 1Sar | 09739686 | Américo Manuel Falcdo Esteves.

Maj | 02116881 | Henrique Pires de Oliveira (a). 1Sar | 18865376 | Antonio Joaquim Espada Ganchinho.
Maj | 08535387 | Jorge Antonio de Pinho Tavares (a). 1Sar | 12383580 | Jodo Gongalves Borregas Mourato.

Maj | 10099690 | Domingos Jodo Moreira Pires (c). 1Sar | 15313778 | Reinaldo de Jesus Fernando.

Maj | 13151377 | Jodo José Carixas Silveirinha (a). 1Sar | 09142277 | José Eugénio Casquilho Rodrigues Flor (b).
Cap | 00035380 | Antonio Gil Simdo Rosado. 1Sar | 06966886 | Arnaldo Manuel Soares Ramalho.

Cap | 11400680 | Adelino Manuel Ribeiro Marques. 1Sar | 13436275 | Alcides José Rodrigues Salema (a).
Cap. | 11277680 | Lino Pereira Loureiro. 1Sar | 15475982 | Antonio Manuel Nobre Gongalves (a).
Cap | 07757680 | Rui Manuel Simdes Godinho (a). 1Sar | 03052287 | Fernando Antdnio Oliveira Tavares (a).
Cap | 02391985 | Antonio Manuel Dias Rodrigues (d).

(a) Iniciam a prestagdo de servigo em 1 de Janeiro de 2010.

(b) Até 19 de Novembro de 2010, por transitar a situagéo de reforma.
(c) Inicia a prestagao de servigo em 31 de Margo de 2010.

(d) Iniciam a prestagao de servigo em 18 de Fevereiro de 2010.

b) Da Forga Aérea:

Posto NIM Nome

Cor | 020583-E | Eurico Manuel Claro Marmelo da Luz.
TCor | 029334-C | Antonio Augusto Porteira de Almeida (a).
Maj | 035214-E | Manuel Joaquim Ourives Tavares.

(a) Inicia a prestagdo de servigo em 1 de Margo de 2010.

¢) Da Armada:
Posto NIM Nome
Cmg 307076 | Fernando David.
2 — Sargentos:
a) Do Exército:
Posto NIM Nome
SMor | 16641876 | Carlos Cardoso Magalhaes.
SMor | 04269479 | Eduardo Miguel Correia Padua.
SMor | 00361672 | Adérito de Carvalho Pereira da Nobrega.
SMor | 05257379 | Anténio Joaquim Vaz Nobre.
SMor | 02958778 | José Maria Alves Borges.
SMor | 13542780 | Justino Vaz Serra.
SMor | 16917980 | Antonio Manuel Gomes Nunes.
SMor | 09643478 | José Antonio Duarte Oliveira (c).
SMor | 07099879 | José Joaquim de Freitas Dias (a).
SCh | 06592176 | Carlos Guerreiro Mendonga.
SCh | 04364779 | Arnaldo Joaquim R. da Silva Resende.
SCh | 17130782 | Anténio Manuel Casegas Ambrosio.
SCh | 10220376 | Fernando Augusto Rodrigues Macedo.
SCh | 11443979 | José Manuel Caetano da Costa Suzano (d).

(a) Iniciam a prestagdo de servigo em 1 de Janeiro de 2010.
(b) Presta servigo até 30 de Junho de 2010.

(c) Inicia a prestacgao de servigo em 4 de Janeiro de 2010.
(d) Prestam servico até 1 de Abril de 2010.

(e) Presta servigo até 1 de Julho de 2010.

b) Da Forga Aérea:

Posto NIM Nome

SMor | 031190-B | Jorge Manuel dos Santos Coimbra (a).
SMor | 023284-L | Luciano Bras Domingues (a).

SMor | 018365-C | Carlos Alfredo Fontainhas Antunes (a).
SCh | 037795-D | Tomas Patricio Santos.

(a) Iniciam a prestagdo de servigo em | de Janeiro de 2010.

¢) Da Armada:

Posto NIM Nome

1Sar 08576 José dos Santos Cardoso (a).

(a) Presta servigo até 1 de Novembro de 2010.

203583532

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16171/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro
postos de trabalho de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, aberto pelo
Aviso n.° 9244/2010, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 89,
2.* série, de 7 de Maio de 2010.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
os n.”1 e 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, avisam-se os interessados que o projecto unitario de lista
de ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de quatro postos de trabalho de técnico superior do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por



43630

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 9244/2010, publicado no Didrio da Republica
n.° 89, 2. série, de 7 de Maio de 201, se encontra afixado nas instala-
¢des da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, Av. Ilha da
Madeira, 3.° piso, 1400-204 Lisboa, estando igualmente disponivel em
www.mdn.gov.pt.

2 — Nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos dispdem de dez dias uteis, contados da data de
publicacdo do presente aviso, para dizerem, querendo, por escrito, o
que se lhes oferecer.

Lisboa, 5 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203581353
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Despacho n.° 13086/2010

Considerando que o assistente operacional, Rui Manuel Semedo
de Jesus, vai cessar a 27 de Agosto de 2010, a situagdo de cedéncia
de interesse publico em que se encontrava desde 01 de Setembro de
2009.

Considerando que o referido trabalhador pertencia ao quadro de
pessoal do Arsenal do Alfeite, organismo que foi extinto através do
Decreto-Lei n.° 32/2009, de 05 de Fevereiro.

Considerando o disposto no n.° 13 do artigo 12.° da Lei n.° 53/2006,
de 07 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro,
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/2009, de 05 de Fevereiro, e n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.® 53/2006, de 07 de Agosto, determino a colocagao
na situagdo de mobilidade especial do seguinte trabalhador:

Nome Vinculo

Carreira

Posi¢ao Nivel

Categoria - .
remuneratoria | remuneratorio

Remuneragdo

Rui Manuel Semedo de Jesus | Contrato trabalho fungdes piiblicas | Assistente operacional | Assistente operacional | Acima Acima 1.104,04
da 12 do 12.°
O presente despacho produz efeitos a 28 de Agosto de 2010.
Secretaria-Geral do Ministério, 06 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203581078

Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 432/2010

Louvo o Sargento-Chefe de Artilharia, NIM 09258883, Lucio Ro-
balo Pereira, pela forma extraordinaria como desempenhou, ao longo
dos ultimos dois anos e meio, fungdes de Assistente Técnico, na
Direcgdo de Servigos de Apoio aos Antigos Combatentes, da Direcgo-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa
Nacional.

Colocado em diligéncia no Arquivo Geral do Exército, por conve-
niéncia de servigo, e desempenhando fun¢des administrativas de cariz
muito especifica conseguiu, fruto dos conhecimentos e experiéncia
anteriormente adquiridos, uma excelente e rapida adaptacdo eviden-
ciando, em todas as circunstancias, grande sentido das responsabilidades
e excepcional dedicag@o ao servigo.

Dotado de elevada competéncia técnico-profissional, evidenciou o
SCH Robalo Pereira uma permanente disponibilidade para o servigo,
tendo desenvolvido um proficuo trabalho no tratamento, analise e clas-
sificacdo de toda a documentagio relativa as Contagens de Tempo de
Servigo Militar dos antigos combatentes, tarefas que constituiram a sua
principal incumbéncia.

Face ao desempenho patenteado pelo SCH Robalo Pereira, entendeu
esta Direc¢do-Geral dever relevar as virtudes que patenteou e conceder-
-lhe publico reconhecimento considerando, os servigos por si presta-
dos, de elevado mérito e um contributo significativo para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo da Direc¢do-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar.

Lisboa, 27 de Abril de 2010. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
203584131

Louvor n.° 433/2010

Louvo o Sargento-Chefe de Artilharia, NIM 07390981, Etelvino
Serras Aparicio, pela forma extraordinaria como desempenhou, ao
longo dos tltimos dois anos e meio, fungdes de responsavel pela
area administrativo-logistica e, posteriormente de Assistente Técnico
analista, na Direcgdo de Servigos de Apoio aos Antigos Combatentes,
da Direcc¢do-Geral de Pessoal ¢ Recrutamento Militar do Ministério
da Defesa Nacional.

Enquanto responsavel directo pela area administrativo-logistica
desta Direcg@o de Servigos, evidenciou grande disponibilidade e ex-
celente capacidade de organizagdo, tendo realizado um trabalho de
reconhecida valia, fruto da sua inquestionavel capacidade de ini-
ciativa. Posteriormente, e enquanto membro da Equipa de Estudos,
Projectos e Relagdes Externas, como analista inicial dos requerimentos
efectuados pelos antigos combatentes, demonstrou, uma vez mais,
excelente capacidade técnico-profissional, notavel sentido do dever
e da disciplina e grande dedicacdo e empenhamento no exercicio das
suas fungdes, evidenciando em todas as circunstancias, uma clara
nogdo das suas responsabilidades, exemplar dedicagdo ao servigo,

senso e ponderagdo na apreciagdo, analise, execugao e resolugao dos
mais diversos problemas que, no ambito das suas responsabilidades,
lhe foram sendo colocados.

Patenteando grande sentido do dever e alto espirito de missdo de-
monstrou, 0 SCH Serras Aparicio, ser possuidor de relevantes qualidades
pessoais e militares onde se destacam a sua conduta irrepreensivel, ab-
negacao e elevados dotes de caracter, as quais lhe granjearam o respeito
e admiragdo de todos quantos consigo privaram.

Face ao desempenho patenteado pelo SCH Serras Aparicio, enten-
deu esta Direc¢do-Geral relevar as virtudes que sempre patenteou e
conceder-lhe ptblico reconhecimento considerando, os servigos por
si prestados, de elevado mérito e um contributo significativo para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Direc¢do-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar.

Lisboa, 27 de Abril de 2010. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
203583881

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 13087/2010

Por despacho de 05 de Agosto de 2010 do Chefe da RPM/DARH,
por subsubdelegacido do Ex.m°* MGEN DARH apds subdelegacdo do
Ex.m° TGEN AGE, por delegagdo recebida de S. Ex.* o GEN CEME,
foram promovidos ao posto de 2SAR RC, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/03, de 30 de Agosto, contando a antiguidade desde a data
que se indica, a partir da qual tém direito ao vencimento do novo
posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC 602 NIM 09208303, Donzilia Catarina dos Santos Gongal-
ves — 10 de Julho de 2010.

FUR RC 263 NIM 09824498, Luis Antonio Franco dos Santos — 10 de
Julho de 2010.

FUR RC 427 NIM 06657501, Ana Filipa Caleiras Gongalves — 10 de
Julho de 2010.

FUR RC 290 NIM 19119200, Ricardo Manuel Pires Rodrigues — 10 de
Julho de 2010. )

FUR RC 602 NIM 19013304, Elia de Fatima Henriques Fernan-
des — 10 de Julho de 2010.

DARH, em Porto, 05 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparticao,
Francisco Xavier Ferreira de Sousa, COR CAV.
203583768
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecgao Civil

Despacho n.° 13088/2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos no n.° 2 do Despacho n.® 6285/2010,
de 30 de Margo, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 69, de
9 de Abril de 2010, subdelego no comandante operacional distrital de
Beja, Major Victor Manuel Silva Cabrita, a competéncia para autorizar
deslocagdes em servigo oficial em territorio nacional dos titulares dos
cargos da estrutura operacional, trabalhadores e demais colaboradores
afectos ao CDOS de Beja, durante o ano de 2010.

2 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam ratificados:

a) Todos os actos praticados pelo 2.° comandante operacional distrital
de Beja, Carlos Alberto Elvira Pica, no ambito da presente subdelega-
¢do de competéncias, no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de
Junho de 2010.

b) Todos os actos praticados pelo comandante operacional distrital
de Beja, Major Victor Manuel Silva Cabrita, no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias, desde 1 de Julho de 2010 e até a data
de publicagdo do presente despacho.

3 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicag@o.

Carnaxide, 30 de Julho de 2010. — O Director Nacional de Recursos
de Protecgao Civil, José Gamito Carrilho.
203583938

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho n.° 13089/2010

Na sequéncia da publicagdo dos despachos de delegagdo de compe-
téncias nos senhores subdirectores-gerais (despachos n.”* 11466/2010,
11467/2010 e 11468/2010), verificou-se que a ratificagdo neles contida
produz efeitos desde 7 de Abril de 2010. Tal facto mostra-se consentineo
com as subdelegacdes efectuadas, o que ndo sucede, no entanto, ao nivel
das delegagdes igualmente conferidas, as quais, por natureza, incidem
sobre competéncias proprias.

Assim, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico os actos praticados pelos senhores subdirectores-
-gerais, desde a data da respectiva posse e até¢ 7 de Abril de 2010, no
ambito das competéncias proprias delegadas através dos despachos
n.”11466/2010, 11467/2010 e 11468/2010, publicados no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 135, de 14 de Julho de 2010.

DGAJ, 5 de Agosto de 2010. — O Director-Geral, (José Antonio
Rodrigues da Cunha).
203583776

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Departamento de Administragdo Geral

Aviso n.° 16172/2010

Procedimento concursal comum para o recrutamento de pessoal
na carreira de assistente técnico, aberto pelo aviso n. 5507/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.” série, n.° 53, de 17 de Mar¢o
de 2010.

1 — Terminando o exercicio do direito de participagdo dos interessa-
dos, o juri deliberou quanto a admissao e exclusdo dos candidatos.

2 — Relativamente aos candidatos excluidos o jari decidiu manter as
suas decisOes de exclusio, constantes da lista de candidatos excluidos.

3 — As listas dos candidatos admitidos (com a indicagdo do método
de selecgao obrigatorio a aplicar) e excluidos encontram-se afixadas na
sede do Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P. (INML, I. P.) sita
no Largo da Sé Nova, em Coimbra, e disponibilizadas, a partir da data
da publicacgdo do presente aviso, na pagina electronica do INML., 1. P.
(www.inml.mj.pt).
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4 — Da exclusao do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor no
prazo de 30 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso, para
o Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal, I. P.

5 — Notificam-se os candidatos a quem ira ser aplicado o método de
selecgdo prova de conhecimentos, que a realizagdo da prova tera lugar
no dia 9 de Outubro, pelas 10:30 horas, no ICBAS — Instituto de Ci-
éncias Biomédicas Abel Salazar, sito no Largo Prof. Abel Salazar, n.° 2,
4099-003 Porto, devendo os candidatos comparecer as 10:00 horas.

6 — Os candidatos portadores de deficiéncia, deverdo indicar, caso
se justifique, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao
do presente aviso, ao Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P. os
elementos necessarios de adequacéo as suas capacidades de comunica-
céo/expressdo a realizagdo da prova escrita de conhecimentos.

Coimbra, 30 de Julho de 2010. — O Director do Departamento de
Administra¢ao Geral, Carlos Dias.
203581142

Aviso n.° 16173/2010

Por deliberag@o do Conselho Directivo do INML, 1. P. em sessdo de
15 de Junho de 2010, a seguir se publica a lista de classificagdo final do
processo de recrutamento de médicos com a especialidade de medicina
legal, aberto pelo aviso n.° 6765/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 5 de Abril:

Lista de classifica¢io final
Candidato unico — Mykola Stasyuk — 17,8 valores

O candidato dispde de 10 dias uteis, apds a publicagdo do presente
aviso, para recorrer da sua classificagdo, em requerimento dirigido ao
Secretario de Estado da Justica e entregue na Sede do INML, I. P., sita
no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra.

30 de Julho de 2010. — O Director do Departamento de Administra-
¢a0 Geral, Carlos Dias.
203581159

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 13090/2010

Atento o pedido de confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao Hotel Portas de Santa Rita, de 4 estrelas, sito no concelho de
Valongo, de que é requerente a sociedade Jalio S4, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P., que considera estarem reunidas as condi¢des para a
confirmacg@o da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao empre-
endimento, decido:

1 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 2.° e non.® 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.° 423/83, de 5 de Dezembro, confirmar a utilidade turis-
tica atribuida a titulo prévio ao Hotel Portas de Santa Rita, de 4 estrelas;

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de Dezembro, fixar a validade da utilidade turistica em
sete anos contados da data do alvara de autorizagao para fins turisticos
n.° 263, da Camara Municipal de Valongo (emitido em 30 de Dezembro
de 2009), ou seja, até¢ 30 de Dezembro de 2016;

3 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de Dezembro, na redacc¢do que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 38/94, de 8 de Fevereiro, determinar que a proprietaria e explora-
dora do empreendimento fique isenta das taxas devidas a Inspecc¢do Geral
das Actividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado para a utilidade
turistica, caso as mesmas sejam ou venham a ser devidas;

4 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 423/83,
de 5 de Dezembro, a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apds
a publicacdo do presente despacho, a realizacdo de uma auditoria de
qualidade de servigo, por uma entidade independente, cujo relatorio deve
remeter ao Turismo de Portugal, 1. P. Caso a requerente disponha de um
sistema de gestdo de qualidade implementado no empreendimento, o
relatorio de auditoria pode ser substituido pela descri¢dao detalhada do
referido sistema, evidenciando, nomeadamente, a politica de qualidade
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prosseguida, a monitorizagao e medicdo da satisfagdo do cliente e o
tratamento das reclamagdes, a frequéncia e metodologia das auditorias
internas e o envolvimento da gestdo de topo;

¢) Néo poderdo ser realizadas quaisquer obras que impliquem a
alteracdo do empreendimento sem prévia comunicacdo ao Turismo de
Portugal, I. P., para efeitos da verificagdo da manutengdo da utilidade
turistica que agora se atribui, sem prejuizo de outros pareceres ou auto-
rizagdes legalmente devidos por parte daquele organismo.

26 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado do Turismo, Bernardo
Luis Amador Trindade.
303541622

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P.

Aviso n.° 16174/2010

Anuncio n.° 6333/2009, de 13/08 — Procedimento concursal de con-
tratacio em regime de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de
trabalho — Ref. A2 — Comunicagao.

Listas de ordenacéo final — Homologagéo e notificagdo

Nos termos dos n.°4 e 5 do artigo 36.° e da alinea ), do n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se
todos os candidatos do referido procedimento concursal do acto de
homologagio da lista de ordenacao final da referéncia supra identificada
por meu despacho de 06/08/2010.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacéo final referente ao procedimento
concursal em causa.

A) Lista homologada dos candidatos aprovados:

1.° Sérgio Carlo Quaresma de Machado Simdes — 18,163
2.° Teresa Manuela Farinha Martins — 16,931

3.° Tiago Joaquim Dias Ramos — 16,356

4.° Paula Cristina Matos dos Santos — 16,206

5.° Rita Caiado Lopes Pamplona — 15,906

6.°Ana Teresa Silvia de Barros Campos — 15,850

7.° Suéli Apolinaria Castelo David das Neves — 15,363
8.° Patricia dos Santos Correia — 15,219

Notificam-se igualmente as seguintes situagdes:
B) Lista de candidatos excluidos:

Alexandra de Aguiar Olival @)

Ana Claudia de Araujo Correia c)

Ana Cristina Cardoso Silveiro b)

Ana Cristina Nogueira Fernandes Pereira b)
Ana Paula de Aratijo Raposo Delgado a)
Andreia Cristina Ramalho Gama b)
Andreia Filipa Pinto Rendo b)

Carla Santos b)

Celeste Maria Lazaro Martins de Lima b)
Claudia Isabel Silvério Gongalves b)
Cléaudia Sofia Lourengo Serra b)

Diogo de Lemos Marques Ferreira a)
Ernestina Lopes Maia a)

Gracinda Isabel Carloto Pereira b)
Idalina Amélia de Gongalves Elias b)
Isabel Lopes Moura a)

Isabel Patricia Carvalho Reis b)

Joana Pereira Marques Xavier b)

José Antonio Sarmento de Medeiros b)
Liliana Almeida Soares b)

Liliana Marina Martins Soares b)

Luis Miguel dos Santos Batista b)

Luis Pedro Salta Monteiro da Silva b)
Maria da Graga Falcdo da Igreja b)
Maria Jos¢ Beco Sobral a) .
Mariana Nogueira de Sousa Gomes Avila de Abreu b)
Miguel Baptista b)

Monica de Goyri Ferreira e Mendes Monteiro a)
Nuno Filipe Almeida Oliveira a)

Nuno Filipe Mateus Brito b)

Olga Marina Costa Cid a)

Paula Fernanda dos Santos Pinto b)
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Paula Susana Silva Lopes Gonsaléz Lamas a)
Paulo Esmeraldo Catarino Lopes b)

Pedro Miguel Correia Gomes Morais b)

Rita Vieira dos Santos Cruz a)

Rosa Isabel Lopes da Cruz Ferreira b)

Rosa Maria Mendes Cabrita Magalhdes a)

Rui Jorge dos Santos de Figueiredo e Sousa a)
Sandra Maria da Silva de Oliveira Pinto Ilharco b)
Sandra Vasconcelos Concha c)

Sara Miguel Cardoso Ferreira Conceigdo Ribeiro @)
Sara Patricia de Brum Cardoso b)

Sara Verissimo Infante do Carmo a)

Sofia Alexandra Pita Pereira Formiga b)

Sofia do Rosario Santos Abrantes Benevenuto Gongalves b)
Sofia Filipe Amaro da Cruz a)

Soénia Tchissole Pires da Silva b)

Susana Patricia Freitas Bettencourt b)

Ténia Sofia Valério Venancio b)

Tiago Manuel da Gama Martins Lucas dos Santos b)
Ulrika Correia Botelho b)

Vera Licia Almeida Vicente b)

Vera Vieira Serrdo Ferreira b)

Z¢lia Marilia Magalhdes Russo b)

a) Candidato que obteve valoragdo inferior a 9,5 valores no mé-
todo de selecgdo analise curricular — n.° 13, do artigo 18.°, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01;

b) Candidato ndo convocado para entrevista por via da utilizagdo do
regime de aplicagdo faseada dos métodos de selecgao — al. b), don.’ 1,
do artigo 8.°, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01;

¢) Candidato convocado para entrevista e que faltou 8 mesma —
n.° 12, do artigo 18.°, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01;

A lista unitaria de ordenacdo final homologada por despacho de
06/08/2010 do Presidente do Conselho Directivo do Instituto Financeiro
para o Desenvolvimento Regional, I. P., encontra-se disponivel para
consulta na pagina electronica deste organismo (www.ifdr.pt), bem assim
como na sua sede sita na R. de Sdo Julido, n.° 63, 1149-030 Lisboa, na
Unidade de Apoio a Gestdo Institucional, no 1.° andar.

Da homologago da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

6 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Santos Soeiro.
203581183

Aviso n.° 16175/2010

Anuncio n.° 6333/2009, de 13/08 — Procedimento concursal de con-
trataciio em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de
trabalho — Ref. A9 — Documentacio técnica.

Listas de ordenacéo final — Homologacgao e notificagdo

Nos termos dos n.°4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d), do n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se
todos os candidatos do referido procedimento concursal do acto de
homologagio da lista de ordenac@o final da referéncia supra identificada
por meu despacho de 06/08/2010.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento
concursal em causa.

A) Lista homologada dos candidatos aprovados:

1.° Helena Maria Pereira Correia Gil — 17,362

2.° Vanda Cristina da Cruz Constanga e Silva— 17,213
3.° Lilia Sofia Charneca Ramos Rodrigues — 16,975
4.° Ana Catarina Januario Pereira — 16,950

5.° Maria Jodo Carvalho Gongalves Ferro — 16,863

6.° Jodo Pedro dos Santos Pinto — 16,450

7.° Maria Elisabete Pereira Morais — 16,362

8. Maria Leonor Lopes Fantesia Pereira da Costa — 16,113
9.° Ana Celeste Charruadas de Sousa — 15,875
10.°Isabel Maria Pereira Raminhos — 15,762

11.°Pedro Miguel Madeira Cabega — 15,462

B) Notificam-se igualmente as seguintes situagdes:

Alberto Miguel Figueiredo Rodrigues a)
Ana Rita dos Santos Ribeiro a)
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Antonio Manuel Cambel Cachopas a)

Carla Susana Marques Ferreira Rodrigues )
Carlos Eduardo Augusto Afonso ¢)

Cristina Alexandra Reiske Manessiez b)

Dina Susana da Costa Santos a)

Ernestina Lopes Maia ¢)

Fernanda Maria Bonito Viola de Almeida Ribeiro ¢)
Fernanda Maria de Almeida Figueiredo a)
Filipa Lourengo Chambel Alberto c)

Hugo Miguel Pinto Calado c¢)

Joana Coelho Mendes a)

José Armando Félix Gongalves a)

Manuel Anténio Fernandes Esteves a)
Margarida Alexandra Gongalves Ribeiro a)
Maria Clara Marques da Silva Campino c)
Maria do Rosario Botelho Gongalves a)

Maria Idalina Costa Leal Nunes a)

Maria Jodo Manso Gongalves Nunes a)

Maria Jodo Martins Nunes da Silva Correia a)
Maria Jodo Sousa Silva a)

Marisa Gabadinho dos Santos @)

Miguel Empis Sanches de Baéna a)

Monica de Goyri Ferreira e Mendes Monteiro c)
Nazaré Sofia Jeronimo Veiga c)

Paula Alexandra Vieira Pedro a)

Paulo Alexandre Valério Vitorino a)

Paulo César Pereira Pacheco a)

Paulo José da Conceicdo Mesquita a)

Rui Manuel Serrano Belém Santos Margal a)
Rui Miguel Mota Antunes Nunes de Brito a)
Sara Gongalves Maciel a)

Silvia Maria da Costa Jorge b)

Silvia Raquel da Silva Maio a)

Sofia Filipe Amaro da Cruz c)

Sénia Maria Lopes Guerra a)

Susana Margarida Guerreiro Correia Marcos a)
Susana Monteiro dos Santos de Sousa Fonseca a)
Vania Direito Saraiva da Silva Oliveira a)

a) Candidato ndo convocado para entrevista por via da utilizagdo do
regime de aplicagdo faseada dos métodos de selec¢do — al. b), don.° 1,
do artigo 8.°, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01;

b) Candidato convocado para entrevista e que faltou a mesma — n.° 12,
do artigo 18.°, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01;

¢) Candidatos excluidos ao abrigo do n.° 13, do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — candidatos com classifica¢do inferior
a 9,5 valores na analise curricular.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada por despacho de
06/08/2010 do Presidente do Conselho Directivo do Instituto Financeiro
para o Desenvolvimento Regional, I. P., encontra-se disponivel para
consulta na pagina electronica deste organismo (www.ifdr.pt), bem assim
como na sua sede sita na R. de Sdo Julido, n.° 63, 1149-030 Lisboa, na
Unidade de Apoio a Gestdo Institucional, no 1.° andar.

Da homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

6 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Santos Soeiro.
203581256

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 13091/2010

Despacho de aprovacio de modelo n.° 301.21.10.3.08

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria 962/90, de 9 de Outubro e da Portaria n.° 978/2009, de 01
de Setembro, requer a empresa SIEMENS, S. A., com sede na Rua
Irmaos Siemens, 1, 2720-093 AMADORA, a aprovagdo de modelo
do parquimetro, marca SIEMENS, modelo SITRAFFIC SICURO, fa-
bricado por SIEMENS AG, com sede em Hofmannstrasse 51, 81 359
Munich, Germany.

1 — Descrigdo sumaria: Trata-se de um contador de tempo de estacio-
namento destinado a medi¢do do tempo de estacionamento de veiculos
automoveis, que inicia o seu funcionamento pela introdugio de moedas
ou cartdes de crédito e débito.
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2 — Constituigao:

2.1 — Dimensdes e peso: (370 x 1700 x 282) mm/(largura x altura
x profundidade) e 90-125 kg, aproximadamente.

2.2 — Alimentag@o: bateria ou painel solar.

2.3 — Memoria de dados: bateria de litium.

2.4 — Sofitware: Este modelo encontra-se equipado com o software
base da marca e versao SityCCD_V6.0.

2.5 — Mostrador: Tipo LCD, 2 x 2 0 caracteres com 9 mm de altura e
LCD, 4 x 20 caracteres com 4.7 mm de altura, no qual existe a indicagido
minima da hora com resolu¢do ao minuto.

2.6 — Emissdo de bilhetes e recibo: através de uma impressora com
impressao térmica, com indicagdo minima de data e hora de inicio de
estacionamento com resoluc¢ao ao minuto, hora de termino da validade
do estacionamento com resolugdo ao minuto e o valor pago.

2.7 — Meios de pagamento: Programavel até 16 tipos de moedas
diferentes e com a possibilidade de utilizagdo de cartdo de crédito ou
débito, considerando que o ultimo meio de pagamento so é possivel
com a instalagdo conjunta de software para controlo remoto. Caixa de
moedas com capacidade superior a 32 moedas

2.8 — Condigdes de funcionamento: Temperatura: — 25°C/-15°C
até + 55°C.

2.9 — Computador: Devidamente equipado com modem, caso exista
controlo remoto

2.10 — Acesso local ao CPU do parquimetro: Existe a possibilidade
de aceder directamente 4 CPU do parquimetro, usando 2 chaves e um
cartdo codificado especifico, que sao fornecidos ao cliente e que sdo
exclusivos e especificos de cada equipamento. A programagao ¢ rea-
lizada através de uma entrada tipo USB. Este acesso ¢ vedado apos a
realizagdo do controlo metroldgico, dado existir uma caixa de metal
no interior do parquimetro, devidamente selada, que envolve a CPU,
impedindo o acesso fisico.

2.10.1 — Acesso por controlo remoto: Opcionalmente, podera ser
instalado no centro de controlo num computador, um software para con-
trolo remoto com a marca e versdo SityClient V2.0. O acesso remoto, €
realizado por GSM ou GPRS com liga¢do wireless entre o parquimetro
e o centro de controlo.

Esta versao de software, encontra-se protegida, com diferentes niveis
de acesso e chaves de seguranca.

2.11 — Pontos Chave de Seguranga:

2.11.1 — Através de protocolos de seguranga na comunicagdo entre
o(s) parquimetros instalados deste modelo com o centro de controlo,
sendo a comunicagdo realizada unicamente nos 2 sentidos, de modo a
garantir que ndo existe a possibilidade de intercep¢do da mesma.

2.11.2 — Através da configuragdo da CPU que pode ser realizada
remotamente, mediante 3 passos: 1.* chave de acesso, 2.* chave de acesso
e acesso por cartio especifico.

2.11.3 — Através do registo de todas as alteragdes que ficam guarda-
das num ficheiro de arquivo gravado na CPU de cada parquimetro. Este
ficheiro contém o registo de todas as operagdes de controlo metrologico
efectuadas ao parquimetro, devendo ser disponibilizado as entidades
qualificadas que realizam o controlo metrologico, de modo confirmar-se
de que ndo houve alteragdes no contador de tempo do parquimetro no
periodo entre as verificagcdes metrologicas.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolugdo: minuto
Alcance: Indeterminado, em fungdo das moedas introduzidas, da
capacidade do rolo de papel e da capacidade da caixa de moedas.

4 — Inscrigdes: Os parquimetros comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagédo deverdo possuir em placa propria ou autocolante
indestrutivel, de forma legivel e indelével, com as seguintes inscrigdes:

Nome e morada do fabricante ou importador;
Marca e modelo;
Ano de fabrico e nimero de série.

5 — Marcagdes: Os parquimetros comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagdo de modelo deverdo possuir em local visivel a
marcagdo correspondente ao simbolo de aprovagio de modelo seguinte:

301.21/08

6 — Selagem: Os parquimetros deverdo ser selados de acordo com
o esquema de selagem publicado em anexo a este despacho. No caso
dos parquimetros com controlo remoto, o computador associado, apos
o controlo metrologico realizado, devera ter aposto o simbolo de veri-
ficagdo metrologica correspondente.
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7 — Validade: A validade desta aprovagao de modelo ¢ de 10 anos,
a contar da data de publicagdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo: Ficam depositados no Instituto Portugués
da Qualidade, desenhos esquematicos, relatorios de ensaio e demais
documentagao desta aprovagdo de modelo. Qualquer alteragdo a este
modelo devera ser comunicada ao Instituto, estando sujeita a pedido de
aprovacdo de modelo complementar.

Instituto Portugués da Qualidade, I. P., 21 de Junho de 2010. — J. Mar-
ques dos Santos, Presidente do Conselho Directivo.
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MINISTERIOS DA ECONOMIA, DA INOVAGAO E DO DE-
SENVOLVIMENTO, DAS OBRAS PUBLICAS, TRANS-
PORTES E COMUNICACOES E DO AMBIENTE E DO
ORDENAMENTO DO TERRITORIO.

Despacho n.° 13092/2010

Considerando o Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na re-
dacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril,
que estabelece o regime juridico a que fica sujeita a gestdo de veiculos
e de veiculos em fim de vida, seus componentes e materiais, transpondo
para a ordem juridica interna a Directiva n.° 2000/53/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de Setembro;

Considerando que, por decisdo conjunta dos Ministros da Economia,
das Obras Publicas, Transportes ¢ Habitagdo, das Cidades, Ordena-
mento do Territorio e Ambiente, de 2 de Julho de 2004, foi atribuida
licenca 8 VALORCAR — Sociedade de Gestdo de Veiculos em Fim
de Vida, L.*, para exercer a actividade de gestdo de veiculos em fim
de vida, enquanto entidade gestora do sistema integrado regulado pelo
Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na redacgéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril;

Considerando que a referida licenca foi concedida até 31 de Dezembro
de 2009, com efeitos a partir de 2 de Julho de 2004, renovavel por perio-
dos de cinco anos, a pedido da titular, e prorrogada através do despacho
n.° 6839/2010, de 19 de Abril, desde 1 de Janeiro de 2010, pelo prazo
de trés meses, automaticamente renovaveis por iguais periodos até a
emissdo da nova licenga;

Considerando que a VALORCAR apresentou a Agéncia Portuguesa
do Ambiente um pedido de nova licenca para prosseguir a gestdo do
sistema integrado de veiculos em fim de vida;

Considerando a necessidade de assegurar, através duma subida sig-
nificativa da componente variavel da prestacdo financeira, o equilibrio
financeiro do sistema integrado gerido pela VALORCAR, face ao de-
créscimo do volume de vendas de veiculos novos verificado no ano
de 2009;

Considerando ainda os pareceres favoraveis da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, da Direc¢do-Geral das Actividades Econdmicas e do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres:

Determina-se, ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril, o seguinte:

1 — Conceder 8 VALORCAR — Sociedade de Gestdo de Veiculos
em Fim de Vida, L., a licenga para a gestdo de um sistema integrado de
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veiculos em fim de vida (VFV), a qual se rege pelas clausulas constantes
do anexo do presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — Até 31 de Maio de 2013, a Agéncia Portuguesa do Ambiente
realiza um balango da actividade da titular e dos respectivos resultados
no periodo que termina em 31 de Dezembro de 2012, propondo ao
membro do Governo responsavel pela area do ambiente a adopgdo das
medidas consideradas adequadas.

3 — Se a Agéncia Portuguesa do Ambiente considerar necessario,
pode realizar novo balango da actividade e dos respectivos resultados
para o periodo subsequente a 31 de Dezembro de 2012.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010.

3 de Agosto de 2010. — O Ministro da Economia, da Inovagéo e do
Desenvolvimento, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, Antonio Augusto da
Ascengdo Mendonga. — O Secretario de Estado do Ambiente, Humberto
Delgado Ubach Chaves Rosa.

ANEXO
Licenca

Clausula 1.2

A VALORCAR — Sociedade de Gestdo de Veiculos em Fim de
Vida, L., a seguir designada por titular, é licenciada, nos termos do
Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril, para exercer a actividade de
gestao de veiculos em fim de vida (VFV), de acordo com as clausulas
constantes da presente licenga e com as condigdes especiais estabelecidas
no apéndice, que dela faz parte integrante.

Clausula 2.2

A presente licenga aplica-se a Portugal continental.

Clausula 3.2

1 — A licenga ¢ concedida até 31 de Dezembro de 2015.

2 — Alicenga pode ser prorrogada por periodos de cinco ou mais anos
mediante requerimento da titular a apresentar a Agéncia Portuguesa do
Ambiente com uma antecedéncia minima de seis meses sobre o termo
do seu prazo de validade.

3 — Quaisquer violagdes por parte da titular as clausulas da licenga,
bem como as condigdes especiais constantes do apéndice, podem de-
terminar a suspensdo administrativa da sua eficacia ou a sua revo-
gacdo, através de despacho conjunto dos membros do Governo com
atribuicdes em matéria de ambiente, de economia, de obras publicas e
transportes, mediante proposta do director-geral da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

Clausula 4.

A responsabilidade dos fabricantes ou importadores pelo destino
final dos veiculos em fim de vida, seus componentes e materiais s6
se transfere mediante assungdo de responsabilidade pela titular, nos
termos e condig¢des estabelecidos nos n.* 2 e 3 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril.

Clausula 5.2

1 — O valor da prestacao financeira anual a suportar pelos fabricantes
e importadores, como meio de financiamento da titular, é determinado
pela seguinte formula:

PFA = PFX + N*PV

em que:

PFA corresponde ao valor da prestagao financeira anual,

PFX corresponde a uma componente fixa anual;

N corresponde ao niamero de veiculos novos matriculados no ano
anterior;

PV corresponde a componente varidvel.

2 — A titular deve diligenciar no sentido de a prestag@o financeira
ser calculada em fung@o das caracteristicas dos veiculos, reflectindo
os principios gerais estabelecidos no Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23
de Agosto, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 64/2008,
de 8 de Abril, designadamente a utilizagdo de substancias perigosas,
a incorporagdo de materiais reciclados e a sua susceptibilidade para o
desmantelamento, a reutilizagdo e a valorizagao, nos termos do n.° 2 do
artigo 12.° do referido decreto-lei.
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3 — Os valores da prestagdo financeira, estabelecidos no n.° 8.2 do
apéndice, podem ser revistos/actualizados anualmente, mediante pro-
posta apresentada pela titular a Agéncia Portuguesa do Ambiente até 30
de Setembro do ano anterior aquele a que diz respeito, nos termos do n.° 5
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 196/2003, de 23 de Agosto, na redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril.

4 — Se até a data estabelecida no niimero anterior a titular ndo tiver
apresentado qualquer proposta de revisdo/actualizagdo dos valores da
prestagdo financeira, assume-se que estes se mantém inalterados em
relagdo ao ano anterior, sendo que o director-geral da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente pode, se necessario, determinar a abertura do
procedimento de revisao.

5 — Apds a recepgao da proposta apresentada pela titular, a Agéncia
Portuguesa do Ambiente e a Direc¢do-Geral das Actividades Econdmicas
avaliam a sua fundamentag@o e pronunciam-se, no prazo de 30 dias teis,
podendo solicitar informagdes adicionais.

6 — No caso de a Agéncia Portuguesa do Ambiente e a Direc¢do-Geral
das Actividades Economicas ndo se pronunciarem no prazo referido
no numero anterior, considera-se a proposta de tabela com os valo-
res da prestagdo financeira apresentada pela titular tacitamente aceite.

7 — As entidades referidas no nimero anterior podem solicitar in-
formagdes adicionais, dispondo a titular de um prazo de 15 dias uteis
para enviar resposta as informagdes requeridas, sendo que o prazo esta-
belecido no nimero anterior para prontincia da Agéncia Portuguesa do
Ambiente e a Direccdo-Geral das Actividades Econdémicas ¢ retomado
no dia da recepcao das informagdes adicionais.

8 — O valor anual da prestagdo financeira ¢ fixado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas do ambiente
e economia, mediante proposta do director-geral da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, produzindo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

9 — Sem prejuizo da revisdo/actualiza¢ao anual ordinaria a que se
referem os nimeros anteriores, o valor da prestagao financeira pode ser
objecto de actualizac@o intercalar extraordinaria, mediante proposta da
titular ou iniciativa do director-geral da Agéncia Portuguesa do Am-
biente sempre que o sistema integrado apresente ou evidencie défices
ou excedentes incomportaveis devidamente fundamentados.

10 — No caso referido no niimero anterior, os novos valores sdo
fixados, de acordo com o procedimento referido nos n.* 5, 6, 7 e 8.

Clausula 6.*

1 — Os fabricantes ou importadores e os respectivos distribuidores,
ao procederem a colocagdo em territorio nacional de um veiculo novo,
devem discriminar, num ponto especifico da respectiva factura, o valor
da prestagdo financeira fixada a que se refere a clausula 5.%, a partir de
data a fixar por despacho do director-geral da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, mediante proposta da titular.

2 — Até a data referida no niimero anterior, os fabricantes ou impor-
tadores assumirdo o pagamento a titular da prestaco financeira fixada
a que se refere a clausula 5., ndo a repercutindo na facturagio de venda
de veiculos novos.

Clausula 7.?

A titular assegura a existéncia de uma rede nacional de operadores
para a recepgdo, o transporte e o tratamento de VFV, em conformidade
com os termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 196/2003,
de 23 de Agosto, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 64/2008, de 8 de Abril, e com base nos requisitos previstos no
n.° 6 do apéndice.

Clausula 8.2

1 — Entende-se existir valor de mercado negativo ou nulo do
VFV, para os efeitos dos n.” 6, 7, 8 e 9 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril, quando o somatorio dos custos com a
recepgdo, o transporte a partir do centro de recepgdo e o tratamento do
VFV for, respectivamente, superior ou igual ao valor dos seus materiais
e componentes.

2 — Quando o valor de mercado for negativo ou nulo deve ser noti-
ficado pela titular a Agéncia Portuguesa do Ambiente no prazo maximo
de 30 dias.

3 — Nos casos previstos nas alineas @) e b) don.® 7 do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 196/2003, de 23 de Agosto, na redacgéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril, o valor de mercado negativo
de VFV deve ser suportado pela titular, sem prejuizo do disposto nas
alineas a) e b) do n.° 10 do artigo 14.° do referido diploma.

Clausula 9.2

1 — A configuragdo do sistema de informacgao (SIV) desenvolvido
pela titular devera assegurar a interconexao e a comunicagéo de dados
com o sistema centralizado de emissao de certificados de destruigdo no
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sentido de assegurar que a emissao destes certificados para a totalidade
dos operadores integrados na sua rede seja efectivada através deste
sistema centralizado a operacionalizar pela Agéncia Portuguesa do
Ambiente.

2 — A articulag@o entre as plataformas em causa sera efectuada nos
termos que vierem a ser definidos pelo director-geral da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente.

Clausula 10.*

A Agéncia Portuguesa do Ambiente ¢ responsavel pelo acompa-
nhamento e verificacdo do cumprimento da licenga, pela titular, das
obrigagoes inerentes a presente licenga, sem prejuizo das competéncias
de fiscalizagdo atribuidas a outras entidades, podendo o director-geral
da Agéncia Portuguesa do Ambiente emitir orientagdes relativas ao
cumprimento das obrigagdes e dos objectivos a que se encontra adstrita
a titular.

Clausula 11.%

1 — Para além das obrigagdes de informacéo estabelecidas nas con-
dicdes especiais constantes do anexo, a titular apresenta a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, até 31 de Margo do ano imediato aquele
a que se reporta, um relatorio anual de actividades, evidenciando as
accOes executadas e respectivos resultados, nos termos do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na redacgdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril.

2 — O relatoério referido no niimero anterior deve ser acompanhado
das tabelas de indicadores de desempenho, previamente definidos pela
Agéncia Portuguesa do Ambiente, devidamente preenchidas.

Clausula 12.*

1 — A titular esta sujeita ao pagamento da taxa de gestdo de resi-
duos (TGR) prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 58.° do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de Setembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo
artigo 121.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

2 — A aplicagdo desta taxa sera efectuada do seguinte modo:

2.1 — A base de incidéncia da TGR ¢ o ntimero de veiculos em fim
de vida, incluidos no ambito da presente licenga, correspondente ao
objectivo de gestdo estabelecido no n.° 2.1 do apéndice.

2.2 — Sao alvo da aplicagdo da TGR todos os desvios aos objectivos
do n.° 2 do apéndice.

2.3 — Sao alvo da aplicagdo da TGR todos os desvios ao objectivo
de gestdo anual referente a taxa de reutilizag@o/valorizagdo estabelecido
em sede do n.° 2 do apéndice desta licenga, que constituam um incum-
primento dos mesmos.

O calculo deste desvio sera efectuado através da aplicac@o da seguinte
formula:

Desvio de reutiliza¢do/valorizagdo = TREC x UCD % TVAL x
X MVFV—MVAL

onde:

TREC e TVAL sao as taxas de recolha e reutilizagdo/valorizagdo
respectivamente estabelecidas nos objectivos de gestdao para o ano em
causa;

UCD ¢ o nimero de certificados de destrui¢do emitidos anualmente
ao nivel nacional para veiculos abrangidos pelo ambito de aplicagdo
da presente licenca;

MVFV ¢é a massa média de VFV, em toneladas, dos VFV recebidos,
no ano em causa, na rede de operadores;

MVAL sio as quantidades totais, em toneladas, no ano em causa,
de materiais enviados para reutilizagdo/valorizagao pelo sistema in-
tegrado.

Cléausula 13.%

As clausulas da presente licenca, bem como as condigdes espe-
ciais constantes do apéndice, podem ser alteradas mediante pro-
posta devidamente fundamentada da titular ou por iniciativa do
director-geral da Agéncia Portuguesa do Ambiente sempre que se
verifiquem altera¢des das circunstancias que estiveram subjacentes
a concessao.

Apéndice

Condicdes especiais da licenca concedida
a VALORCAR — Sociedade
de Gestao de Veiculos em Fim de Vida, L.*

Introducéo

1 — O presente apéndice faz parte integrante da licenca conce-
dida a VALORCAR — Sociedade de Gestdo de Veiculos em Fim
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de Vida, L.*, a seguir designada por titular, e engloba as seguintes
matérias:

A — Objectivos de gestdo;

B — Identificagdo dos veiculos abrangidos;

C — Condigdes de articulag@o da actividade da titular com os outros
intervenientes no sistema integrado;

D — Investigacdo e desenvolvimento; sensibilizagao e informagao;

E — Modelo econdmico-financeiro;

F — Acompanhamento da actividade.

A — Objectivos de gestao

2 — Os objectivos de gestao de veiculos em fim de vida estabelecidos
no ambito desta licenga, baseados nos objectivos nacionais de gestdo
de veiculos em fim de vida constantes do Decreto-Lei n.° 196/2003, de
23 de Agosto, sdo os seguintes:

2.1 — Assegurar o cumprimento da taxa de recolha prevista na tabela
abaixo, indexada ao universo do numero de certificados de destruigdo
de VFV emitidos anualmente a nivel nacional no dmbito dos veiculos
previstos no n.° 4 do apéndice, que faz parte integrante da presente
licenca.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Taxa de recolha . ... .. 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80%

2.2 — A partir da entrada em vigor da presente licenga deve ser
garantido pelos operadores e, no dmbito das suas competéncias, pela
titular, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23
de Agosto, que:

2.2.1 — Areutilizac¢do e a valorizagdo de todos os VFV seja igual ou
superior a 85% em peso, em média, por veiculo e por ano;

2.2.2 — Arreutilizagdo e a reciclagem de todos os VFV seja igual ou
superior a 80 % em peso, em média, por veiculo e por ano.

2.3 — Até 1 de Janeiro de 2015 deve ser garantido pelos operadores
e, no ambito das suas competéncias, pela titular, nos termos do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, que:

2.3.1 — A reutilizagdo e a valoriza¢ao de todos os VFV aumen-
tem para um minimo de 95 % em peso, em média, por veiculo e por
ano;

2.3.2 — Areutilizagio e a reciclagem de todos os VFV aumentem para
um minimo de 85 % em peso, em média, por veiculo e por ano.

3 — Os objectivos quantitativos acima referidos devem ser revistos
em resultado da evolug@o das normas de direito comunitario ou por
razdes tecnologicas e de mercado.

B — Identificacdo dos veiculos abrangidos

4 — A titular obriga-se a incluir no sistema integrado por cuja ges-
tdo € responsavel todos os veiculos e VFV referenciados no artigo 1.°
e nas alineas p) ¢ ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23
de Agosto.

C — Condigbes de articulagao da actividade da titular
com os outros intervenientes no sistema

5 — Relagoes entre a titular e os fabricantes ou importadores:

5.1 — Impende sobre os fabricantes e importadores de veiculos o
dever legal de adesdo a um sistema integrado ou, em alternativa, de
assuncdo individual das suas obrigagdes de reutilizagdo, valorizagdo e
reciclagem de VFV.

O licenciamento de um sistema integrado, como o gerido pela titular,
permite aos fabricantes e importadores de veiculos proceder a transfe-
réncia das suas responsabilidades, nos limites estabelecidos no Decreto-
-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril, no que constitui a mais relevante
consequéncia da adesdo a um sistema integrado.

Nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 196/2003, de
23 de Agosto, a transferéncia de responsabilidade dos fabricantes
e importadores de veiculos para o sistema integrado gerido pela
titular opera-se através da celebragdo de um contrato, com a duracéo
minima de trés anos, regulando, pelo menos, os tipos, caracteristicas
e quantidades de veiculos abrangidos, a previsdo da quantidade de
VFV a retomar anualmente pela titular, os esquemas de fiscalizagdo
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da execugdo e cumprimento do contrato e as prestagdes financeiras
devidas a titular.

A titular encontra-se, em consequéncia, legalmente vinculada a regular
as suas relagdes com os fabricantes e importadores de veiculos pela
forma estabelecida no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 196/2003,
de 23 de Agosto.

5.2 — A titular deve diligenciar no sentido de estimular a adesdo
e fidelizagdo dos fabricantes e importadores de veiculos ao sistema
integrado.

5.3 — O financiamento do sistema integrado gerido pela titular, para
além das receitas geradas pela propria actividade, ¢ da responsabilidade
dos fabricantes e importadores de veiculos aderentes.

Assim, a componente financeira assume relevancia decisiva no rela-
cionamento entre a titular e os fabricantes e importadores de veiculos
que aderiram ao sistema integrado. Como decorre do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, o montante relativo a
prestacdo financeira fixada a favor da titular devera ser facturado pelo
fabricante ou importador ao distribuidor, e por este ao cliente final, na
venda de veiculos novos, sendo o seu montante evidenciado de forma
clara e individualizada em cada factura de venda, nos termos da clau-
sula 6.* da licenga.

6 — Relagdes entre a titular e os restantes operadores:

6.1 — A titular devera fomentar a constituicdo de uma rede de centros
de recepcdo e de operadores de tratamento, devidamente licenciados
nos termos da legislacdo em vigor, conforme disposto na clausula 7.* da
licenca.

6.2 — As relagdes da titular com os diversos operadores da rede
deverdo ser objecto de contratos estabelecendo os termos quanti-
tativos e qualitativos da intervencdo do operador no circuito, in-
cluindo, também, para além das obrigac¢des individuais especificas
de prestagdo de servigo no ambito do sistema integrado, obrigagdes
de divulgagdo da informagao, que cabem a titular, sobre as melhores
técnicas de tratamento de VFV, de forma a promover a eficiéncia
técnica e econdomica do sistema integrado. Por sua vez, os opera-
dores devem comprometer-se a manter a titular informada sobre os
fluxos de VFV e de materiais associados. A titular deve fornecer
aos operadores um programa informatico que permita quantificar
os fluxos de materiais que entraram e sairam em cada operador e
o seu destino.

6.3 — A contratagdo dos diversos operadores da rede deve ser objecto
de um procedimento prévio de seleccdo. SO podem qualificar-se para
o procedimento de selec¢do os centros de recepgdo e os operadores de
tratamento que preencham os requisitos estabelecidos nos artigos 19.° ¢
20.° do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril, respectivamente.
Para a escolha dos operadores da rede, a titular deve estabelecer termos
ou critérios de referéncia, privilegiando, para além da qualidade técnica,
a eficiéncia e economicidade.

6.4 — Os critérios de referéncia a estabelecer no ambito dos proce-
dimentos de selec¢@o para escolha dos centros de recepgdo e demais
operadores que constituirdo a rede devem ser previamente aprovados
pelo director-geral da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

6.5 — Devem ser incluidos na rede de operadores, sempre que possi-
vel, todos os candidatos que cumpram os critérios de referéncia estabe-
lecidos pela titular e aprovados pela Agéncia Portuguesa do Ambiente.
Sempre que tal ndo seja possivel a titular devera fundamentar, junto da
APA, a sua opgao.

6.6 — A rede nacional deve assentar numa estrutura que inclui,
pelo menos, seis centros de recepgao ou de desmantelamento por cada
circunscrigao territorial distrital com mais de 700 000 veiculos ligeiros
matriculados; quatro centros de recepgdo ou de desmantelamento por
cada circunscrigdo territorial distrital com mais de 200 000 veiculos
ligeiros matriculados, e dois centros de recepg¢do ou de desmante-
lamento por cada circunscrigdo territorial distrital com menos de
200 000 veiculos ligeiros matriculados. Da aplicacdo deste critério
resulta a seguinte tabela:

Numero minimo de centros
de recepgdo ou operadores
de desmantelamento

Circunscrigdo territorial (por distrito)

AVEITO. .o ot
Braga ........ ... ..
Braganga .......... ... .. ... L L.
Beja ..o
CasteloBranco..........................
Coimbra...............couiiiiiiiain..

OO NO R D
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Numero minimo de centros
de recepgdo ou operadores
de desmantelamento

Circunscrigdo territorial (por distrito)

Faro ...... ... .

Porto........ ... .

Setabal .......... ... ... ... .. ..
VianadoCastelo ........................
VilaReal...............................
VISEU .« oo

AN EAERAOANDAABRDDBRND

A titular devera diligenciar no sentido da obtenc¢do de uma adequada
distribuiggo espacial da rede de operadores privilegiando, sempre que
possivel, a proximidade ao produtor do residuo.

A actualizagdo do niimero de centros de recepgdo ou operadores de
desmantelamento concretiza-se através de despacho do director-geral
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, nos termos da clausula 7.* da
licenga.

6.7 — A estruturago da rede nacional de operadores de acordo com
os requisitos previstos no n.° 6.8 deste apéndice deve ocorrer até 31 de
Dezembro de 2013.

6.8 — Até ao prazo referido no nimero anterior, assume-se suple-
tivamente o nimero minimo de 55 centros de recep¢do ou operadores
de desmantelamento.

D — Investigagao e desenvolvimento;
sensibilizagao e informagao

7 — Investigagdo e desenvolvimento:

7.1 — Nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 196/2003, de 23 de Agosto, a titular deve canalizar uma parte dos
resultados da sua actividade para a promogao da investigagao e do de-
senvolvimento de novos métodos e ferramentas de desmantelamento,
de separag@o dos materiais resultantes da fragmentagao e de solugdes
de reciclagem dos componentes e materiais de VFV, tendo em vista
assegurar o cumprimento dos objectivos de gestdo em termos de recolha,
reutilizagdo/reciclagem e reutilizagdo/valorizagéo.

7.2 — Atitular deve conceber e executar um sistema de comunicagio
destinado a sensibilizar a totalidade dos agentes envolvidos na proble-
matica da gestdo de residuos de veiculos e de VFV, seus componentes
e materiais.

Essa execugdo obedecera a definicdo de planos de sensibilizagado
anuais, da iniciativa da titular, procurando sinergias com iniciativas de
outras entidades da administragao central ou local.

7.3 — As acgdes de sensibilizacdo devem ter por base trés ver-
tentes:

7.3.1 — Desenvolvimento de uma comunicagio dirigida, sistematica
e concreta orientada para as realizagdes.

7.3.2 — Informagdo e sensibilizagdo dos utilizadores particulares
e ndo particulares, de forma a promover a sua adesdo aos programas
delineados.

7.3.3 — Reforgo da difus@o de informacédo junto de agentes do
sistema, em particular daqueles mais proximos do consumidor
final.

7.4 — A titular devera garantir que as despesas com as rubricas
de investigagdo e desenvolvimento e de sensibilizag@o e informagao
ndo deverdo ser inferiores a 6 % das respectivas receitas anuais,
devendo ser dada particular atencdo a que seja assegurada uma dis-
tribui¢do equilibrada entre as duas rubricas, atendendo aos objectivos
a prosseguir.

E — Modelo econémico-financeiro

8 — Prestagdo financeira dos fabricantes e importadores:

8.1 — O financiamento da titular resulta, nomeadamente, das pres-
tagdes financeiras dos fabricantes e importadores. Estas receitas devem
ser utilizadas pela titular para fazer face aos diversos custos de afectagdo
genérica e especifica do seu funcionamento, bem como as eventuais
contrapartidas devidas aos diversos intervenientes no sistema integrado,
designadamente quando o somatoério dos custos com a recepgao, o
transporte a partir do centro de recepgdo e o tratamento do VFV for
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superior ao valor dos seus materiais ¢ componentes, nos termos da
clausula 8.* da licenca.

8.2 — Para o ano de 2010, o valor da prestagdo financeira dos fa-
bricantes e importadores ¢ determinado utilizando para as parcelas da
componente da prestacao fixa (PFX) o previsto na tabela seguinte e da
componente de prestacdo variavel (PV) o valor de € 1.

Prestagdo financeira

Numero de veiculos colocados no mercado
fixa (euros)

<500 . 250
Des500a9999. ... ... ... 500
De 10000220000 .......... ... ... 1 000
>20000. ... 1 500

8.3 — O valor da prestacdo financeira dos fabricantes e importadores
pode ser revisto para os anos subsequentes, tendo em conta o grau de
consecugao dos objectivos fixados no n.° 2 do apéndice.

9 — Procedimento de revisdo/actualizacdo da prestagdo finan-
ceira:

O procedimento de revisdo do montante da prestagdo financeira dos
fabricantes e importadores de veiculos aderentes ao sistema integrado
encontra-se estabelecido na clausula 5.* da licenga.

F — Acompanhamento da actividade

10 — Fiscalizag@o publica genérica:

10.1 — Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 196/2003,
de 23 de Agosto, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 64/2008, de 8 de Abril, a titular apresentara a Agéncia Portu-
guesa do Ambiente, até 31 de Margo do ano imediato aquele a que
se reporta, um relatorio correspondente as suas actividades anuais, o
qual devera incluir, pelo menos, uma descri¢do pormenorizada dos
seguintes aspectos:

10.1.1 — Situagdo da empresa, nomeadamente no que respeita a sua
estrutura accionista e ao balango social;

10.1.2 — Identificacdo dos fabricantes e importadores de veiculos
que transferiram a sua responsabilidade para a titular;

10.1.3 — Identificagao dos operadores de recepcao, transporte e tra-
tamento de VFV com quem realizou contratos, indicando a respectiva
circunscrigdo territorial distrital a que pertencem e quais os que proce-
deram a implementagao de sistemas de gestdo ambiental devidamente
certificados;

10.1.4 — Indicac@o da capacidade de desmantelamento instalada por
circunscrigdo territorial distrital;

10.1.5 — Descrigdo do mercado nacional de veiculos abrangidos
pelo ambito de aplicagdo da presente licenga, incluindo, tanto quanto
possivel: tipos, quantidades e caracteristicas dos veiculos colocados
no mercado, exportagao de veiculos para paises da UE e fora da EU e
importagdo de veiculos ligeiros usados;

10.1.6 — Situagdo do mercado de materiais reciclados e infor-
magdo disponivel sobre materiais reciclados em veiculos e outros
produtos;

10.1.7 — Informacao sobre eventuais alteragdes estruturais das em-
presas dos sectores da distribui¢ao, recolha, desmantelamento, retalha-
mento, valorizagao e reciclagem de veiculos a motor, indicando se foi
detectada alguma distor¢ao da concorréncia entre Estados membros ou
a nivel nacional;

10.1.8 — Veiculos em fim de vida recolhidos na rede nacional de
operadores da VALORCAR, nomeadamente distribui¢éo etaria dos VFV
recolhidos e distrito de origem;

10.1.9 — Fluxo de VFV e materiais resultantes do tratamento, consi-
derando no minimo os dados requeridos no preenchimento das tabelas
integrantes das Decisdes da Comiss@o n.” 2005/293/CE, de 1 de Abril,
€ 2001/753/CE, de 17 de Outubro;

10.1.10 — Os dados a apresentar nas tabelas do numero anterior
baseiam-se no resultado da aplicagdo do programa de monitorizagdo
da actividade dos operadores no ambito do funcionamento do sistema
integrado, como resulta da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto;

10.1.11 — Despesas realizadas e sua distribui¢@o pelas principais
vertentes (funcionamento interno, comunicagéo, investigagao e desen-
volvimento, transporte, contrapartidas aos operadores);

10.1.12 — Balang¢o e demonstracédo de resultados com indicagao das
respectivas afectacdes (fundos e actividades conexas com a actividade
principal);



43638

10.1.13 — Funcionamento de estruturas de concertagdo implemen-
tadas pela titular;

10.2 — O relatério devera igualmente conter um programa plurianual
de objectivos, revisto todos os anos, caso necessario, bem como uma
avaliag@o da actividade da titular, em funcéo dos objectivos propostos,
com incidéncia sobre os seguintes aspectos:

10.2.1 — Proposta de evolugdo dos parametros financeiros relativos
ao apoio a comunicagao e investigacdo e desenvolvimento;

10.2.2 — Progresso da actividade realizada em relagio aos objectivos
propostos e as acg¢des inseridas no caderno de encargos e no programa
proposto no ano anterior;

10.2.3 — Principais pardmetros financeiros do sistema de ges-
tao;

10.2.4 — Solugdes técnicas e programas postos em pratica, seja em
relagdo a solugdes de valorizagdo, a comunicagdo desenvolvida ou a
programas de investigacdo e desenvolvimento.

10.3 — A Agéncia Portuguesa do Ambiente emite parecer sobre o
relatorio, ap6s consulta da Direcgdo-Geral das Actividades Economicas
e do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, até ao dia 31
de Maio seguinte a sua entrega.

Tal parecer deve avaliar o cumprimento dos objectivos de gestdo a que
a titular se encontra adstrito por for¢a do n.° 2 do apéndice desta licenca.
A avaliagdo do cumprimento dos objectivos de gestdo devera assumir
como parametros os critérios estabelecidos nos actos comunitarios
praticados em aplicagdo da Directiva n.° 2000/53/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de Setembro.

Tendo em atengdo o contetido do parecer, o director-geral da Agén-
cia Portuguesa do Ambiente aprova o relatorio até ao dia 30 de Junho,
podendo formular orientagdes e recomendagdes a que a titular devera
dar cumprimento na sua actividade futura.

10.4 — O relatorio, uma vez aprovado, torna-se publico, devendo ser
divulgado pela titular, sem restrigdes.

11 — Com inicio trés meses apds a entrada em vigor desta licenca, a
titular deve disponibilizar a Agéncia Portuguesa do Ambiente os indi-
cadores de desempenho, actualizados trimestralmente, até ao final do
més seguinte ao trimestre a que se reportam.

12 — Obrigagdes especificas de informagao:

12.1 — A titular deve remeter a Agéncia Portuguesa do Ambiente
copia da minuta de contratos celebrados nos periodos em referéncia,
com fabricantes ou importadores aderentes ao sistema integrado e
com os centros de recep¢do e operadores de transporte e de trata-
mento, bem como a lista das entidades com quem celebrou esses
contratos, no prazo de um més apds a sua celebrag@o. Quando tal ndo
resulte do clausulado contratual, as copias dos contratos devem ser
acompanhadas dos procedimentos de articulag@o entre a actividade
da titular e as actividades dos operadores de recep¢ao, transporte e
tratamento.

12.3 — Complementarmente, a titular devera providenciar junto da
Agéncia Portuguesa do Ambiente a sua inscri¢do e registo no Sistema
Integrado de Registo da Agéncia Portuguesa do Ambiente (SIRAPA),
nos termos da legislagdo em vigor.

13 — As presentes condigdes especiais ndo prejudicam nem subs-
tituem quaisquer obrigagdes ou vinculagdes da titular decorrentes da
lei, nomeadamente do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto,
na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de
Abril.

203579929

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13093/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10901/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 16 de Junho
de 2009, foi celebrado, em 2 de Agosto de 2010, contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Catarina Sirgado

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

Pisco dos Santos, colocada na 5. posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 27 da carreira/categoria de técnico superior, com efeitos
a 1 de Agosto de 2010.

6 de Agosto de 2010. — A Secretaria-Geral-Adjunta, (Maria Isabel
Salgado).
203581272

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P.

Declaragao de rectificagao n.° 1618/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 15 632/2010,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de Agosto de
2010, rectifica-se que onde se 1é «Procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior» deve ler-se «Procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico».

9 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Paulino.
203583216

Declaragao de rectificagao n.° 1619/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 15 629/2010
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «Procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de téc-
nico superior» deve ler-se «Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnicoy.

9 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Paulino.
203583135

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagdes

Despacho n.° 13094/2010

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do
n.° 2 do artigo 15.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, atenta a resolu¢do do conselho de ad-
ministragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 16 de Agosto
de 2007, que aprovou as plantas parcelares e os mapas de expropria-
¢des das parcelas de terreno necessarias a execugdo da obra da EN-
15 — beneficiagdo entre Paredes (quilometro 26 + 944) e a EN-106
(quilometro 29 + 444), tendo agora o seu inicio previsto no prazo de
seis meses, declaro, no uso da competéncia que me foi delegada pelo
despacho, do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
n.° 3314/2010, de 11 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 37, de 23 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19
de Agosto de 1949, atendendo ao interesse publico subjacente a célere
e eficaz execugdo da obra projectada, a utilidade publica com caracter
de urgéncia da expropriagao dos bens imoveis e direitos a eles inerentes
necessarios a execugdo da obra da EN-15 — beneficiagio entre Paredes
(quilémetro 26 + 944) e a EN-106 (quilometro 29 + 444), identifica-
dos no mapa de expropria¢des e na planta parcelar em anexo, com os
elementos constantes da descri¢@o predial e da inscri¢do matricial, e
dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nomes dos
respectivos titulares.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

5 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro
de Campos.



Mapa de Expropriagoes DUP

EN 15 — Beneficiacao entre Paredes (km 26+944) e a EN 106 (km 29+444)

Identifica¢do do prédio

N.° ;
da Nome e morada dos proprietarios/interessados . /(\naezz)l
parcela Artigo matriz | Freguesia Concelho coazzg;iaéiia Prédio
1 Adao Luis Moreira Soares 1132 Guilhufe | Penafiel Omisso Norte:  Estrada Nacional 15 235
Lugar de Ordins — Lagares (rtstico) Sul: José de Sousa
4560 — 192 Lagares Nasc.:  Campo do Lameiro da Costa
Poente: Caminho
2 | Armindo José de Oliveira 170 Guilhufe | Penafiel 00507/130492 | Norte:  José Henrique Garcia 10
Rua Rodrigo Alvares n.° 61 — 3.° (urbano) Sul: Estrada Nacional 15
4350 — 278 Porto Nasc.:  Caminho
Poente: José Henrique Garcia
Ana Maria Garcia de Oliveira
Rua Rodrigo Alvares n.° 61 — 3.°
4350 — 278 Porto
Maria Paula Garcia de Oliveira Vicente Nunes e Conjuge
Guilherme de Fraga Vicente Nunes
Rua Rodrigo Alvares n.° 61 — 3.°
4350 — 278 Porto
José Pedro Garcia de Oliveira
Rua Rodrigo Alvares n.° 61 — 3.°
4350 — 278 Porto
3 | Domingos Rodrigues e Conjuge Graga Maria Rodrigues Pinto 1303 Guilhufe | Penafiel 00505/130492 | Norte:  Sociedade Agricola da Aveleda 37
Lugar da Gandra — Guilhufe (rustico) Sul: Estrada Nacional 15
4560-143 Guilhufe Nasc.:  Caminho
Poente: José Henrique Garcia
4 | Joaquim Augusto Oliveira Vinha e Conjuge Olga Luisa Pereira Magalhdes da Vinha | 315 —P | Guilhufe | Penafiel 00307/111090 | Norte:  Adao Pinto 22
Quinta da Pedra — Guilhufe (urbano) Sul: Estrada Nacional 15
4560 Guilhufe Nasc.:  Agostinho Ferreira de Carvalho
Poente: Caminho
Banco BPI, S. A., Sociedade Aberta
Rua Tenente Valadim, n.° 284
Porto
5 | Fernando Manuel de Barros Carvalho 1262 Guilhufe | Penafiel 00350/2000691 | Norte:  Arruamento do Loteamento 50
Lugar da Gandra — Guilhufe (urbano) Sul: Estrada Nacional 15
4560-143 Guilhufe Nasc.: Loten.°3
Poente: Adao Pinto
Banco Comercial Portugués, Sociedade Aberta
SEDE — Praga D. Jodo i, N.° 28
4000-295 Porto
6 Carlos Alberto de Barros Carvalho 1000 Guilhufe | Penafiel 00351/200691 | Norte:  Arruamento do Loteamento 69
Lugar da Gandra — Guilhufe (urbano) Sul: Estrada Nacional 15
4560-143 Guilhufe Nasc.:  Arruamento do Loteamento
Poente: Lote n.°2
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Identifica¢do do prédio

I;Iél Nome e morada dos proprietarios/interessados . ‘8;2:;
parcela Artigo matriz Freguesia Concelho co?nszgﬁzgia Prédio
Banco Comercial Portugués, Sociedade Aberta
SEDE — Praga D. Jodo i, N.° 28
4000-295 Porto
7 José Maria Ferreira e Conjuge Maria Adelaide de Carvalho 1001 Guilhufe | Penafiel 00542/230692 | Norte: ~ Caminho Pablico 20
Lugar da Gandra — Guilhufe (urbano) Sul: Rosa Ferreira
4560-143 Guilhufe Nasc.:  Rosa Ferreira
Poente: Rosa Ferreira
8 | Manuel Agostinho Nascimento Conceigao e Conjuge Fatima Carvalho dos Santos 1279 Guilhufe | Penafiel 899/19960110 |Norte:  José Ferreira e Manuel Conceigéo 66
Conceigdo (urbano) Sul: Estrada Nacional 15
Lugar de Gandra — Guilhufe Nasc.:  Campo do Meio
4560-143 Guilhufe Poente: Caminho
Banco Bilbao Vizcaia Argentaria Portugal, S. A.
Av.° da Liberdade n.° 222
Lisboa
9 | Manuel Agostinho Nascimento Conceigdo e Conjuge Fatima Carvalho dos Santos 1279 Guilhufe | Penafiel 899/19960110 | Norte:  Manuel Agostinho Nascimento Concei- 68
Conceigdo (urbano) ¢ao
Lugar de Gandra — Guilhufe Sul: Estrada Nacional 15
4560-143 Guilhufe Nasc.:  Campo de Entrada
Banco Bilbao Vizcaia Argentaria Portugal, S. A. Poente: Campo da Porta
Av.° da Liberdade n.® 222
Lisboa
10 | Manuel Agostinho Nascimento Conceigdo e Conjuge Fatima Carvalho dos Santos 1326 Guilhufe | Penafiel Omissa Norte:  Francisco dos Reis e Caminho Piblico 63
Conceigdo (rustico) Sul: Estrada Nacional 15
Lugar de Gandra — Guilhufe Nasc.:  Gongalves Monteiro
4560-143 Guilhufe Poente: Campo do Meio
Arrendatario:
Carsoares — Comércio Auto, L.da
Rua da Gandra
4560-143 Guilhufe
13 | Maria Adriana Ferreira de Carvalho Babo e Conjuge, Francisco Maria de Sousa 810 Guilhufe | Penafiel 64971, Lv Norte:  Jod@o Sousa Alves 9
Babo B-181 —fls 137 | Sul: Caminho
Lugar de Gandra — Guilhufe (rustico) Nasc.:  Jodo Sousa Alves
4560-143 Guilhufe Poente: Manuel de Oliveira Ramos
14 |Jodo Sousa Alves e Conjuge, Maria do Rosario Martins de Sousa 811 Guilhufe | Penafiel 00541/230692 | Norte:  Estrada Nacional 15 2.430
Lugar de Gandra — Guilhufe (rustico) Sul: Maria Adriana Ferreira Carvalho Babo
4560-143 Guilhufe Nasc.:  Caminho de Servidao
Poente: Maria Adriana Ferreira Carvalho Babo
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Identifica¢do do prédio

I;Iél Nome e morada dos proprietarios/interessados . ‘8;22)1
parcela Artigo matriz Freguesia Concelho co]?nses:(r:\rllagt?')iia Prédio
15 | Inersel — Construgdes, S. A. 765 Guilhufe | Penafiel 463/100292 Norte:  Campo da Figueira 194
Penigotas — Varzea do Douro (rustico) Sul: Maria Luisa Miranda Pereira do Lago
4575 — 447 varzea do Douro Carvalho
Nasc.:  Campo da Vessadinha
Poente: Joaquim Ferreira Duarte
16 | Inersel — Construgdes, S. A. 764 Guilhufe | Penafiel 00853/040595 |Norte:  Campo da Pedreira de cima 373
Penigotas — Varzea do Douro (rustico) Sul: Campo da vessada de baixo
4575 — 447 varzea do Douro Nasc.:  Campo da vessada de baixo
Poente: Caminho
17 | Inersel — Construgdes, S. A. 763 Guilhufe | Penafiel 00470/100292 |Norte:  Estrada Nacional 15 1.924
Penigotas — Varzea do Douro (rustico) Sul: Campo da Figueira
4575 — 447 varzea do Douro Nasc.:  Campo da Pedreira de Cima
Poente: Campo da Figueira
18 | Inersel — Construgdes, S. A. 761 Guilhufe | Penafiel 00462/100292 | Norte:  Estrada Nacional 15 785
Penigotas — Varzea do Douro (rustico) 761 Sul: Rego de Agua
4575 — 447 varzea do Douro Nasc.:  Casa do Proprio
Poente: Campo da Pedreira
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Vale do Sousa e Baixo Tamega, CRL
Largo da Devesa — Milhundos
4560 Penafiel
19 | José Manuel Moreira de Sousa 157 Guilhufe | Penafiel 00465/100292 | Norte:  Maria da Conceigdo Alves Cruz e José| 427
Lugar da Gandra — Guilhufe (urbano) Maria Melo da Cruz
4560-143 Guilhufe Sul: Ana Alves Sousa
Nasc.:  Estrada
Poente: Ana Alves Sousa
20 | Inersel — Inertes Seleccionados, S. A. 758 Guilhufe | Penafiel 00483/140292 |Norte:  Estrada Nacional 15 444
Penigotas — Varzea do Douro (rustico) Sul: Rego de Agua
4575 — Entre os Rios Nasc.:  Campo da Eira de cima
Poente: Casa do proprio
21 | FAPREL — Fébrica de Artigos Pré-Esfor¢ados, L.da 569 Guilhufe | Penafiel 00811/071194 | Norte:  FAPREL 50
Parque Industrial, n.° 1 — Penafiel (urbano) Sul: Estrada Nacional 15
4560-164 Guilhufe Nasc.:  FAPREL
Poente: Manuel da Silva Medeiros
22 | Camara Municipal de Penafiel Omisso Penafiel Omissa Norte:  FAPREL 1.332
Praga do Municipio Sul: Estrada Municipal
4562-002 Penafiel Nasc.:  Jorge Confecgdes, L.da
Poente:  Estrada Nacional 15
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N.°

Identifica¢do do prédio

Arca

da Nome e morada dos proprietarios/interessados Descrica ()
parcela Artigo matriz Freguesia Concelho conses:(r:\rllagt?')(;ia Prédio
23 | Manuelino — Actividades Imobiliarias, S.A 758 Guilhufe | Penafiel | 01363/31052004 |Norte: Arruamento 1.172
Estrada — Santa Marta (urbano) Sul: Zona de Protecgao
4560 — 765 Santa Marta Nasc.:  Arruamento
Poente: Zona de Proteccdo
24 | Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E. — Unidade Hospitalar Padre | Omisso | Guilhufe | Penafiel Omissa Norte:  Estrada Municipal 12
Américo Sul: Estrada Municipal
Lugar do Tapadinho — Guilhufe Nasc.:  Estrada Nacional 15
4564-007 Penafiel Poente: Estrada Municipal
25 | Camara Municipal de Penafiel Omisso | Guilhufe | Penafiel Omissa Norte:  Fianor — Auto,L.da 1.208
Praca do Municipio Sul: Prisma 3
4562-002 Penafiel Nasc.:  Estrada Municipal
Poente: Estrada Nacional 15
26 | Banco Popular Portugal, S. A. 1 Guilhufe | Penafiel 01115/220499 | Norte:  Maria Albertina Malheiro de Oliveira Guedes | 1.383
Rua Sa da Bandeira, n.° 819 — 5.° (urbano) Sul: Estrada Nacional 15
400-438 Porto Nasc.:  Antonio Prata de Melo
Poente: Caminho Publico
27 |IMORETALHO — GESTAO DE IMOVEIS, S.A Omisso | Guilhufe | Penafiel 00907/150296 |Norte:  INERSEL, SA e Estrada 530
Rua Tierno Galvan, Torre 3, 9.°, ] — Santa Isabel — Lisboa (urbano) Sul: Estrada Municipal 593
1070 Lisboa Nasc.:  BETAFIEL, SA e INERSEL, SA
Poente:  Estrada Nacional e Albano & Miguel
28 | Banco Comercial Portugués, Sociedade Aberta 1175 Guilhufe | Penafiel | 01241/07092001 |Norte:  Estrada Nacional 15 379
SEDE — Praga D. Jodo i, N.° 28 (urbano) Sul: Maria Monteiro
4000-295 Porto Nasc.:  Estrada Municipal
Poente: Feira Nova — Hipermercados, S.A
Locatario:
Salvador Caetano — Comércio de Automoveis, S. A. Sociedade Aberta
SEDE — Av. Vasco da Gama n.° 1410
4431 — 956 V. N. de Gaia
29 | Maria Fernanda Pereira Coelho e Conjuge, Fernando Antonio Ribeiro Nunes 1327 — P | Guilhufe | Penafiel 1529/20090728 | Norte:  Estrada Nacional 15 ¢ Estrada Camararia 82
Tapadinho — Guilhufe — Penafiel (urbano) Sul: Jodo M. Ribeiro
4560 — 162 Guilhufe Nasc.:  Maria Conceigdo Santos Coelho
Poente:  Estrada Camararia e Caminho Publico
30 | Maria da Conceigdo dos Santos Coelho e Conjuge Jorge Fernando de Sousa Ribeiro 6 Guilhufe | Penafiel 00945/100796 | Norte:  Estrada Nacional 15 357
Tapadinho — Guilhufe — Penafiel (urbano) Sul: José Ribeiro
4560 — 162 Guilhufe Nasc.:  Domingos Luis Coelho
Poente: Domingos Luis Coelho
31 | Maria Fernanda dos Santos Celho Moreira 5 Guilhufe | Penafiel 00948/100796 | Norte:  Estrada Nacional 15 303
Tapadinho — Guilhufe — Penafiel (urbano) Sul: José Ribeiro
4560 — 162 Guilhufe Nasc.:  Domingos Luis Coelho
Poente: Domingos Luis Coelho
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32 | Maria Rosa dos Santos Coelho 5 Guilhufe | Penafiel 00949/100796 | Norte:  Estrada Nacional 15 493
Lugar de Guilhufe (rustico) Sul: José Moreira Ribeiro
4560 — 144 Guilhufe Nasc.:  Domingos Luis Coelho
Poente: Domingos Luis Coelho
Ana Paula dos Santos Coelho de Sousa
Lugar de Guilhufe
4560 — 144 Guilhufe
Valdemar Carlos dos Santos Coelho de Sousa
Av.* dos Bombeiros Voluntarios de Baltar — Paredes
4580 Baltar
Claudio Ezequiel dos Santos Coelho de Sousa
Lugar de Guilhufe
4560 — 144 Guilhufe
33 | Augusto Fernando Luis Coelho 4 Guilhufe | Penafiel 00947/100796  |Norte:  Estrada Nacional 15 389
Tapadinho — Guilhufe (rustico) Sul: José Moreira Ribeiro
4560 — 162 Guilhufe Nasc.:  Maria Emilia Coelho dos Santos
Poente: Maria Emilia Coelho dos Santos
José Augusto Pereira Coelho
Tapadinho — Guilhufe
4560 — 162 Guilhufe
Reparticao de Finangas de Penafiel
Praca do Mercado
4560-632 Penafiel
34 | Maria Filomena Guedes Figueiredo Babo e Conjuge, Arménio Santana Barros 1 Guilhufe | Penafiel 1518 Norte:  Estrada Nacional 15 640
Freire Junior (rustico) Sul: Joaquim da Silva Lobo
Rua do Bom Retiro, n.° 58 Nasc.:  strada Nacional 15
4560-460 Penafiel Poente: Domingos Luis Coelho
35 | Maria Filomena Guedes Figueiredo Babo e Conjuge, Arménio Santana Barros 1404 Guilhufe | Penafiel 1517 Norte:  Estrada Nacional 15 611
Freire Junior (rustico) Sul: Eng. Luis Manuel Soares Lobo
Rua do Bom Retiro, n.° 58 Nasc.:  Carreirinho
4560-460 Penafiel Poente: Domingos Coelho
36 | Maria da Gloria Rodrigues Lobo 2 Guilhufe | Penafiel Omissa Norte:  Maria Margarida Guedes de Carvalho 990
Perelo — Galegos (rustico) Sul: Limite de Freguesia
4560 Penafiel Nasc.:  Estrada Nacional 15
Poente: Maria Ferreira

Maria do Céu Rodrigues Lobo, Tutor de:
Jorge Joaquim Lobo Baptista

Casa da Bouga — Marrecos

4560-222 Marrecos
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conservatoria
Luis Manuel Rodrigues Lobo
Casa da Bouga — Marrecos
4560-222 Marrecos
37 | Maria da Gloria Rodrigues Lobo 1076 Penafiel | Penafiel 14593 Norte:  Estrada Nacional 15 1.031
Perelo — Galegos (rtstico) Sul: Limite de Freguesia
4560 Penafiel Nasc.:  Estrada Nacional 15
Poente: Manuel Luis Mendes Ferreira
Maria do Céu Rodrigues Lobo, Tutor de: Livro B—49
Jorge Joaquim Lobo Baptista Fls 138 V
Casa da Bouga — Marrecos
4560-222 Marrecos
Luis Manuel Rodrigues Lobo
Casa da Bouga — Marrecos
4560-222 Marrecos
Arrendatario:
Joaquim Mendes
Rua Tenente Valadim
4560-532 Marecos
38 | Condominio Edificio Alamela 2307 Penafiel | Penafiel 01522/030899 | Norte:  Sebastido oliveira de Sousa 162
Rua do Porto n.° 190 (urbano) Sul: Estrada Nacional 15
4560 Penafiel Nasc.:  Manuel Luis Mendes
Poente: Manuel do Carmo
39 | Joaquim de Sousa Cruz Omissa Penafiel | Penafiel Omissa Norte:  Manuel Luis Mendes Ferreira 1.439
Figuras — Marecos (rtistico) Sul: Estrada Nacional 15
4560 — 221 Marecos Nasc.:  Manuel Luis Mendes Ferreira e outros
Poente: Edificio Alamela
40 | Maria Goergina de Sousa Mendes e Conguje, Abilio Augusto Ferreira Nunes 427 Penafiel | Penafiel 1105 Norte: ~ Caminho 45
Casa Vila Aurora — Alamela (rustico) Sul: Estrada Nacional 15
4560-562 Penafiel Nasc.:  Caminho e Manuel L. M. Ferreira
Poente: Sebastido Oliveira de Sousa
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Secretaria-Geral

Declaragao de rectificagao n.° 1620/2010

Para os devidos efeitos se declara que o termo do periodo experimen-
tal de Paulo Jorge Alberto Afonso, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2010, pelo despacho n.° 12 447/2010,
saiu com a seguinte incorrec¢ao, que assim se rectifica:

Onde se 1€ «do Licenciado» deve ler-se «do Mestrey.

6 de Agosto de 2010. — A Secretaria-Geral, Isabel de Carvalho.
203584018

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extracto) n.® 1420/2010

Por deliberagdo de 2 de Agosto de 2010, do Conselho Directivo do
LNEC, 1. P., foi autorizada a celebrac@o de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, com Eduardo Manuel Cabrita
Fortunato, como investigador principal, da carreira de investigacdo
cientifica, escaldo 1, indice 220, com efeitos a 2010-08-05, data da
assinatura do contrato.

Lisboa, 5 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
203580949

Deliberagao (extracto) n.° 1421/2010

Por deliberagao de 2 de Agosto de 2010, do Conselho Directivo do
LNEC, L. P, foi autorizada a celebrag@o de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
como técnicos superiores, area de apoio técnico a ciéncia e tecnolo-
gia — experimentagao, da carreira técnica superior, com os seguintes
assistentes técnicos, que foram posicionados na posicéo e nivel remu-
neratorios, que para cada um se indica, desde a data da assinatura do
contrato, que também se refere:

Amélia da Conceig¢@o Neves dos Reis — 2. posi¢cdo remuneratorio,
nivel 15, 2010-08-03.

Sandra Isabel Neves Noivo de Sousa — 1. posi¢do remuneratorio,
nivel 11, 2010-08-03.

José Manuel Ligero Liafiez da Fonseca — 2. posi¢do remuneratorio,
nivel 15, 2010-08-03.

Pedro Miguel Silva Ramos — 2. posi¢do remuneratdrio, nivel 15,
2010-08-03.

Jodo Paulo Fernandes dos Santos — 1.* posi¢@o remuneratorio, nivel
11, 2010-08-03.

Anténio José Branquinho Pais — 1.% posi¢do remuneratorio, nivel
11, 2010-08-03.

Jodo Luis Alves dos Santos — 1.? posi¢do remuneratodrio, nivel 11,
2010-08-05.

Joaquim Bismarco Dias dos Remédios — 1. posi¢ao remuneratorio,
nivel 11, 2010-08-05.

Lisboa, 5 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
203580998

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Administragéo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 16176/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Recepcionista — Referéncia A — Lista
unitaria de ordenacio final dos candidatos.

1 — De acordo com o previsto na Referéncia A do aviso n.° 12 639/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 121, de 24 de Junho,
procedeu-se a entrevista de profissional de seleccdo como método de se-
leccdo facultativo, elaborando-se a respectiva grelha classificativa, a qual
se encontra afixada em local visivel e publico, na sede da Administragao da
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Regido Hidrografica do Alentejo, I. P, sita na Rua da Alcarcova de Baixo,
6, 7000-841 Evora e na sua pagina electronica (www.arhalentejo.pt).

2 — Em conformidade com o disposto na alinea ), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 36.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontra afixada em local visivel e publico, na
sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P., sita
na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos, a que se refere o procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 12 639/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121,
de 24 de Junho — Referéncia A.

4 de Agosto de 2010. — A Presidente do Juri, Maria de Fatima Ra-
malho Branquinho.
203581167

Aviso n.° 16177/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional — Telefonista — Referéncia B— Lista
unitaria de ordenacio final dos candidatos.

1 — De acordo com o previsto na Referéncia B do aviso n.° 12 639/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 121, de 24 de Junho,
procedeu-se a entrevista de profissional de seleccdo como método de se-
lecc@o facultativo, elaborando-se a respectiva grelha classificativa, a qual
se encontra afixada em local visivel e ptiblico, na sede da Administragdo da
Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P, sita na Rua da Alcarcova de Baixo,
6, 7000-841 Evora e na sua pagina electronica (www.arhalentejo.pt).

2 — Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 36.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontra afixada em local visivel e publico, na
sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P., sita
na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), a lista unitaria de ordenacg@o final dos
candidatos, a que se refere o procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 12639/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 121, de
24 de Junho — Referéncia B.

4 de Agosto de 2010. — O Presidente do Juri, José Miguel Caeiro
Bernardino.
203581223

Aviso n.° 16178/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regiao
Hidrografica do Alentejo, I. P., da carreira geral de técnico supe-
rior, na modalidade de relacio juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado. — Ref. B — Lista Definitiva de Candidatos Admi-
tidos e Excluidos/Convocatéria para a Prova de Conhecimentos.

1 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 6 do artigo 31.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontram afixadas em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), as listas definitivas de candidatos
admitidos e excluidos, a que se refere o procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 5212/2010- Ref* B, publicado no Didrio da Republica
n.° 50, de 12/03/2010.

2 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 33.° do referido diploma, ficam convocados
os candidatos admitidos a concurso para a Prova de Conhecimentos,
a realizar no dia 30/08/2010, nas instalagdes da Escola Secunddria
Gabriel Pereira, Rua Dr. Domingos Rosado, 7005-469 em Evora, de
acordo com o horario fixado e publicado em local visivel e publico, na
sede da Administragdo da Regido Hidrogréfica do Alentejo, I. P., sita na
Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na pagina electronica
(www.arhalentejo.pt)

Evora, 6 de Agosto de 2010. — O Presidente do Jiri, Jodo Jorge
Sotero Freire.
203581531
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Aviso n.° 16179/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracido da Regido
Hidrografica do Alentejo, 1. P., da carreira geral de técnico supe-
rior, na modalidade de relaco juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo
indeterminado — Ref* A — Lista definitiva de candidatos admi-
tidos e excluidos/convocatoria para a prova de conhecimentos.

1 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 6 do artigo 31.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontram afixadas em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrogréfica do Alentejo, I. P.,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), as listas definitivas de candidatos
admitidos e excluidos, a que se refere o procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 5212/2010- Ref* A, publicado no Didrio da Republica
n.° 50, de 12/03/2010.

2 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 33.° do referido diploma, ficam convocados
os candidatos admitidos a concurso para a Prova de Conhecimentos,
a realizar no dia 31/08/2010, nas instalagdes da Escola Secundaria
Gabriel Pereira, Rua Dr. Domingos Rosado, 7005-469 em Evora, de
acordo com o horério fixado e publicado em local visivel e publico, na
sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P, sita na
Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na pagina electronica
(www.arhalentejo.pt)

Evora, 06 de Agosto de 2010. — A Presidente do Juri, Maria Isabel
Tomas Pinheiro.
203581523

Aviso n.° 16180/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico supe-
rior, na modalidade de relagio juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado. — Ref* C — Lista Definitiva de Candidatos Admi-
tidos e Excluidos/Convocatéria para a Prova de Conhecimentos.

1 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 6 do artigo 31.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontram afixadas em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrogréfica do Alentejo, I. P.,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), as listas definitivas de candidatos
admitidos e excluidos, a que se refere o procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 5212/2010- Ref* C, publicado no Diario da Republica
n.° 50, de 12/03/2010.

2 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 33.° do referido diploma, ficam convocados
os candidatos admitidos a concurso para a Prova de Conhecimentos,
a realizar no dia 30/08/2010, nas instalagdes da Escola Secundaria
Gabriel Pereira, Rua Dr. Domingos Rosado, 7005-469 em Evora, de
acordo com o horério fixado e publicado em local visivel e publico, na
sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, L. P, sita na
Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na pagina electronica
(www.arhalentejo.pt)

Evora, 06 de Agosto de 2010. — A Presidente do Jari, Marilia de
Jesus Patinha Serol.
203581548

Aviso n.° 16181/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrogriafica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico supe-
rior, na modalidade de relagio juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo
indeterminado. — Ref* D — Lista Definitiva de Candidatos Admi-
tidos e Excluidos/Convocatéria para a Prova de Conhecimentos.

1 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
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previstos no n.° 6 do artigo 31.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontram afixadas em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, . P,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), as listas definitivas de candidatos
admitidos e excluidos, a que se refere o procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 5212/2010 — Ref.* D, publicado no Didrio da Republica
n.° 50, de 12/03/2010.

2 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 33.° do referido diploma, ficam convocados
os candidatos admitidos a concurso para a Prova de Conhecimentos,
a realizar no dia 31/08/2010, nas instalagdes da Escola Secundaria
Gabriel Pereira, Rua Dr. Domingos Rosado, 7005-469 em Evora, de
acordo com o horario fixado e publicado em local visivel e ptiblico, na
sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., sita na
Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na pagina electronica
(www.arhalentejo.pt)

Evora, 06 de Agosto de 2010. — A Presidente do Juri, Maria de
Fatima Ramalho Branquinho.
203581556

Aviso n.° 16182/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico supe-
rior, na modalidade de rela¢iio juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado. — Ref* E— Lista Definitiva de Candidatos Admi-
tidos e Excluidos/Convocatéria para a Prova de Conhecimentos

1 — Em conformidade com o disposto na alinea ), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 6 do artigo 31.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontram afixadas em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, L. P,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), as listas definitivas de candidatos
admitidos e excluidos, a que se refere o procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 5212/2010 — Ref* E, publicado no Didrio da Republica
n.° 50, de 12/03/2010.

2 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 33.° do referido diploma, ficam convocados
os candidatos admitidos a concurso para a Prova de Conhecimentos,
a realizar no dia 01/09/2010, nas instalagdes da Escola Secundéria
Gabriel Pereira, Rua Dr. Domingos Rosado, 7005-469 em Evora, de
acordo com o horério fixado e publicado em local visivel e publico, na
sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., sita na
Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na pagina electronica
(www.arhalentejo.pt).

Evora, 06 de Agosto de 2010. — O Presidente do Juri, Jodo Jorge
Sotero Freire.
203581572

Aviso n.° 16183/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administra¢ido da Regido
Hidrografica do Alentejo, 1. P., da carreira geral de técnico
superior, na modalidade de relacio juridica de emprego pu-
blico, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado. — ref. F — Lista definitiva de can-
didatos admitidos e excluidos/convocatéria para a prova de
conhecimentos.

1 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 6 do artigo 31.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontram afixadas em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, . P,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), as listas definitivas de candidatos
admitidos e excluidos, a que se refere o procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 5212/2010 — ref. F, publicado no Didrio da Republica,
n.° 50, de 12/03/2010.

2 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 33.° do referido diploma, ficam convocados
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os candidatos admitidos a concurso para a Prova de Conhecimentos,
a realizar no dia 01/09/2010, nas instalagdes da Escola Secundéria
Gabriel Pereira, Rua Dr. Domingos Rosado, 7005-469 em Evora, de
acordo com o horario fixado e publicado em local visivel e publico, na
sede da Administragdo da Regido Hidrogréfica do Alentejo, I. P., sita na
Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na pagina electronica
(www.arhalentejo.pt).

Evora, 06 de Agosto de 2010. — O Presidente do Jiri, Jodo Jorge
Sotero Freire.
203581589

Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 13095/2010
Por meu despacho de 25 de Maio de 2010:

Linda Maria Cardoso Nunes Calado, assistente operacional do mapa
de pessoal da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a passar a situagdo de licenca
sem remuneragdo, com inicio a 13 de Setembro de 2010 e termo a 11
de Novembro de 2010, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° do Anexo [
(Regime) a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

CCDRLVT, 28 de Julho de 2010. — A Directora de Servigos, Paula
Leal.
203581759

Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 16184/2010

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.°2 a 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de 18 de Junho de 2010, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira de assistente
técnico, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal do Departamento de Prospectiva e Planeamento e
Relagdes internacionais (DPP).

2 — Por ainda néo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCR), foi consultada a DGAEP, obtendo-se a informagdo de que as
entidades ficam temporariamente dispensadas da consulta prévia, pre-
vista no n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo no
Didrio da Republica, do presente aviso.

4 — Local de trabalho — Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagdes Internacionais, sito na Avenida D. Carlos I n.° 126 — 3.°,
1249-073 Lisboa.

5 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

6 — Identificacdo e caracterizagdo sumaria do posto de traba-
lho — fungdes a exercer nas areas de competéncias da Seccdo de
Pessoal: Organizar e manter actualizados os processos individuais
do pessoal; Assegurar o controlo e registo da assiduidade e pontu-
alidade, organizar a respectiva lista de antiguidades e bem assim,
dar seguimento a todo o expediente relativo a aposentacdes, inscri-
¢des, reinscrigdes, cancelamentos de inscri¢des junto dos servigos
competentes da Administragdo Publica, notas biograficas, guias de
vencimento, declaragdes e certiddes, processamento no sistema SRH
de vencimentos e restantes abonos, bem como proceder a liquidagdo
dos respectivos descontos, executar os procedimentos administrativos
relativos a constitui¢do, modificagdo e extin¢do da relagdo juridica
de emprego publico.

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.
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8 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores que
venham a ser recrutados ¢ objecto de negociag@o e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro:

9.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
pela Constituicdo,

lei especial ou convengao internacional;

9.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

9.1.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

9.1.5 — Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

9.1.6 — Nao ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional;

9.1.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

9.2 — Requisitos especificos: conhecimento e experiéncia pro-
fissional adequados para o desempenho adequado das actividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso, conhecimento da apli-
cacdo informatica de Sistema de Recursos Humanos (SRH) e de
informatica na 6ptica do utilizador; boa capacidade de comunicagao
interpessoal, iniciativa, dinamismo e espirito de equipa, organizagao
e método de trabalho.

10 — A néo apresentagdo de documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao exigidos no ponto 7 do presente Aviso ¢ motivo
de exclusdo do procedimento concursal

11 — Métodos de Selecgdo: Atenta a urgéncia do presente recruta-
mento, perante a necessidade de assegurar a manutengao da capacidade
de resposta na area posta a concurso, ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.”* 1
e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sao adoptados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliagdo Curricular, a qual visa analisar a qualificagao dos candida-
tos, nos termos do artigo11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR e,

Entrevista Profissional de Selec¢do, que visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia dos candidatos, nos termos do
n.° 2, do artigo 6.° e no artigo 7.° da Portaria n.® 23.°-A/2009, de 22
de Janeiro

As ponderagdes a utilizar para os métodos de selecgdo previstos sdo
as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular: 70 %; e
b) Entrevista Profissional de Seleccdo: 30 %.

12 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de se-
leccao e a respectiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de actas de reunides do juri do proce-
dimento sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

13 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido menos de
9,5 valores na classificag@o final ou uma valoragdo inferior a 9,5
valores nalgum dos métodos de selec¢do, ou que ndo comparegcam
a qualquer um dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

14 — Atento o caracter urgente do procedimento, tendo em vista
dar cumprimento as atribui¢des cometidas ao DPP, nomeadamente na
area a que respeita o presente recrutamento, o mesmo decorrera através
da utilizagdo faseada dos métodos de selec¢@o, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e ptblico nas instalagdes do Departamento de Prospec-
tiva e Planeamento e Relag¢des Internacionais e ainda disponibilizada na
pagina electronica do Organismo.

16 — Nao sdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, €, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal.
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17 — Formalizagdo da candidatura:

17.1 — A candidatura ¢ formalizada, sob pena de exclusdo, me-
diante o preenchimento completo do formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal, a que se refere o n.°.1 do artigo 51.° da
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicado através do Des-
pacho n.°.11321/2009, de S.E. o Ministro de Estado e das Finangas,
DR n.°.89, 2.* série, de 8 de Maio, e disponibilizado, para este efeito,
no site do DPP.

17.2 — O formulario de candidatura, apds preenchido, bem como to-
dos os anexos, deverao ser remetidos por correio registado com aviso de
recep¢ao, para o Departamento de Prospectiva e Planeamento ¢ Relagdes
Internacionais (DPP), Direcgdo de Servigos de Informacdo, Gestdo e
Administra¢@o, Avenida D. Carlos I n.° 126-3.° andar 1249-073 Lisboa,
dentro do prazo da candidatura, podendo ser entregue pessoalmente na
mesma morada.

17.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusao, de:

17.3.1 — Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias
e do Bilhete de Identidade/Cartao de cidadao;

17.3.2 — Comprovativo das acg¢des de formagdo frequentadas rela-
cionadas com o conteido do posto de trabalho;

17.3.3 — Curriculum vitae, detalhado e actualizado, devidamente
assinado e rubricado, de onde constem, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cagdo dos respectivos periodos de duragdo e datas, e quaisquer outros
elementos que considere relevantes para a sua apreciagdo

17.3.4 — Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emi-
tida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza da relagao juridica de emprego
publico, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avalia¢des de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

17.3.5 — Declaragao de fungoes relativa a cada uma das actividades
desenvolvidas e respectiva experiéncia profissional, designadamente, no
ultimo posto de trabalho ocupado, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal aprovado.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — O juri podera exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagao constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

21 — O Jari do presente procedimento concursal sera o seguinte:
Presidente: Samuel Neves, Director de Servigos; Vogais efectivos: Jodo
Barreta, Director de Servigos, o qual substituira o Presidente nas sua
faltas e impedimentos e Pedro Nunes, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Fernanda Proenga, Assistente Técnica, ¢ Arminda
da Conceigdo, Assistente Técnica.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.? série do Didrio da
Republica, na Bolsa de emprego Plblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do DPP e, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da
forma anteriormente referida, em jornal de expansédo nacional.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 28 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Lisboa, 06 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Manuela
Proenga.
203581483

Aviso n.° 16185/2010

1 — Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), faz-se
publico que por meu despacho de 5 de Agosto de 2010, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum, para preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior,
na modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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do mapa de pessoal do Departamento de Prospectiva e Planeamento e
Relagdes Internacionais.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) e de acordo com a Direc¢ao-Geral de Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP) ficam os organismos publicos dispensadas
da consulta prévia, prevista no n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Local de trabalho: Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagdes Internacionais, Gabinete de Relagdes Internacionais, Rua de
“O Século”, 51 —4.°, 1200433 Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Genericamente, o posto
de trabalho colocado agora a concurso caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes da carreira de técnico superior, tal como sdo descritas no
Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na area das relagdes
internacionais.

Especificamente, o posto de trabalho destina-se a assegurar as se-
guintes actividades:

a) Fungdes consultivas de concepgdo e de natureza técnico-cientifica
em matérias de natureza juridica comunitaria de ambiente.

b) Instrucao dos processos nas fases de pré-contencioso e con-
tencioso comunitario de infrac¢des ao direito comunitario de am-
biente a correr termos na Comissdo Europeia e Tribunal de Justiga
da Unido Europeia. Representagdo neste Tribunal como agente do
Estado Portugués.

c) Instrugdo e gestdo das respostas aos pedidos de informagdo no
ambito do sistema comunitario EU PILOT, bem como no ambito das
Peti¢des ao Parlamento Europeu.

d) Preparag@o e participagdo em reunides técnicas com a Comissao
Europeia no ambito de processos de infracg¢do ao direito comunitario
de ambiente.

e) Monitorizagdo do processo de transposicdo das directivas comu-
nitarias para o ordenamento juridico interno, no ambito do sistema de
controlo dos actos normativos (SCAN).

f) Elaboragao de pareceres juridicos, analise de diplomas de trans-
posicdo de directivas comunitdrias, entre outros trabalhos de analise
juridica no &mbito do direito comunitario de ambiente.

6 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Lein.® 3-B/2010
de 28 de Abril, o posicionamento remuneratorio do trabalhador que venha
a ser recrutado € objecto de negociagao e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal

7.1 — Requisitos gerais — Apenas podem ser opositores ao proce-
dimento concursal os trabalhadores que detenham relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida, nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro e reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos -Nivel habilitacional e experiéncia pro-
fissional exigidos:

a) Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

b) Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 7 anos, in-
cidindo na area do direito comunitério e internacional em matéria de
ambiente, nas fungdes descritas no ponto 7 do presente aviso;

¢) Dominio de linguas estrangeiras, preferencialmente inglés, fran-
cés e espanhol ao nivel oral e escrito, sendo valorizada a demons-
tracdo de conhecimentos ao nivel de vocabulario técnico na area do
ambiente;

d) Conhecimento do acervo comunitario de direito do ambiente, nos
varios dominios que o integram: conservagdo da natureza, residuos,
ar, agua, ruido, avaliagdo de impacte ambiental, avalia¢do ambiental
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estratégica, substancias perigosas, biossegurancga, responsabilidade
ambiental, acesso a informagdo sobre ambiente;

e) Conhecimentos de jurisprudéncia comunitaria do Tribunal de
Justi¢a nos dominios referidos bem como das decisdes prejudiciais
emanadas.

8 — Ao procedimento concursal ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9 — Formalizacao das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na pagina electrénica do Departamento de
Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais (www.dpp.pt)
ou nas suas instalagdes sitas na Av. D.Carlos I, n.° 126, 3.° andar, em
Lisboa.

O formulario de candidatura, ap6s preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser remetidos por correio registado com aviso de re-
cepcdo, para o Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagdes
Internacionais (DPP), Direcgdo de Servigos de Informacdo, Gestdo e
Administragdo, Avenida D. Carlos I n.° 126-3.° andar 1249-073 Lisboa,
dentro do prazo da candidatura, podendo ser entregue pessoalmente na
mesma morada. O formulario de candidatura deve ser acompanhado,
sob pena de exclusio, de:

a) Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade/Cartao de cidadao;

b) Comprovativo das ac¢des de formacido frequentadas relacionadas
com o contetido do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae em formato europeu, detalhado, datado e assinado,
de onde constem, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respectivos
periodos de duragdo e datas e actividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, com indicagao das entidades promotoras,
durag@o e datas;

d) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza da relagao juridica de emprego publico, a cate-
goria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungo publica, bem como as avaliagdes de desempenho
relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que deter-
minou tal facto;

e) Declaragao de fungdes relativa a cada uma das actividades de-
senvolvidas e respectiva experiéncia profissional, designadamente, no
ultimo posto de trabalho ocupado, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal aprovado.

10 — Nos termos do n.°.1 do artigo 32.° Do Decreto-Lei n.°.135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.°.2 do mesmo artigo.

11 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Departamento de Pros-
pectiva e Planeamento e Relagdes internacionais ficam dispensados, ao
abrigo do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
da entrega de documentos comprovativos que se encontrem arquivados
no processo individual.

13 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

14 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso, constituem motivo
de exclusdo do procedimento concursal.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Métodos de seleccdo: atenta a urgéncia do presente recruta-
mento, perante a necessidade de assegurar a manutengio da capacidade
de resposta na area posta a concurso, ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.”* 1
e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sdo adoptados
os seguintes métodos de seleccdo

16.1 — Os candidatos colocados em mobilidade especial que exer-
ceram, por ultimo, fung¢des idénticas as publicitadas e os candidatos
com relagdo juridica por tempo indeterminado a exercerem igualmente
fungdes idénticas as publicitadas, excepto se tal for afastado por
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escrito, realizardo os seguintes métodos de seleccdo eliminatdrios
de per si:

a) Avaliagao curricular a qual visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, nos termos dos artigos 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR (4C); e b) Entrevista
de avaliagdo de competéncias (E4AC) A avaliagdo curricular (4C), visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da forma realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias requeridas para o exer-
cicio da fung¢do.

AC:HA+05 ><FP+42 x EP+0,5 xAD

Sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagoes Académicas

FP — Formagio Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo do Desempenho nos termos da legislagao aplicavel.

A classificagdo final (CF) ¢ expressa de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte formula:

CF =AC x45% + EPC x 55%

16.2 — Os candidatos colocados em mobilidade especial que exer-
ceram, por ultimo, funcdes diferentes das publicitadas, os candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executarem fungdes diferentes das publicitadas, bem como os que, exer-
cendo idénticas fungdes, afastarem por escrito os métodos de selecgdo
previstos no n.° 19.2 do presente Aviso, e os candidatos com contrato
por tempo determinado realizardo os seguintes métodos de selecgdo
eliminatorios de per si:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagao psicologica (4P);

A prova de conhecimentos (PC), a realizar sem consulta, consistira
em prova escrita, com a duragdo maxima de duas horas, versando a
area especifica das relagdes comunitarias e internacionais no dominio
do Ambiente -visa avaliar os conhecimentos profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova consistira em seis questdes de desenvolvimento, em que quatro
questdes deverdo ser respondidas em lingua portuguesa, e duas em
lingua inglesa.

A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

A classificagdo final (CF) ¢é expressa de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte formula:

CF =PC x65% + AP x35%

17 — Excepcionalmente, e designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), nos termos
don.® 4 do artigo 53.° da LVCR em articulagdo com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a entidade empregadora
limitar-se-a a utilizar como unico método de selecg¢@o obrigatorio a
Prova de Conhecimentos, com uma ponderagdo de 100 %.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

19 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
na lei. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos
dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, bem como os candidatos que tenham obtido menos de 9,5
na classificagdo final.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
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alineas a), b) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do
GRI e disponibilizada na pagina electronica do DPP.

21 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respectiva pagina electronica.

23 — Alegislag@o necessaria a preparagao da prova de conhecimentos
¢ a seguinte:

Constituicdo da Republica Portuguesa

Codigo do Procedimento Administrativo

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas

Versdes consolidadas do Tratado da Unido Europeia e do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia

Tratado de Lisboa que altera o Tratado da Unido Europeia ¢ o Tra-
tado que institui a Comunidade Europeia, assinado em Lisboa em 13
de Dezembro de 2007

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia

Tratado de Nice -Jornal Oficial n.° C 80 de 10 de Margo de 2001

Tratado de Amesterddo — Jornal Oficial n.® C340 de 10 de Novem-
bro de 1997

Acto Unico Europeu (1986) — Jornal Oficial n.° L 169 de 29 de
Junho de 1987

Principal legislagdo nacional e comunitaria em matéria de conser-
vagdo da natureza, residuos, ar, agua, ruido, avaliagdo de impacte
ambiental, avaliagdo ambiental estratégica, substancias perigosas,
biossegurancga, responsabilidade ambiental, acesso a informagéo
sobre ambiente.

Bibliografia:

Albuquerque Calheiros, J. M. — “Algumas breves consideragoes
sobre o principio da interpretagdo conforme do direito interno face as
directivas comunitarias” (BDDC), n.° 4/46, 1991

Bergeres, Maurice-Christian, Contentieux Communautaire, Puf, Paris,
3.%ed., 1998

Boulouis, Jran — Droit Institutionnel de I’Union Européenne, 6. ed.,
Montchrestien, Paris 1997.

Burley/Mattli — Europe before the Court: a political theory of legal
integration, International Organization, 1993

Cardoso da Costa, J. M. — O Tribunal Constitucional portugués e o
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, Ab uno ad Omnes — 75
anos da Coimbra Editora, 1995

Chalmers/Hadjiemmanuil/Mont/Tomkins, European Union Law,
Cambridge, 2006.

Duarte, M. L. — Contencioso Comunitario, Principia, Cascais,
2003

Fausto de Quadros — Direito da Unido Europeia, Almedina, 2004
Gorjao-Henriques, Miguel — Direito Comunitario, 5.* edigao Jans, Jan
H. e Vedder, Hans H.B. — European Environmental Law, 3" edition,
Europa Law Publishing KRAMER, Ludwig — Casebook on EU Envi-
ronmental Law, Oxford — Portland Oregon,

Moitinho de Almeida, J.C. — O reenvio prejudicial perante o Tribunal
de Justi¢a das Comunidades Europeias, Coimbra Editora, 1992

Mota de Campos, Jodo e Mota de Campos, Jodo Luis — Manual de
Direito Comunitario, 5.* Edi¢ao

Principles of European Environmental Law — Proceedings of the
Avosetta Group of European Environmental Lawyers, Europa Law
Publishing, 2004

The Yearbook of European Environmental Law, vol. 8, Oxford Uni-
versity Press, 2008

Sites:

Agéncia Europeia do Ambiente, http://www.apambiente.pt Instituto
de Conservacao da Natureza e da Biodiversidade, http://www.icnb.pt
Agéncia Europeia do Ambiente, http://www.eea.europa.eu/ Portal da
Unido Europeia, http://europa.eu/index_pt.htm Conselho da Unido Eu-
ropeia, http://www.consilium.europa.eu/showPage Parlamento Europeu,
http://www.europarl.europa.eu/news/public/default_pt.htm Comissdo
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Europeia, http://ec.europa.eu/index_pt.htm Base de dados EUR-Lex,
eur-lex.europa.eu/pt/index.htm

24 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Lima de Barros, Directora
de Servigos

Vogais efectivos: Licenciada Patricia Lopes Malveiro Castelhanito,
Técnica Superior

Licenciada Telma Andreia Freire Branco, Técnica Superior

Vogais suplentes: Licenciada Ana Sofia Calado de Almeida, Técnica
Superior

Licenciada Catarina Frade Nascimento Neves de Sousa, Técnica
Superior

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do
Diario da Republica, na Bolsa de emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina electronica do DPP e, por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansio nacional.

26 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
28 de Fevereiro e da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro

6 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Manuela Proenca.
203581475

Despacho n.° 13096/2010

Por meu despacho de 19 de Novembro de 2009, foi concedida a
Nadia de Brito Pires, técnica superior do mapa de pessoal deste orga-
nismo, licenga sem remuneragao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 234.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio a 01 de Setembro de
2009, produzindo a mesma os efeitos no disposto no artigo 235.° da
supra citada lei.

06 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Maria Manuela dos
Santos Proenga.
203582041

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.

Aviso n.° 16186/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagado final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagao
dos métodos de selecgao, relativos ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior para a area de gestdo financeira e patrimonial do
mapa de pessoal do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, IP, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, conforme Aviso n.® 19826/2009 — Referéncia D — Codigo
BEP OE200911/0005 — publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 214, de 04 de Novembro:

Cristina Maria Ribeiro Ferreira Oliveira — 18,98 valores;
Francisco Porto Ribeiro — 12,72 valores;

Alberto Manuel de Paiva Sacadura Fonseca (a);

Paula Cristina Centeno de Almeida (a);

Paulo Jorge de Melo Chaves Mendes Salsa (b);

Gabriela Marisa Nogueira Ferreira (c).

(a) Excluido por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,5 Valores
no método de selecgao obrigatdrio — avaliagdo curricular.

(b) Excluido por nao ter comparecido ao método de selec¢do — en-
trevista profissional de selecgdo

(¢) Excluido por ndo possuir relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, conforme o previsto no
ponto 7.1 do Aviso de Abertura.

A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por Despacho, de
13 de Julho de 2010, da Presidente do Conselho Directivo do Instituto
de Gestéo do Fundo Social Europeu, IP, nos termos do n.° 2 do artigo 36.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, afixada na sede deste
Instituto e publicitada na respectiva pagina electronica.
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Da homologagdo da lista de ordenagdo final cabe recurso tutelar,
nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

IGFSE, 06 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo,
Joaquim Rafael Costa de Oliveira Moura.
203581053

Aviso (extracto) n.° 16187/2010

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 251.° e do artigo 254.°
do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e para cumprimento
do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro faz-se publico a lista nominativa do mapa de pessoal
do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, que cessou fungdes,
por motivo de aposentagao.

Humberto Sertério Fonseca Rodrigues, Chefe de Projecto, com efeitos
a 01-07-2009

Leonor Maria Costa Dionisio Matos, assistente técnico — entre a
10.* e 11.% posic¢@o remuneratoria, com efeitos a 01-08-2009

Maria Ramos Nunes Fernandes, Coordenadora de Nucleo, com efeitos
a 01-12-2009

Maria da Conceicao Alves Martins Almeida, assistente técnico — en-
tre 6.” e 7.7 posi¢do remuneratoria, com efeitos a 01-12-2009

Graga Maria Gongalves Latas, coordenador técnico, entre a 6.* €
7.2 posigdo remuneratoria, com efeitos a 01-04-2010

Raul Carlos, Director de Unidade, com efeitos a 01-05-2010

Maria Luisa Miranda Esteves Matos Albino, Coordenadora de Ncleo,
com efeitos a 01-06-2010

Maria de Fatima Lopes Simdes Ribeiro Raposo, coordenador téc-
nico — 2.* posi¢@o remuneratéria, com efeitos a 01-07-2010.

IGFSE, 6 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo,
Joaquim Rafael Moura.
203580965

Aviso n.° 16188/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo
dos métodos de selecgdo, relativos ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior para a area de gestdo financeira e patrimonial do
mapa de pessoal do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, IP, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo inde-
terminado, conforme Aviso n.° 19826/2009 — Referéncia E — Codigo
BEP OE200911/0007 — publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 214, de 04 de Novembro:

Maria Jodo Braganga Gongalves Pirote — 13,97 Valores;
Alberto Manuel de Paiva Sacadura Fonseca (a);

Paulo Jorge de Melo Chaves Mendes Salsa (b);

Gabriela Marisa Nogueira Ferreira (c).

(a) Excluido por ter obtido uma classificago inferior a 9,5 Valores
no método de selecgdo obrigatdrio — avaliagdo curricular.

(b) Excluido por nédo ter comparecido ao método de seleccdo — en-
trevista profissional de selec¢do

(¢) Excluido por ndo possuir relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, conforme o previsto no
ponto 7.1 do Aviso de Abertura.

A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por Despacho, de
13 de Julho de 2010, da Presidente do Conselho Directivo do Instituto de
Gestdo do Fundo Social Europeu, IP, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, afixada na sede deste Instituto
¢ publicitada na respectiva pagina electrénica.

Da homologagdo da lista de ordenagdo final cabe recurso tutelar,
nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

IGFSE, 06 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo,
Joaquim Rafael Costa de Oliveira Moura.
203581029

Aviso n.° 16189/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo
dos métodos de seleccdo, relativos ao procedimento concursal comum
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para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico da area de contabilidade do mapa de pessoal do
Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, IP, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforma Aviso n.° 19487/2009 — Referéncia B — Codigo BEP
OE200910/0612 — publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 211,
de 30 de Outubro:

Célia Conceicao Caldeira Pateias Ribeiro Inacio — 18,32 valores;
Ana Isabel de Carvalho Vieira (a);

Ana Paula Gongalves da Silva Caetano Moreira (a);
Antoénio Mendes Bonito Laranjeira (a);

Carlos Alberto Azevedo de Almeida (a);

Cristina Maria Costa Garrido Matos Santa (a);
Filipa Isabel Dias Reis (@)

Filomena da Purificag@o Severo dos Santos (a);
Julio Manuel Simdes Leal (a);

Madalena do Amaral Ferreira Rodrigues (a);

Maria Bernardete dos Santos Cardoso Gracio (a);
Maria Clara Nunes Ramos (a);

Maria Fernanda Assis Barbas (a);

Maria Filomena Rosado Portela (a);

Maria Helena Nunes Silvestre (a);

Maria Hortense Pereira (a);

Maria Luisa Rosario Guerreiro Ramos (a);

Maria Margarida Baptista Peixoto (a);

Meécia da Graga Campos (a).

(a) Excluidos na avaliagdo curricular nos termos do n.° 13 do ar-
tigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A lista unitaria de ordenagdo final foi homologada por Despacho, de
21 de Julho de 2010, da Presidente do Conselho Directivo do Instituto de
Gestdo do Fundo Social Europeu, IP, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, afixada na sede deste Instituto
e publicitada na respectiva pagina electronica.

Da homologagdo da lista de ordenagdo final cabe recurso tutelar,
nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

IGFSE, 06 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo,
Joaquim Rafael Costa de Oliveira Moura.
203581004

Aviso (extracto) n.° 16190/2010

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, a Directora de
Unidade, Ana Maria Santos Neves Zuzarte Assungdo Ferreira, do mapa
de pessoal do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
cessou fungoes, em 26-04-2010, por motivo de obito.

IGFSE, 06 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo,
Joaquim Rafael Moura.
203580892

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 13097/2010

Por despacho de 19-05-2010, do Director Executivo do Agrupamento
da Peninsula de Setubal IT — Seixal/ Sesimbra, foi autorizada a dentincia
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a assistente da carreira de medicina geral e familiar, Maria Carmen
Rodriguez Cuesta, pertencente a0 mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP— Agrupamento da
Peninsula de Setubal IT — Seixal/Sesimbra, nos termos do n.° 1 do
artigo 286.°, do Decreto-Lei n.® 59/2008 de 11 de Setembro, com efeitos
a15.06.2010.

2010-07-19. — O Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui Gentil de Portugal
e Vasconcelos Fernandes.

203583832
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Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegagéo Regional do Centro

Aviso n.° 16191/2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e em cumprimento do disposto no
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho Directivo do IDT, I. P., de
25 de Margo de 2010, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso no Didrio da Republica, para contratagdo, por
tempo indeterminado, de um Assistente da carreira técnica superior
de Satde para exercer fungdes no Centro de Respostas Integradas de
Aveiro, da Delegacdo Regional do Centro do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P.

2 — O concurso destina-se a ocupagio de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Delegacdo Regional do
Centro, do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P.

3 — Local de Trabalho: Centro de Respostas Integradas de Aveiro,
sita na Rua Conselheiro Luis Magalhdes, n.° 32, 3800-137 Aveiro.

4 — Fungao a desempenhar: O posto de trabalho integra-se na carreira
de Técnico Superior de Satde e na categoria de Assistente e caracteriza-
se para além das fungdes constantes do artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 241/94, de 22 de Setembro em prestar acompanhamento psicologico
dos utentes em programas de manutenc¢@o de metadona, buprenorfina ou
outros, através de estruturagao e implementagao de grupos terapéuticos
em programas de alta exigéncia e grupos de suporte e aconselhamento
em programas de redugdo de riscos € minimizagdo de danos. Articular
com as estruturas de reinser¢do e enquadramento psicossocial. Realizar
visitas regulares a utentes noutras institui¢des e em tratamento ambula-
torio com vista a reforgar a relagdo terapeuta/utente.

5 — Posicionamento remuneratorio: O vencimento ¢ o estabelecido
no anexo ao decreto-lei.® 501/99, de 19 de Novembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: os previstos no
artigo 23.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso:

a) Nos termos do n.° 4, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o recrutamento é circunscrito a trabalhadores com
relagd@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida.

b) Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados
na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracte-
rizadora dos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o pro-
cedimento, e que nao se encontrando em mobilidade, exergam fungdes
no proprio Orgdo ou servigo.

8 — Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Psicologia e habili-
tados com o grau de especialista em Psicologia Clinica.

9 — A formalizagio das candidaturas: E efectuada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, IP, Rua Bernardo de Albuquerque,
n.° 86 — 3001-601 Coimbra, solicitando a sua admissdo ao con-
curso:

9.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso, deverdo constar
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, enderegos postal e elec-
tronico, numeros de telefone e ou telemovel;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente:

i) Aidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes;

i) Os relativos ao nivel e a area habilitacionais;

iii) Mengao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do n.° 2 do artigo 23.°, do Decreto -Lei n.° 213/00, de 02 de
Setembro.

9.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e aviso de recepgdo, para o enderego acima indicado.

Pode também ser entregue pessoalmente no Servico de Recursos Hu-
manos e Vencimentos, sito do mesmo enderego, entre as 9h e as 17h.

43655

9.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente assinado e
datado pelo requerente, donde conste, além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, fungdes
que exercem e exerceram, cursos realizados, participagdo em seminarios,
conferéncia, palestras e em acgdes de formagao.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Fotocopia dos certificados de formacgao frequentada e relacionados
com o contetdo funcional do posto de trabalho e referidos no curriculum,
com a indicagdo das entidades promotoras e respectiva durag@o.

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
relagdo juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a categoria a contratar

10 — Métodos de seleccdo — Avaliagao Curricular (AC) — sera
aplicada e classificada conforme previsto do n.° 2, do artigo 17.°, do
Decreto-Lei n.° 213/2000:

a) A nota final do estagio que confere o grau de especialista (NE).

b) Habilitagdo Académica (HA) — serdo considerados os niveis ha-
bilitacionais detidos pelos candidatos;

¢) Formagdo Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de
formacdo e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fung@o.

d) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada a execuc@o pelos
candidatos de actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar, bem
como o respectivo grau de complexidade.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AC= (NE x 0,1) + (HA x 0,2) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4)

11 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgio, a grelha classificativa e o sistema de valoragido
final de cada método, constam das actas do jiri, sendo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, por escrito.

12 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 28.°, Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro e a ordenagdo
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos temos do artigo 30.°, do referido decreto-lei.

13 — A lista de classificagao final apos homologacéo sera divulgada
de acordo com o preceituado no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 02 de Setembro,

14 — O Juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Rui Jorge Gomes Correia, Assistente Principal da carreira
técnica superior de Satide do mapa de pessoal do IDT, 1. P. e Director
do Centro de Respostas Integradas da Guarda.

Vogal Efectivo: Stela Maria Soares de Almeida Camarneiro e Silva,
Assistente Principal da carreira técnica superior de Saude do mapa de
pessoal do IDT, I. P. — substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Vogal Efectivo: Cristina Maria Neves Barroso — Assistente Principal
da carreira técnica superior de Saude do mapa de pessoal do IDT, 1. P.

Vogal Suplente: Cilia da Assuncio Castela Batista Paraiso, Assistente Prin-
cipal da carreira técnica superior de Saude do mapa de pessoal do IDT, L. P.

Vogal Suplente: Fernando Joaquim Ferreira Mendes — Assistente Princi-
pal da carreira técnica superior de Saude do mapa de pessoal do IDT, . P.

05 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Castel-Branco Gouldo.
203581783

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgédo Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundéria do Castélo da Maia

Despacho n.° 13098/2010

Por despacho da Directora da Escola Secundaria do Castélo da Maia,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Director Regional
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da Educacdo do Norte pelo Despacho n.° 24941, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série de 5 de Dezembro de 2006, foram homologados

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

os Contratos Administrativos de Servigo docente para o ano lectivo
2009/2010 dos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo de docéncia Inicio de fungdes
Marta Maria Cavadase Sousa . ................... 320—Francés........ ... i 01-09-2009
Maria Elisabete Vieira Fonseca . .................. 320—Frances. .. ..ot 01-09-2009
Licinia Maria Cavadas do Pranto. . ................ 510 —Fisica— Quimica ......................... 01-09-2009
Xavier Jacques Luc Marie Ghislain Calicis. . ... ..... 410 —Filosofia. . ... 01-09-2009
Susana Guiomar Novais Martins ................. 620 —Educag@o Fisica . ............. ..o, 01-09-2009
Paula Alexandra de Sousa Teixeira ................ 520 — Biologia— Geologia. .. .................... 01-09-2009
Paula Raquel Moreira Machado. .................. 500 —Matemdtica. . ......... ... 18-09-2009
Carla Isabel Vieira Ferreira . ..................... 300 —Portugués . . ... 18-09-2009
Sara Maria Alves Cruz. .. .........coinin... 500 — Matematica . ... 18-09-2009
Eunice Raquel Geraldes de Oliveira Rodrigues. . . . . .. 510 —Fisica— Quimica ......................... 21-09-2009
Paulo Jorge Campos Moura. . .................... 320 — Educag@o Fisica............ ..o, 21-09-2009
Carla Fernanda Celas Lopes ..................... 350 —Espanhol. ........... .. ... i 23-09-2009
Maria Manuela Leite Teixeira ... ................. 300 —Portugueés . . .. .ov i 23-09-2009
Esmeralda Filipa dos Santos Viana . ............... 540 — Electrotecnia .......... ... ... i 30-09-2009
Joana Antdnia Pinheiro da Cruz Ribeiro ... ......... 330 —Inglés . ..ot 27-10-2009
Sandrina Portoda Silva......................... 330 —Inglés . ..o oot 04-12-2009
Castélo da Maia, 06/08/2010. — A Directora da Escola, Paula Cristina Romdo Pereira.
203580916
Direcgado Regional de Educacgéo do Centro Gruno
Nome recrutar];ento
Agrupamento de Escolas de Mortagua

Cidalia Maria Sequeira Oliveira .................. 200

Aviso n.° 16192/2010 Francisco Cruz Lambelho ....................... 290

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.® 12-A/2008 Isabel Mar_la Couchlnho Gon.g:al.ves """""""" 220

de 27 de Fevereiro, torna-se piiblico que por despacho do Presidente ~ Jenny Karina Domingues Oliveira. ................ 910

da Comissao Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de Joana Catarina Ferreira Pinto Ribeiro . ............. 100

Mortégua e na sequéncia da Reorganizagdo da Rede Escolar, foi nomeada ~ Joana Filipa Guedes Monteiro. ................... 999

para Chefe de Servigos de Administracdo Escolar/Coordenador Técnico Joana Margarida Ramos Santos. .................. 110

do Agrupamento de Escolas de Mortagua, em regime de mobilidade Joana Marisa Marques Ferreira . . ................. 110

interna, a Assistente Técnica Maria Odete Lopes Marta, com efeitos a Jodo Nuno Gongalves Ribeiro .. .................. 910

01 de Agosto de 2010. Jodo Pedro Carvalho Ferreira. . ................... 240

Mortagua, 02 de Agosto de 2010. — O Presidente da Comissdo Joel Tiago Gongalves Rocha . ................. ... 110

Administrativa Provisoria, Rui José Parada da Costa. José Fernando Monteiro Madeira ................. 200

203580819 Luis Filipe DuartedaCosta. . .................... 230

Maria Alice Teixeira Barbosa .................... 999

Aviso n.° 16193/2010 Maria da Conceigdo Saraiva Gomes Martins. . . ... ... 910

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008 Mar?a Jodo Rodr1g~ues Amaral }.’erel.ra dos Santos. ... 10

de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Presidente Mar}sz} Isabel Leltgo Nunes Azinheiro. ............. 100

da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de Patricia Isabel Areias Coelho. .................... 240

Mortigua e na sequéncia da Reorganizagdo da Rede Escolar, foi nomeada ~ Regina Maria de Jesus Dinis Martins .............. 230

para Encarregado Operacional do Agrupamento de Escolas de Mortagua, Sandrina Jodo da Fonseca Morgado. .. ............. 230

em regime de mobilidade interna, a Assistente Operacional Cecilia Paula Sara Gloria da Silva Marinho ... ..o, 110

Paixdo Lobo Rocha, com efeitos a 01 de Agosto de 2010. Sérgio Daniel Pires Ferraz. . ... ... vnvvono s 260

Mortagua, 02 de Agosto de 2010. — O Presidente da Comissdo Sonia Marisa Osério Santos. . .................... 110

Administrativa Provisoria, Rui José Parada da Costa. Sonia Patricia Gouveia Rodrigues. ................ 110

203580868

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Despacho n.° 13099/2010

Por despacho do Director do Agrupamento de Escolas Péro da Co-
vilha, no uso das competéncias delegadas de acordo com a alinea b) do
n.° 1, do Despacho n.° 10975/2008, publicado no Diario de Republica,
2.2 série, n.° 74, de 15 de Abril de 2008 foram homologados os contratos
administrativos de servigo docente referentes ao ano lectivo 2009/2010
dos docentes a seguir indicados:

Nome Grupo

recrutamento
Ana Isabel Sousa Morgadinho. ................... 100
Arminda Maria Rodrigues Mesquita Monteiro . . . . . .. 100
Armindo DiasMartins . .. ....................... 230

Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd, 09 de Agosto de 2010. — O
Director, Jorge Manuel Crucho Antunes.
203583719

Direcgao Regional de Educagao
de Lisboa e Vale do Tejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Miraflores

Aviso n.° 16194/2010

A Escola Secundaria ¢/ 3.° ciclo de Miraflores torna publico que se
encontra aberto processo de selecgdo para admissdo de um Assistente
Técnico, de acordo com a alinea /) do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro (para fazer face ao aumento excepcional e tempo-
rario da actividade do 6rgo ou servigo), o qual se encontra sujeito as
regras e procedimentos adiante enunciados de acordo com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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1 — Objecto do processo de selecgdo — o processo de selecgdo
destina-se a contratar para o Centro Novas Oportunidades, promovido
pela Escola Secundaria com 3.° ciclo de Miraflores, em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo (artigo 103.° ¢ 104.° da Lei
n.°.59/2008, de 11 de Setembro) até 31 de Agosto de 2011, um assistente
Técnico, com horario semanal de 35 horas e vencimento mensal iliquido
de 683.13€, acrescido do subsidio de refei¢do no valor de 4,27€;

2 — Ambito do recrutamento — Substituicdo de Assistente Técnica
que solicitou dentncia do contrato.

3 — Contetdo funcional — ¢ o previsto no artigo 12.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio e procede sob a orientagdo do Coordena-
dor, do Técnico de Diagnostico e Encaminhamento e do Profissional
de RVC, ao acolhimento dos adultos no Centro Novas Oportunidades,
apoiando, no plano administrativo financeiro, a actividade do Centro,
nomeadamente e sempre que aplicavel, através do registo dessa activi-
dade no Sistema Integrado de Informagao e Gestio da Oferta Educativa
e Formativa, abreviadamente designado por SIGO

4 — Requisitos — o candidato devera:

a) Preencher os requisitos gerais constantes no art°8.da Lei
n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentor de, pelo menos, habilitagdo académica de nivel secun-
dario, privilegiando-se a experiéncia profissional e os conhecimentos
de informatica na optica do utilizador

5 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de um formulario identificado com logétipo espe-
cifico da escola, que se encontra disponivel nos servigos administrativos
ou na pagina electronica (www.esmiraflores.pt);

b) Ao formulario devera ser junto sob pena de exclusao, o curriculo
vitae devidamente assinado e datado, documento comprovativo das
habilitagdes literarias, fotocopia de bilhete de identidade e niimero de
identificagdo fiscal ou cartdo de cidaddo;

¢) As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 10 dias tteis sub-
sequentes a data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do aviso de aber-
tura do referido concurso, pessoalmente nos Servigos de Administragdo
Escolar da Escola Secundaria com 3.° ciclo de Miraflores, ou remetidas
pelo correio (CTT), para a Av. General Norton de Matos — 1495-148
Algés, sob registo e com aviso de recep¢ao;

6 — Método e Critérios de selecgao:

a) O método de selec¢@o sera o da avaliagdo curricular (AC) e En-
trevista de Competéncias (EC), sendo valorados em percentagem e
traduzidas na seguinte formula:

AC=HL x20% + FP x 20% + EP x 60%
em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func@o.

A falta de comparéncia a entrevista de competéncias equivale a de-
sisténcia do concurso.

¢) Classificagdo final — resultante da média aritmética simples das
classifica¢Ges obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

_ (ACHEQ)
2

em que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagao Curricular; 30 %
EP — Entrevista de Competéncias; 70 %

d) A acta da primeira reunido do Jiri, da qual constam os critérios de
seleccdo e respectivas ponderagdes, sera afixada na vitrina do Centro
Novas Oportunidades da Escola Secundéria com 3.° ciclo de Miraflores
¢ na pagina electronica no decurso dos trés primeiros dias uteis subse-
quentes a data de publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica
e deve ser consultada pelos interessados;

e) A apreciacao das candidaturas serd de acordo com o artigo 29.° da
Portaria n.° 83-A/2009;

/) Em situagdo de igualdade de valorag@o, sera seleccionado o candi-
dato que obtiver maior classificagdo na entrevista de competéncias;
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2) Havendo lugar a exclusdo de candidatos sera aplicado o disposto
nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009.

h) Os cinco candidatos admitidos com maior classificagdo na Ava-
liagdo Curricular, serdo convocados, no prazo de 48horas e por e-mail
com recibo de entrega da notificagdo, para a realizagdo da entrevista
de avaliagdo competéncias, a indicar o local, a data, e a hora em que se
realiza o referido método de selecgdo;

7 — Afixagao das listas

a) A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada por classificagdo decres-
cente dos candidatos, afixada na vitrina do Centro Novas Oportunidades
da Escola Secundaria com 3.° ciclo de Miraflores e na pagina Web da
escola, no prazo de 48horas;

b) A lista final de ordenagao dos candidatos sera aplicado o artigo 36.°
dan.® 83-A/2009 e publicada na pagina electroénica (www.esmiraflores.
pt) e fixada na vitrina do Centro Novas Oportunidades da Escola Se-
cundaria com 3.° ciclo de Miraflores

8 — Juri do Concurso

Presidente — Isabel Maria Rodrigues de Carvalho — Directora

Vogais efectivos:

Maria Adriana Pereira Mendes — Coordenadora do Centro Novas
Oportunidades

Isabel Maria dos Santos Leitdo Diogo — Adjunta

Vogais suplentes:

José Maria Santana Caselas — Subdirector

Francisco José Nunes Delgado — Adjunto

5 de Agosto de 2010. — A Directora, Isabel Maria Rodrigues de
Carvalho.
203579783

Direcgdo Regional de Educagéo do Alentejo

Escola Secundéria Dr. Manuel Candeias Gongalves

Despacho n.° 13100/2010

Por despacho do Director da Escola Secundaria Dr. Manuel Can-
deias Gongalves, no uso das suas competéncias delegadas, através
do Despacho n.® 10981/2008, do Director Regional de Educagdo do
Alentejo, publicado no Didrio da Republica, n.° 74, 2. série, de 15
de Abril, foram homologados, os contratos de prestacdo de servigo
docente, referentes ao ano lectivo 2009-2010, dos professores abaixo
indicados:

Nome Grupo
Hugo Miguel Fernandes Serrasqueiro. .. ............ 510
Dina Margarida Cameloda Silva. . ................. 500
Luisa Maria Vicente Alexandre Overhaus............ 410
Delfina Maria Clemente Dias ..................... 600
Maria da Encarnagéo Rodrigues da Silva .. .......... 300
Hélder Manuel TeixeiralLemos .. .................. 620
Vera Catarina Parrados Santos .. .................. 300
Dora Maria Mendes Marques Geirinhas ... .......... 999
Tania Isabel Guerreiro Cristino Pacheco............. 999
Ana Carla da Costa Barrancos. . ................... 999
Andrea Carla Placido Merendas ................... 600
Edgar Filipe Colago Canelas .. .................... 550
SaralsabeldaCruzHorta ........................ 999
Porfirio Anténio d’Oliveira Rodrigues .............. 430
Manuel de Medeiros Pimentel . .. .................. 520
Benedita Maria Fernandes de Barros. . .............. 300
Vera Lacia Tavares Pinto . . ....................... 300
Lélia Maria do Rosario Dias Ferreira ............... 430
Mauro José Patusco Machado .. ................... 550
Luisa do Rosario Marcos. . ....................... 510

Odemira, 09 de Agosto de 2010. — O Director, José Alexandre Seno
Luis.
203583865
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PARTE D
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TRIBUNAL DA COMARCA DE ALMEIRIM

Antincio n.° 8016/2010

Processo n.’ 745/10.7TBALR — Insolvéncia
de pessoa colectiva (apresentacio)

Insolvente: PRAVIN — Pres. de Mad. p/Vinhas e Vedagdes, L.*
Credor: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Almeirim, Secgdo Unica de Almeirim, no
dia 28-07-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

PRAVIN — Pres. de Mad. p/Vinhas e Vedagdes, L.%, NIF 500775109,
Enderego: Rua 1.° de Maio, N.° 59, Casalinho, 2094-909 Alpiar¢a, com
sede na morada indicada.

S&o administradores do devedor: Luis Miguel Cabral Claudino das Ne-
ves, Jodo Rodrigo Batista Feliciano e Antonio Manuel Alcobio Feliciano,
a quem ¢ fixado domicilio na Rua 1.° de Maio n.° 59 e 61, Casalinho,
2090 Alpiarca. Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa
adiante identificada, indicando-se o respectivo domicilio. José Augusto
Machado Ribeiro Gongalves, Endereco: Av. Dr. Lourengo Peixinho, 15,
3.° G, 3800-164 Aveiro. Ficam advertidos os devedores do insolvente de
que as prestagdes a que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao admi-
nistrador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos
os credores do insolvente de que devem comunicar de imediato ao
administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer garantias reais
de que beneficiem. Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da
insolvéncia com caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham. Mesmo
o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo definitiva,
ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do
Artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamagéo de créditos deve
constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratérios aplicavel.

E designado o dia 11-10-2010, pelas 11:00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o
efeito. E facultada a participacgdo de até trés elementos da Comissao de
Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalha-
dores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE). Da presente
sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias (artigo 42.°
do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (artigo 40.° e
42 do CIRE). Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos
os meios de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a
apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero nio pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (alinea ¢
do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE). Ficam ainda advertidos que os prazos
para recurso, embargos e reclamagdo de créditos s6 comegam a correr
finda a dilagdo e que esta se conta da publicacdo do antincio. Os prazos
sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1 do

artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tribunais estive-
rem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).
Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem
um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

28-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Ricardo Correia. — O
Oficial de Justica, Carla Ferreira.

303542627
TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARES
Anuncio n.° 8017/2010
Processo: 417/10.2TBAMR — Insolvéncia pessoa colectiva (Re-

querida)
Requerente: Maria de Fatima Cerqueira Mendes

Publicidade de sentenca e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Amares, Secgdo Unica, no dia 03-08-2010,
as 12h36 m, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do
devedor “Geira Vinhos Verdes de Amares, L.%”., NIF — 503104043,
com sede em Quinta da Misericordia, Ponte do Porto, Prozelo, 4720-612
Amares.

E administrador do devedor: José Carlos Faria da Costa, Enderego:
Av.* de Barriomau, N.° 158, Carrazedo, 4720-282 Amares a quem ¢é
fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada Dra. Joana Prata,
Endereco: Av.* Combatentes Grande Guerra, 2- 2.° Esq®., 4810-260
Guimaraes

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.
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E designado o dia 22-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagéao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repartigéo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagio de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

04-08-2010. — O Juiz de Direito, de turno, Dr. Marco Paulo
Moreira. — O Oficial de Justiga, Nelson Ferreira de Castro.
303569722

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Anuncio n.° 8018/2010

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacio)
Processo n.° 1765/09.0T2AVR

Publicidade de Deliberacdo nos autos de Insolvéncia acima identi-
ficados em que sdo:

Insolvente: Construgdes MACOPELE, L., NIPC — 505.379.481,
Sede: Rua dos Marcos — Vila Nova de Monsarros — 3780-562 Anadia;

Administrador da Insolvéncia: Manuel Reinaldo Mancio da Costa,
Enderego: Rua de Camdes, 218 — 2.° Sala 6, 4000-138 Porto.

Ficam notificados todos os Interessados, de que no processo supra
identificado, por decisdo da Assembleia de Credores, foi aprovada a
proposta de Plano de Insolvéncia apresentada pela Insolvente, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas no ambito da Assembleia designada
para a respectiva discussao e aprovagao.

Aveiro, 26-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Amélia Sofia
Rebelo. — O Oficial de Justiga, Paulo Jorge Duarte.
303530428

Antincio n.° 8019/2010

Insolvéncia de pessoa singular (apresentacio)
Processo n.’ 1348/10.1T2AVR

Publicidade de Sentenga e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga — Juizo do Comércio de Aveiro, no
dia 29-07-2010, as 09:50 horas, foi proferida Sentenga de declaragdo de
Insolvéncia do Devedor: Mario Alves Oliveira, Comprador, divorciado,
nascido em 08-06-1955, natural da freguesia de Nogueira da Regedoura
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[Santa Maria da Feira], nacional de Portugal, NIF — 145.701.646,
BI— 3322113, Enderego: Av. Joaquim Oliveira da Silva, 209, Apar-
tamento 34 — Esmoriz, 3885-451 Ovar, com domicilio na morada
indicada. Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio. Elmano Relva Vaz,
enderego: Rua dos Mourdes, 145 — 1.°,4405-380 S. Félix da Marinha.
Ficam advertidos os devedores dos Insolventes de que as prestagdes a que
estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia e
ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores dos insolventes
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia
a existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem. Declara-se
aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com caracter pleno
(alinea i do artigo 36.° do CIRE). Para citag@o dos credores e demais
interessados, correm éditos de 5 dias. Ficam citados todos os credores
e demais interessados de tudo o que antecede e ainda: o prazo para a
reclamagdo de créditos foi fixado em 20 dias. O requerimento de re-
clamac@o de créditos deve ser apresentado ou remetido por via postal
registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para o domicilio
constante do presente edital (n.°2 do artigo 128.° do CIRE), acom-
panhado dos documentos probatorios de que disponham. Mesmo o
credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo definitiva,
ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do
artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamacgao de créditos deve
constar (n.° 1 do artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s),
data de vencimento, montante de capital e de juros; As condigdes a que
estejam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza
comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste ultimo caso, os
bens ou direitos objecto da garantia e respectivos dados de identificagdo
registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais garantias pessoais,
com identificagdo dos garantes; A taxa de juros moratdrios aplicével.
E designado o dia 27-09-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagdo da
reunido de Assembleia de Credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por Mandatario com poderes especiais para o efeito.
Da presente Sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (art.s
40.°¢42.° do CIRE). Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos
todos os meios de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado
a apresentar as testemunhas arroladas, cujo numero néo pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do
artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso,
embargos e reclamagéo de créditos s6 comegam a correr finda a dilago e
que esta se conta da publicagdo do Anuincio. Os prazos sdo continuos, ndo
se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
Terminando o prazo em dia que os Tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Aveiro, 30-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.® Amélia Sofia
Rebelo. — O Oficial de Justiga, Paulo Jorge Duarte.
303552355

Anuncio n.° 8020/2010

Processo: 1016/10.4T2AVR
Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

Insolvente: Anabela Ventura Marques Pereira

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 29-07-2010, as 15:30 horas, foi proferida sentenga de declaragao
de insolvéncia da devedor(a:

Anabela Ventura Marques Pereira, estado civil: Casado (regime:
Casado), nascido(a) em 07-04-1969, freguesia de Albergaria-a-Velha
[Albergaria-a-Velha], nimero de identificagdo fiscal 190935073, En-
derego: Rua Dr. Quina Ferreira, N.° 52, Sobreiro, 3850-273 Albergaria-
-a-Velha, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.? Teresa Alegre, Endereco: R. do Mercado, Bloco 3 — 2.° Dto,
Apartado 204, 3781-907 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverio ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.
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Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36 — CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.® 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 28-09-2010, pelas 15:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Aveiro, 02-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“Amélia Sofia
Rebelo. — O Oficial de Justiga, Fernanda Soutinho.
303554794

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Anuncio n.° 8021/2010

Processo n.° 4879/10.0TBBRG — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacio) — N/Referéncia: 8214096

Insolvente: Segredos do Corpo — Instituto de Beleza e Spa Uni-
pessoal, L.%

Publicidade de sentencga e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 1.° Juizo Civel de Braga, no dia
27-07-2010, as 21h59 m, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do devedor:

Segredos do Corpo — Instituto de Beleza e Spa Unipessoal, L.%,
NIF 508903742, Endereco: Av. D. Jodo II, n.° 76, Nogueird, Braga,
4715-304 Braga com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Maria Cacilda Conceigdo Gongalves Vinha, estado civil: Divorciado,
NIF 155148621, Enderego: Avenida Antero de Quental n.° 108 7.° Esq,
Braga, 4710-353 Braga a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jodo Fernandes de Sousa, Enderego: Rua de Matadugos, 121 Fermen-
toes, Apartado 461, 4804-090 Guimaraes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores ¢ demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatoérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisso de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
parti¢@o pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
°do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 28-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Pedro Miguel Silva
Rodrigues. — O Oficial de Justica, Isabel Maria Senra Oliveira.
303544847
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TRIBUNAL DA COMARCA DE CABECEIRAS DE BASTO

Antincio n.° 8022/2010

Processo: 316/09.0TBCBC-F
Prestaciio de contas de administrador (CIRE)
N/Referéncia: 623968

Requerente: José Salvador Andrade Oliveira
Insolvente: A. L. C. — Transportes Internacionais, L.*

A Dr.? Sofia Bulas Cruz, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que
sdo os credores e a insolvente A. L. C. — Transportes Internacionais,
L.% NIF 506545407, Enderego: Loteamento da Devesa, Lote 2, Santa
Senhorinha, 4860-106 Cabeceiras de Basto, notificados para no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegario a
contar-se da publicacdo do antincio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 do
CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 23-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Sofia Bulas Cruz. — O
Oficial de Justiga, Fernanda Alves.
303535312

TRIBUNAL DA COMARCA DE CASTELO DE PAIVA

Antincio n.° 8023/2010

Processo n.’ 189/10.0TBCPV — Insolvéncia de pessoa colectiva
(apresentacio)

Insolvente: Constru¢des Salvador Sousa Pereira, L.*

Credor: Instituto Gestdo Financeira Seguranca Social Aveiro e
outro(s)...

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Construgdes Salvador Sousa Pereira, L.%,
NIF — 505560402, Endereco: Oliveira do Arda, Raiva, 4550-622
Castelo de Paiva

Administrador Insolvéncia: Dr(a). Pedro Pidwell, Endereco: R. do
Mercado, Bloco 3 — 2.° Dto., Apartado 204, 3781-909 Anadia

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento:os consagrados no at® 233.° do CIRE.

29-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr.* Marta Mendes. — O Oficial
de Justica, Rui Pedro Santos.
303548216

2.° JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Anuncio n.° 8024/2010
Processo: 533/10.0TJCBR
Insolvéncia Pessoa Colectiva (Requerida)

N/Ref.: 2393018

No Tribunal Judicial de Coimbra, 2.° Juizo Civel no dia 23-07-2010,
pelas 12.00 horas foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia
do devedor: Barreiros & Silva, L.% NIF 503665576, Endereco: Praca
dos Agores, 2, Santo Antonio dos Olivais, 3030-000 Coimbra com sede
na morada indicada. Sdo gerentes do devedor: Antonio José Barreiros
Martins, estado civil: Solteiro, nascido em 06-12-1954, nacional de
Portugal, NIF 171259440, BI 2648545 ¢ Rui Manuel Andrade Rebelo
Silva, Endereco: Rua Vale de Canas, 260, 3030-277 Coimbra, a quem
foi fixado domicilio na morada indicada. Administrador da Insolvéncia
¢ nomeada a pessoa adiante identificada: Teresa Paula Rodrigues L.A.S.
Pidwell Silva, NIF 149017820, Enderego: Rua do Mercado, Bloco 3-
2.°Dt.-Apartado 204, 3781-909 Anadia.
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Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i artigo 36.° CIRE) Para citagdo dos credores ¢
demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamacg@o de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n. 2 artigo 128.° CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham. Mesmo
o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decis@o definitiva,
ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do
Artigo 128.° CIRE). Do requerimento de reclamacgao de créditos deve
constar (n.° 1, artigo 128.° CIRE):

A proveniéncia dos créditos, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 08-10-2010, pelas 10.00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (artigos 40.
°e42.° CIRE). Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os
meios de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apre-
sentar as testemunhas arroladas, cujo numero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.°C PC (alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 doartigo 9.° CIRE).Terminando o prazo em dia que os tribunais estive-
rem encetrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informacéo

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°.CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° CIRE).

Data: 26-07-2010. — A Juiza de Direito, Sonia Maria Fontes
Pereira. — O Oficial de Justica, Teresa Melo.
303547211

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Anuncio n.° 8025/2010

Processo: 1194/10.2TJCBR — Insolvéncia pessoa singular
(Requerida)

Requerente: Fernando Carlos Marques Brandao e outro(s)...
Devedor: Ana Maria Fernandes Antunes Reis de Pinho

Nos Juizos Civeis de Coimbra, 3.° Juizo Civel de Coimbra, no dia
02-08-2010, as 11:00 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
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insolvéncia do(s) devedor(es): Ana Maria Fernandes Antunes Reis de
Pinho, Fisioterapeuta, nascido(a) em 15-10-1959, freguesia de Sao Mar-
tinho [Sintra], nacional de Portugal, NIF — 122157214, BI — 5177490,
Endereco: Quinta da Bela Vista, N.° 38, Santo Antonio dos Olivais,
3030-250 Coimbra, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Pedro Pidwell, NIF: 187949182, Endereco: Rua do Mercado,
bloco 3, 2.° Dt°, 3780-236 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 06-10-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatdrio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo de 5 dias e
que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Data: 04-08-2010. — A Juiza de Turno, Dr.“ Susana Seca. — O Oficial
de Justiga, Fernanda Mano.
303570483

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ESPINHO
Anuncio n.° 8026/2010

Processo n.° 716/10.3TBESP — Insolvéncia
de pessoa singular (apresentacio)

Insolvente: Pedro Miguel de Sousa Pires e outro(s).
Credor: Banco Santander Totta, S. A., e outro(s).

No Tribunal Judicial de Espinho, 1.° Juizo de Espinho, no dia 13-07-2010,
as 14:30 horas, foi proferida sentenca de declaraco de insolvéncia, recti-
ficada por despacho proferido em 14-07-2010, dos devedores:

Pedro Miguel de Sousa Pires, estado civil: casado (regime: comunhéo de
adquiridos), NIF 186319762, enderego: Rua 39, 247, 4500-166 Espinho.
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Carla Susana Vieira Cardoso Pires, estado civil: casado (regime:
comunhdo de adquiridos), NIF 200514474, endereco: Rua 39, 247,
4500-166 Espinho, onde foi fixada a residéncia dos insolventes.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Manuel Reinaldo Mancio da Costa, enderego: Rua de Camdes, 218,
2.° sala 6, 4000-138 Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° CIRE).

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacg@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do art. 128.°do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do art. 128. do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 10-09-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatrio com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(art. 42. do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (art. 40
¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° doCIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

15-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. José Filipe Ferreira. — O
Oficial de Justica, Maria Adelaide Carvalho.
303501316

1.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FELGUEIRAS

Anuncio n.° 8027/2010

Processo n.° 1101/09.5STBFLG

Insolvéncia Pessoa Colectiva (Requerida)
Insolvente: Sweet Sublime Unipessoal, L.%

Nos autos de Insolvéncia n.° 1101/09.5TBFLG, a correr termos no
1.° Juizo do Tribunal Judicial de Felgueiras, em que sdo:

Insolvente: Sweet Sublime Unipessoal, L.%, NIF — 508380138, En-
dereco: Rua D. Maria Il — Forno, Margaride, 4610-164 Felgueiras.
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Administradora da Insolvéncia: Dr.* Ana Maria de Oliveira Silva,
Enderecgo: Rua Campo Alegre, 672 — 6.° d.*°, 4150-000 Porto.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia do patrimoénio para satisfagdo das custas do processo e das
dividas da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.° do CIRE.

Felgueiras, 29-07-2010 — O Juiz de Direito, Paulo Antonio Carvalho
Souto. — O Oficial de Justica, José Augusto Fonseca Mendes.
303546589

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Antincio n.° 8028/2010

Processo: 1211/07.3TBGDM-J — Presta¢ao de Contas
(Liquidatario)

Liquidatario Judicial: Elmano Relva Vaz
Insolvente: Maria Irene de Sousa

Dr.* Raquel Jesus, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que sdo os
credores e a falida Maria Irene de Sousa, residente na Rua Dr. Oliveira
Lobo, n.° 666, Fanzeres, 4420 Gondomar, notificados para no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a
contar-se da publica¢do do anuncio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo Liquidatario (Artigo 223.°, n.° 1 do C.P.E.R.E.F.).

Data: 26-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. “ Raquel Jesus. — A Ofi-
cial de Justiga, Paula Marques.
303531651

Anuncio n.° 8029/2010

Prestacio de Contas (Liquidatario)
Processo: 549/10.7TBGDM-A

Requerente: Teresa Alegre

Insolvente: Sonia Patricia Santos Pinto e outro(s).

A Dr.* Anabela Mochao Fontes, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e a falida Sonia Patricia Santos Pinto, com
residéncia na Rua Capela da Lagoa, N.° 330-2.° Esq., Valbom4420-402
Gondomar, N.LLF. 244201714, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comecardo a contar-se da
publicac@o do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo Administrador de Insolvéncia (Artigo 64.°, n.° 1 do C.I.LR.E.).

Data, 29-07-2010. — Juiz de Direito, Dr.“ Anabela M. Fontes. — O
Oficial de Justica, Manuel A. Branddo.
303548492

1.2 JUizZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 8030/2010

Processo: 1479/10.8TBGMR
Insolvéncia pessoa singular (Apresentagao), Data: 04-08-2010

Insolvente: Antoénio Miguel Martins Matos da Silva, Gerente,
nascido(a) em 17-03-1961, concelho de Guimaraes, freguesia de Oli-
veira do Castelo [Guimaraes], nacional de Portugal, NIF — 182714098,
BI — 3984559, Endereco: Rua Dr. Carlos Malheiro Dias, N.° 175,
Oliveira do Castelo, 4810-258 Guimaries

Insolvente: Ana Paula Ferrdo Lopes de Sousa Matos da Silva,
NIF — 170583252, Enderego: Rua Dr. Carlos Malheiro, N.° 175, Oli-
veira do Castelo, 4810-258 Guimaries

Administrador de Insolvéncia: Dr(a). Joana Prata, Enderego: Av.
Combatentes Grande Guerra, 2-2.° Esq., 4810-260 Guimaraes.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo e as
demais dividas e deliberag@o na assembleia do dia 01 de Julho de 2010,
nos termos do disposto nos artigos 230.°, n.° 1, alinea d) e 232.°, n.° 2
ambos do CIRE.
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Efeitos do encerramento: artigo 233.° do CIRE.

Mais ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante, em 03/08/2010.

Para exercer as fun¢des de fiduciario foi nomeado:

Dr(a). Joana Prata, Endereco: Av Combatentes Grande Guerra, 2-
2.° Esq., 4810-260 Guimaraes.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessao;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciério e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

4-08-2010. — A Juiza de Direito de Turno, Dr. “ Gabriela Barbosa. — O
Oficial de Justica, Manuela E. Marques.
303569577

2.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES
Anuncio n.° 8031/2010

Processo: 2848/10.9TBGMR — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentagio)

Insolvente: Ricardo Luis Costa
Credor: Ministério das Finangas e outro(s).

No Tribunal Judicial de Guimaraes, 2.° Juizo Civel de Guimaraes, no
dia 26-07-2010, as 14:00 horas, foi proferida sentenga de declaracéo de
insolvéncia do devedor:

Ricardo Luis da Costa, Unido de facto (regime: Unido de facto),,
NIF — 221307842, com domicilio fixado na, Rua D. Laurinda Fer-
reira de Magalhdes, N.° 217, Bloco 1, 2.° B— Moreira de Conegos,
4815-000 Guimaraes

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dra. Joana Prata, com
domicilio profissional na Av Combatentes Grande Guerra,2-2.° Esq,
4810-260 Guimaraes

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 (trinta)
dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 27-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizaga@o
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Guimaraes 28 de Julho de 2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Diana
Josefina Pereira Simoes Mouta Faria. — O Oficial de Justica, Maria
Palmira Soares Castro.

303540001

3. JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Antincio n.° 8032/2010

Processo n.’ 2812/10.8TBGMR — Insolvéncia de pessoa
colectiva (Apresentagio)

Insolvente — Mais Valia & Bem Estar, Unipessoal, L.%

Publicidade de sentenca e notificaciao de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Guimaraes, 3.° Juizo Civel, no dia 02-08-2010,
ao meio-dia, foi proferida sentenga de declaragao de insolvéncia da deve-
dora: Mais Valia & Bem Estar, Unipessoal L.%, NIF — 508633117, en-
derego: Rua Monte da Santa, Lote 26/27,2.° I, Selho S. Jorge, 4835-606
Guimaraes, com sede na morada indicada.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr.* Maria Joana
Machado Prata, domicilio: Av. Combatentes da Grande Guerra, n.° 2,
2.° Bsq., 4810-260 Guimardes.

E administrador da devedora: Ricardo Sérgio de Sousa Lopes, NIF
191394971, enderego: Rua Monte da Santa, Lote 26/27, 2.° 1, Selho S.
Jorge, 4835-606 Guimaraes, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
da devedora ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengoes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais, nem durante o periodo compreendido entre 15 ¢ 31 de Julho (n.° 1
do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

3 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito, Paula Penha. — O Oficial
de Justica, Jorge Manuel da Cunha Rodrigues.
303559273

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 8033/2010

Processo: 952/10.2TYLSB

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao)
N/Referéncia: 1665744 — Data: 06-08-2010

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
05-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do devedor:

Viasupersol — Gestio de Supermercados, L.%., NIF — 507057740,
Enderego: R. Bernarda Ferreira de Lacerda, 7, Charneca da Cotovia,
2970-834 Sesimbra, com sede na morada indicada.

E administradores do devedor:

José Julio Romao Félix,, NIF — 119960621, Enderego: Rua Bernarda
Ferreira de Lacerda, 7, Charneca da Cotovia, 2970-834 Sesimbra, a quem
¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Rui Manuel Gongalves Guerreiro Murta, Endereco: Av*. 5 de Outubro,
N.° 19, 1.° Dt°, 2900-311 Setubal

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados — correm éditos
de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatoérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 19-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagao
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
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previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagéo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
tigao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagao de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

06-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Elisabete Assun¢do. — O
Oficial de Justiga, Vanda Terras Gongalves.
303577093

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOUSADA

Anuncio n.° 8034/2010

Processo n.° 1162/09.7TBLSD — Insolvéncia
de pessoa colectiva (apresentacio)

Electro Nespereira, L.%, NIF 504435850, endereco: Cimo de Vila,
Nespereira, 4620-000 Lousada.

Jodo Fernandes de Sousa, endereco: Rua de Matadougos, Fermen-
toes — Apartado 461, 4800-000 Guimar3es.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia de Bens.

Efeitos do encerramento:

a) Declarar cessados os efeitos que resultam da declaragdo de insol-
véncia, expressos na sentenga junto aos autos;

b) Declarar cessadas as fungoes do Sr. Administrador da Insolvéncia,
com excepgao das expressas na alinea b) do n.° 1 do artigo 233.° e sem
prejuizo do disposto no artigo 234.°, n.° 4;

¢) Declarar que os credores da insolvéncia e da massa podem exercer
os seus direitos nos termos constante das alineas ¢) e d) do n.° 1 do
artigo 233.°

Data: 30/06/2010. — A Juiza de Direito, Dr.* Ana Gavancha
Nogueira. — O Oficial de Justica, Maria Adelaide Pereira.
303439644

Antincio n.° 8035/2010

Processo 1494/09.4TBLSD — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Conceigdo da Silva Gongalves

Insolvente: Cristiano Magalhes, unipessoal, L.%

Insolvente: Cristiano Magalhdes, Unipessoal, L.%,, NIF — 507445384,
Enderego: Lugar de Agra, Lustosa, 4620-242 Lousada

Administrador de insolvéncia: Rui Manuel Pereira de Almeida, Ende-
reco: Rua 25 de Abril, 299-3.° Dt.° Frente, 4420-356 Gondomar

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da Massa Insolvente

Efeitos do encerramento: Os previstos no artigo 233.° do CIRE.

Data: 02/08/2010. — A Juiza de Direito, de turno, Dr.“ Maria José
Nunes. — O Oficial de Justi¢a, Maria Adelaide Pereira.
303562845
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1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MARINHA GRANDE

Anuncio n.° 8036/2010

Processo: 1185/10.3TBMGR — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio)

No Tribunal Judicial da Marinha Grande, 1.° Juizo de Marinha Grande,
no dia 15-07-2010, pelas 16:45 horas, foi proferida sentenca de decla-
ragdo de insolvéncia dos devedores:

Lino da Silva Santos, NIF — 119867060, Rua dos Rolhistas, n.® 54,
Lameiro, 2430-064 Marinha Grande;

Maria Cristina Lourago da Silva Santos,, NIF — 177636629, Rua dos
Rolhistas, N.° 54, Lameiro, 2430-064 Marinha Grande, com domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Luis Miguel
Duque Carreira, Rua General Trindade, Apartado 20, 2485-135 Mira
de Aire.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (al. 7), do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.® 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 23-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 16-07-2010. — A Juiza de Direito, Carla Rafael. — O Oficial
de Justiga, Fatima André.
303528388
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3.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MARINHA GRANDE

Antincio n.° 8037/2010

Processo: 930/10.1TBMGR — Insolvéncia Pessoa
Singular(Requerida)

No Tribunal Judicial da Marinha Grande, 3.° Juizo de Marinha Grande,
no dia 22-07-2010, pelas 17.45 horas, foi proferida sentenca de decla-
racdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Luis Manuel Clara de Oliveira Caseiro, estado civil: Casado,
nascido(a) em 05-06-1946, nacional de Portugal, NIF — 111377358,
Endereco: Rua Aquilino Ribeiro 18-F, Marinha Grande, 2430-472
Marinha Grande

Filomena Alice Cardoso Pedrosa Caseiro, estado civil: Casado,
nascido(a) em 27-05-1947, NIF — 111377366, BI — 4206380, En-
dereco: Rua Aquilino Ribeiro, N.° 18 Ft.6, Portela, 2430-472 Marinha
Grande com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Luis Miguel Duque Car-
reira, Endereco: Rua General Trindade, Apartado 20, 2485-135 Mira
de Aire

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Marinha Grande, 23-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Bdrbara
Galeiras. — O Oficial de Justiga, Fatima Albino.
303525439
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TRIBUNAL DA COMARCA DA MEALHADA

Anuncio n.° 8038/2010

Processo: 138/10.6TBMLD
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Estagdo de Servigos Central da Bairrada, L.*
Insolvente: Aurora Alves, Unipessoal L.%

Encerramento de Processo

Nos autos de insolvéncia acima identificados em que sdo: Insol-
vente: Aurora Alves, Unipessoal L.%, niimero de identificacio fis-
cal 507394291, Endereco: Bairro Melo Pimenta, N.° 100, 3050-000
Luso e Administrador da insolvéncia: Dr(a). Pedro Pidwell, Ende-
reco: R. do Mercado, Bloco 3 — 2.° Dto., Apartado 204, 3781-909
Anadia.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por a devedora
ndo possuir quaisquer bens ou direitos de conteudo patrimonial — ar-
tigo 230.°, n.° 1, alinea d), do CIRE.

Efeitos do encerramento — artigo 233.°, n.* 1 e 2, do CIRE:

1 — a) Cessam todos os efeitos que resultam da declaragdo de insol-
véncia, recuperando, designadamente o devedor, o direito de disposi¢ao
dos seus bens e a livre gestdo dos seus negocios, sem prejuizo dos
efeitos da qualificagdo da insolvéncia como culposa e do disposto no
artigo seguinte;

b) Cessam as atribui¢des da comissio de credores e do administrador
da insolvéncia, com excepgao das referentes a apresentagao de contas e
das conferidas, se for o caso, pelo plano de insolvéncia;

¢) Os credores da insolvéncia poderdo exercer os seus direitos contra
o devedor sem outras restrigdes que ndo as constantes do eventual
plano de insolvéncia e plano de pagamentos e do n.° 1 do artigo 242.
°, constituindo para o efeito titulo executivo a sentenga homologaté-
ria do plano de pagamentos, bem como a sentenga de verificagdo de
créditos ou a decis@o proferida em ac¢do de verificacdo ulterior, em
conjugacdo, se for o caso, com a sentenga homologatoria do plano
de insolvéncia;

d) Os credores da massa podem reclamar do devedor os seus direitos
ndo satisfeitos.

2 — a) A ineficécia das resolugdes de actos em beneficio da massa
insolvente, excepto se o plano de insolvéncia atribuir ao administrador da
insolvéncia competéncia para a defesa nas ac¢des dirigidas a respectiva
impugnagio, bem como nos casos em que as mesmas ndo possam ja
ser impugnadas em virtude do decurso do prazo previsto no artigo 125.
°, ou em que a impugnagao deduzida haja ja sido julgada improcedente
por decis@o com transito em julgado;

b) A extingdo da instancia dos processos de verificagdo de créditos
e de restituicdo e separacao de bens ja liquidados que se encontrem
pendentes, excepto se tiver ja sido proferida a sentenga de verificagdo e
graduagdo de créditos prevista no artigo 140.°, caso em que prosseguem
até final os recursos interpostos dessa sentenca e as acgdes cujos autores
assim o requeiram, no prazo de 30 dias;

c) A extingdo da instancia das ac¢des pendentes contra os res-
ponsaveis legais pelas dividas do insolvente propostas pelo ad-
ministrador da insolvéncia, excepto se o plano de insolvéncia
atribuir ao administrador da insolvéncia competéncia para o seu
prosseguimento.

Os respectivos anuncios foram remetidos para publicagdo.

Data: 20-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Domingos Mira. — O
Oficial de Justica, Isabel Maria Pereira da Silva.
303516829

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 8039/2010

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
Processo: 1045/10.8TBPNF

N/Referéncia: 2571246

Requerente: Construgdes Lousaestradas — Ribeiro, L.*
Insolvente: Sociedade de Construgdes Malhdo, L.%
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Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Penafiel, 2.° Juizo de Penafiel, no dia
12-07-2010, as 17:00 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Sociedade de Construgdes Malhdo, L.% NIF — 506416534, Ende-
rego: Lugar da Estrada, Santa Marta, 4560-000 Penafiel, com sede na
morada indicada.

Sao administradores do devedor:

José Antonio de Matos Moreira, Desconhecida ou sem Profissédo,
estado civil: Casado (regime: Casado), nascido(a) em 01-01-1966, fre-
guesia de Recezinhos (Sdo Mamede) [Penafiel], nacional de Portugal,
NIF — 154729230, BI — 7859194, Endereco: Lugar da Estrada Santa
Marta, 4560-765 Santa Marta, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Artur José Ribeiro da Fonte, Endere¢o: Rua Prof. Bento de Jesus
Caraca, 248-S1.6, Porto, 4200-128 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede ¢ ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 16-09-2010, pelas 09:15 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).
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Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 15-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“Joana Costa Lima. — O
Oficial de Justica, Margarida Ferreira.
303491565

TRIBUNAL DA COMARCA DE PONTA DO SOL

Anuncio n.° 8040/2010

Publicidade de sentenca e citacio de credores
e outros interessados

No Tribunal Judicial de Ponta do Sol, Seccao Unica, no dia
16-06-2010, pelas 13 horas e 5 minutos, nos autos de Processo de In-
solvéncian.® 1041/10.5TBFUN, em que é requerente Siper — Sociedade
de Isolamentos, L.%, foi proferida sentenca de declaraciio de insolvéncia
do(s) devedor(es):

Climatlantico, L., NIF — 511260288, Endereco: Sitio da Levada do
Poiso, 9360-051 Ponta do Sol, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Gabriel Paulo Cassiano Nunes, Endereco: Sitio da Levada do Poiso,
Canhas, 9360-000 Ponta do Sol a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Antonio Bonifacio, Endereco: Edf Ordem 1V, Re-4.° C, Apar-
tado 47, 4630-000 Marco de Canavezes

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 13-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
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as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.° 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagao do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
tigao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagao de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Ponta do Sol, 30 de Junho de 2010. — O Juiz de Direito, Dr:“ Virgi-
nia Maria de Jesus Nisa Lobo. — O Oficial de Justiga, Jodo Leandro
Coelho.

303468301

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA COMBA DAO

Anuncio n.° 8041/2010

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e No-
meacdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia n.° 41/10.0TBSCD em
que sdo:

Insolvente: Andreia Correia da Silva, estado civil: Solteira,
NIF — 210217502, Bl — 11674212, Enderego: Rua Dr. Braulio Afonso
Sousa, 24, Vale de Agores, 3450-000 Mortagua.-

Administrador da Insolvéncia: Teresa Paula Rodrigues Liberal Alegre
da Silva Pidwell Silva, Enderego: Rua do Mercado, Bloco 3 — 2.° Dt.
° - Apartado 204, Anadia, 3781-909 Anadia.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Antonio José
Matos Loureiro, Enderego: Edificio Topazio — Escritorio 405 Apartado
2015, 3001-601 Coimbra.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos subse-
quentes ao encerramento do processo de insolvéncia) art®.239.%, n.°.2
do CIRE:

Durante os cinco anos subsequentes ao encerramento do processo
de insolvéncia, o rendimento disponivel que a devedora venha auferir
(excluindo-se os rendimentos elencados no n.°.3 do mesmo normativo
legal) se considera cedido ao Dr. Anténio José Matos Loureiro, fidu-
ciario nomeado;

Durante tal periodo a devedora fica sujeita as obrigagdes elencadas
no n.°.4 do art®.238.° do CIRE:

a) Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

b) Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

c¢) Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a
parte dos seus rendimentos objecto de cessao;

d) Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de
domicilio ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds
a respectiva ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro
de igual prazo, sobre as diligéncias realizadas para a obtengdo de
emprego;-

e) Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Santa Comba D3o, 02/08/2010. — A Juiza de Direito: Dr.“ Claudia
Vaz Craveiro. — O Oficial de Justica: Dina Teresa.
303561573
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3. JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO

Anuncio n.° 8042/2010

Processo n.” 3328/10.8TBSTS — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacio)

Insolvente: Sociedade Combustiveis Nortenha, L.%

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Santo Tirso, 3.° Juizo Civel de Santo Tirso, no
dia 27-07-2010, pelas 17:00 horas, foi proferida sentenca de declaracio
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Sociedade Combustiveis Nortenha, L.%, NIF 503061107, Endereco:
Rua D. Pedro V, Finzes, 4785-000 Sdo Martinho Bougado, Trofa com
sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Manuel Antonio Marques Pinto, NIF 147428521, Endereco: Rua
D. Pedro V, Finzes, Finzes, 4785-000 Trofa, a quem ¢é fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Elmano Relva Vaz, NIF 174181230, Endereco: Rua dos Mourdes,
n.° 145, 1.°,4450-380 S. Félix da Marinha

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores ¢ demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-10-2010, pelas 09:15 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagao da massa e a sua re-
particdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
°do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 28-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Mota. — O Oficial
de Justiga, Laurentina Faria A. S. Ribeiro.
303543907

1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE TOMAR

Antincio n.° 8043/2010

Processo n.’ 854/04.1TBTMR-AS — Prestaciio de contas
administrador (CIRE) — N/Referéncia: 1609125

Insolventes: Bela Salema — Centro de Abate e Comércio de Aves, L.,
e Maria Gabriela Simoes Neves Graga.
Administrador Insolvéncia: Jodo Carlos Cunha da Cruz.

A Dra. Eduarda Brandao, Juiz de Direito de turno neste Tribunal, faz
saber que sao os credores e os insolventes:

Bela Salema — Centro de Abate e Comércio de Aves, L.%,
NIF 503137936, Endereco: Rua Everad, n.° 51, 1.°, 2300-000 Tomar

Maria Gabriela Simdes Neves Graga, Endereco: Quinta de Nossa
Senhora do Pilar, S. Lourengo, 2300-000 Tomar, notificados para no
prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que come-
cardo a contar-se da publicagdo do anfincio, se pronunciarem sobre
as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°
n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 05-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr. “ Eduarda Brandao. — O
Oficial de Justiga, Antonio Simaoes.
303572516

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE TORRES VEDRAS

Anuncio n.° 8044/2010

Processo n.° 1572/10.7TBTVD — Insolvéncia
de pessoa colectiva (apresentacio)

Insolvente: AGROMADEIRAS — Comércio e Industria, L.%

Publicidade de sentenga ¢ citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados:

No Tribunal Judicial de Torres Vedras, 3.° Juizo, no dia 23-06-2010,
as 09:10 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia da
devedora:

AGROMADEIRAS — Comércio e Industria, L.%, NIF 503161675,
com sede em Valverde, Coutada, Silveira, 2560-193 Torres Vedras.

Sao administradores do devedor:

Elisabete Alves Faustino, endereco: Rua de S. Miguel, 75, Ribeira
de Pedrulhos, 2560-591 Torres Vedras, e José Antonio Ramos Rodri-
gues, enderego: Travessa do Lugar de Baixo, 9, Assenta, 2560-191
Sdo Pedro da Cadeira, a quem ¢ fixado domicilio nas moradas in-
dicadas.
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Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Carlos Cintra
Torres, endereco: Rua Maestro Raul Portela, 6 A, 2760-079 Ca-
xias.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (n.° 1 do artigo 39.°-CIRE).

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 03-09-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15
dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5
dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE). Com a peticdo de embargos, devem
ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo numero
ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Cédigo de
Processo Civil (alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE). Ficam ainda
advertidos que os prazos para recurso, embargos e reclamagio de
créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta da
publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
parti¢@o pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
° do CIRE)

. Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um
quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga
de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz
(artigo 193.° do CIRE).

29-06-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Paula Silva Carapinha
Gomes. — O Oficial de Justica, Alexandre Reia.
303493071
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1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VALONGO

Anuncio n.° 8045/2010

Processo n.’ 2471/10.8TBVLG — Insolvéncia
de pessoa singular (apresentacio)

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Valongo, 1.° Juizo de Valongo, no dia
26-07-2010, as 14:30 horas foi proferida sentenga de declaracdo de
insolvéncia do devedor:

Jodo Antonio Gomes Martins das Neves, estado civil: Divorciado, nas-
cido em 14-01-1971, concelho de Vila Nova de Gaia, nacional de Portugal,
NIF 203159241, B1 9668806, Enderego: Rua Almeida Garrett, N.° 140,
3.° Direito, 4445-319 Ermesinde, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr. ElImano Relva Vaz, com
domicilio na Rua dos Mourdes, 145, 1.° S. Félix da Marinha.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados devero ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 16-09-2010, pelas 14:30 horas, para a realiza-
¢do da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apre-
sentar as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2
do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

27-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Marlene Pinhal Almeida. — O
Oficial de Justica, Isabel Cristina S. G. M. Canelas.
303538586
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Anuncio n.° 8046/2010

Insolvéncia pessoa singular (Requerida)
Processo: 2750/10.4TBVLG

Insolvente/Requerente: Carlos Alexandre Silva Matos Monteiro

No Tribunal Judicial de Valongo, 1.° Juizo de Valongo, no dia
28-07-2010, as 17:15 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

Carlos Alexandre Silva Matos Monteiro, estado civil: Casado (regime:
Separacao geral de bens), concelho de Porto, freguesia de Santo Ildefonso
[Porto], NIF — 224406850, B — 11668101, Endereco: Avenida Dr.
Fernando Melo, 281, 5.° Esq. Tras, 4440-777 Valongo, com domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio. Elmano Relva
Vaz, Enderego: Rua dos Mourdes, 145, 1.°, 4405-380 S. Félix da
Marinha

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 23-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Valongo, 30-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr:“ Marlene Pinhal
Almeida. — O Oficial de Justica, Mariana Fernanda Bessa Vieira.
303551245



Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VALONGO

Anuncio n.° 8047/2010

Autos de Insolvéncia n.° 2785/10.7TBVLG

Publicidade de sentenca e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Valongo, 2.° Juizo de Valongo, no dia
29-07-2010, as 15:30, foi proferida sentenca de declarag@o de insol-
véncia do devedor José Manuel Valadares Pertiga, casado, nascido
em 20-03-1966, NIF — 119565811, com domicilio em R. Bento Jesus
Caracga, 2 — Cave Fr. Te, 4445-345 Ermesinde.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio: Ana Maria de Oliveira Silva,
Enderego: Rua Campo Alegre-672-6.°Dt°, 4150-000 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 27-09-2010, pelas 13:30 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Valongo, 05/08/2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Paula Cristina Mo-
reira. — O Oficial de Justi¢a, Nuno Guimardes.
303572776

3.2JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VALONGO
Antincio n.° 8048/2010

Processo de Insolvéncia n.° 1842/10.4TBVLG

Insolvente: Albina Maria Pacheco Sousa, casada, nascidaa 18-01-1962,
natural de Ermesinde, Valongo, nacionalidade portuguesa, titular do NIF
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127817891 e do BI n.° 7839060, residente na Rua Bento Jesus Caraga,
2 cv. ft., Ermesinde, Valongo.

Administrador da Insolvéncia: Ana Maria de Oliveira Silva — Rua
Campo Alegre, 672, 6.° d. — 4150-000 Porto.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por insuficién-
cia da massa, prosseguindo o incidente de qualificac@o da insolvéncia,
como incidente limitado — art.® 232.°, n.° 5, do CIRE.

Valongo, 29-07-2010. — A Juiza de Direito, Cristina Susana Cardoso
Pinto. — O Oficial de Justiga, Ivon Miguel Dias Balga.
303546345

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VIANA DO CASTELO

Anuncio n.° 8049/2010

Processo: 1659/10.6TBVCT
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: G. A. Verdegaal & Zonen Export B.V.
Insolvente: Viana Agricola — Produtos Para Agricultura, L.*

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Viana do Castelo, 1.° Juizo Civel de Viana
do Castelo, no dia 23-07-2010, 16,00 horas, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor: Viana Agricola — Produtos
Para Agricultura, L.%, NIF — 502205989, Endereco: Rua Santo Anténio,
20, Portuzelo, 4900-251 Viana do Castelo com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Manuel Casimiro de Sousa Ferreira, Bl — 6656549, Enderego: Rua
Santo Antonio, 20, Portuzelo, 4900-251 Viana do Castelo a quem ¢é
fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Manuel Reinaldo Mancio da Costa, NIF 166685070, Enderego: Rua
de Camoes, 218 — 2.° Sala 6, 4000-138 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.
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E designado o dia 30-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagio da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 26-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Raquel Eduarda Soares
Costa Cotinho. — O Oficial de Justica, Lurdes Costa.
303528809

1.0 JUIZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Antncio n.° 8050/2010
Processo n.° 1025/10.3TJVNF

Publicidade de sentencga e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia pessoa singular (apresentagao)
n.° 1025/10.3TJVNF

No 1.° Juizo Civel do Tribunal Judicial de Vila Nova de Famalicio,
no dia 19-07-2010, pelas 12 horas e 11 minutos, foi proferida sentenga
de declaracao de insolvéncia do devedor: Maria José Teixeira Pinto de
Macedo, bilhete de identidade n.° 3596286, numero de identificagdo
fiscal 145903338, com residéncia fixa na Rua D. Sancho I, Edificio
Dallas ITI, N.° 1569, 5.° Tras, Antas, 4760-325 Vila Nova de Famalicao
e com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Francisco José Areias
Duarte, Enderego: Lugar da Estrada, Vila Boa— Apartado 51, 4750-276
Barcelos, numero de identificagdo fiscal 200017560, Telef: 253515049.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor no é presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE
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Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Vila Nova de Famalicdo, 20-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr. “ Ma-
falda Bravo Correia. — O Oficial de Justiga, Pedro Carvalho.
303511855

2.°JUiz0 CiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8051/2010

Processo: 6855/10.3TBVNG — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio)

N/Referéncia: 12030825

Insolvente: Maria da Graga Marques Reizinho
Credor: Caixa Geral de Depositos SA e outro(s).

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 05-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca
de declarac@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria da Graga Marques Reizinho, B1.3708039, NIF — 107237342,
Enderego: Travessa Sr. de Matosinhos, 225, 4.° C, Santa Marinha, Vila
Nova de Gaia com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Emilia Manuela, Endereco: R. Jornal Correio da Feira, 11-1.°,
4520-234 Santa Maria da Feira

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
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vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Gaia, 06.08.2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Claudia Oliveira
Martins. — O Oficial de Justiga, (4ssinatura ilegivel).
303579312

2.° JUiZ0O DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 8052/2010

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacio)
Processo: 609/10.4TYVNG

Insolvente: Manuel Almeida & Cia, L.*

Credor: Servigos de Justica Tributaria e outro(s).

Publicidade de sentenga ¢ citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia

30-07-2010, as 09:00 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia do(s)

devedor(es):

Manuel Almeida & Cia, L.%, NIF 503332160, Endereco: Praceta da
Nortecoope, N.° 126,

2.° Esq., 4460-000 Matosinhos, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Manuel de Sousa Costa Almeida,, NIF 189907746, BI 8463344, En-
derego: Av. Diogo

Leite, N.° 74, 4400-000 Vila Nova de Gaia a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Ana Domingues Ferreira Alves, Endereco: Rua da Piedade, 43, Sala
36, 4050-481 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carcter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢o dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizago da
reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).
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Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo numero nido pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao paga-
mento dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e
a sua reparticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor
(artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagao de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 30-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
303550679

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8053/2010

Publicidade de sentenca e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de insolvéncia acima identificados

Processo n.° 152/10.1TYVNG

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 13-07-2010, as 23:45 horas, foi proferida sentenca
de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

FAPOBOL — Fabrica Portuense de Borracha, S. A., NIF 500109222,
enderego: Recta do Mindelo, Estrada Nacional 13, Km 16, Mindelo,
4485-473 Vila do Conde, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

José Antonio Pinto de Sousa, domicilio na (FAPOBOL), Recta do
Mindelo, E. N. 13, km 16, 4480-000 Vila do Conde.

Jodo Pedro Gongalves Pinto de Sousa, domicilio na (FAPOBOL),
Recta do Mindelo, E. N. 13, km 16, 4480-000 Vila do Conde, a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr. Manuel Reinaldo Méancio da Costa, endereco: Rua de Camdes,
218, 2.°, sala 6, 4000-138 Porto — telef/fax: 222088682.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).
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Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatéario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insol-
véncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto do
total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenca de graduacéo de
créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

20-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Silva. — O Oficial de
Justiga, Isabel Carvalho.
303508201

Anuncio n.° 8054/2010

Processo n.° 589/10.6TYVNG — Insolvéncia
de pessoa colectiva (apresentacio)

Insolvente: GEOPAINEL, L.%
Credor: Auto-Industrial, S. A., e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 27-07-2010, pelas 14:00 horas, foi proferida
sentenga de declaragao de insolvéncia do(s) devedor(es): GEOPAINEL,
L.% NIF 508087970, Endereco: Rua Fernando Tomas, 664-3.° Direito,
Porto, 4000-212 Porto com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Mafalda Alexandra Carvalho Leite, Endereco: Rua Duque de Salda-
nha, 525-4.°, Bonfim, 4300-466 Porto a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Pedro Miguel Cancela Pidwell Silva, Endereco: Rua do Mercado,
Bloco 3, 2.° Dt°, Apartado 204, 3781-909 Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.
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Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 28-09-2010, pelas 11:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo fazer-
-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insol-
véncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto do
total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga de graduag@o de
créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Vila Nova de Gaia, 27-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Paulo
Fernando Dias da Silva. — O Oficial de Justica, Amélia Jodo Morais
Domingues.

303535053

Anuncio n.° 8055/2010

Processo: 576/07.1TYVNG

Insolvente: Gil & Pinto Trading, L.%, nimero de identificacdo fiscal
502461624, Endereco: Rua Antdnio Patricio, 259, Porto, 4150-100 Porto

Administrador da Insolvente: Américo Vieira Fernandes Grego, En-
dereco: Av. Dr. Lourengo Peixinho N.° 110, 3.° Salas 2 e 3, Apartado
700, 3800-159 Aveiro

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra iden-
tificado, foi encerrado. A decis@o de encerramento do processo foi deter-
minada por despacho de 16-06-2010, nos termos do art. 230 do CIRE

Efeitos do encerramento sdo os previstos no art. 233 do CIRE.

Data: 02-08-2010. — A Juiza de Direito, de turno, Dr. “ Susana Isabel
Veloso Silva. — O Oficial de Justi¢a, Ana Maria S. A. Barros.
303557459
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso (extracto) n.° 16195/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de coordenador técnico dos Servigos de
Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica — Seccio de Patrimonio, Economato e Servigos Gerais.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com
a alinea d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego

PARTE E
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publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de coordenador técnico dos Servicos de Apoio
Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica — Sec-
¢do de Patrimonio, Economato e Servigos Gerais, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 5239/2010, publicado no Didrio da Republica,
n.° 50, 2.% série, de 12 de Margo, e na BEP, com o cddigo de oferta
n.° OE201003/0289, a respectiva convocatoria para a realizagdo da
prova oral de conhecimentos se encontra disponivel para consulta
nas instalagdes da Procuradoria-Geral da Republica, sitas na Rua da
Escola Politécnica, n.° 140, 1269-269 Lisboa e publicitada na pagina
electronica www.pgr.pt.

6 de Agosto de 2010. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos José de Sousa Mendes.
203581101

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extracto) n.° 16196/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que a Doutora
Maria Nelma Pinto Gaspar, Professora Coordenadora com Exclusividade
do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve, cessou
fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a 01-08-2010.

Faro, 09 de Agosto de 2010. — O Administrador, Amadeu Basto
de Lima.
203583249

Servigos Académicos

Declaracao de rectificagcdo n.° 1621/2010

Por ter saido com inexactiddo a deliberag@o n.® 1176/2009, publicada
na 2.* série do Diario da Republica n.° 77, de 21 de Abril de 2009, re-
ferente ao curso de licenciatura em Arquitectura Paisagista, rectifica-se
que no ponto 9 do Formulario, onde se 1€ «Areas Cientificas Optativas
Dirigidas (Fisica, Quimica ou Historia)» deve ler-se «Areas Cientificas
Optativas Dirigidas (Fisica, Quimica ou Historia da Arte)».

9 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos, Maria Carlos
Ferreira.

203584034

Deliberagao n.° 1422/2010

Ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 17.°, dos Estatutos da
Universidade do Algarve, homologados pelo Despacho n.° 31/ME/89,
de 8 de Margo, com as alteragdes constantes do Despacho Normativo
n.°2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio da Repii-
blica de 12 de Janeiro de 2001, nomeadamente nos artigos 8.°¢ 17.%, 0
Senado, através da Secc¢do de Ensino Universitario, em reunido do dia
22 de Abril de 2009, decidiu o constante no articulado que se segue:

1.
Criacao

A Universidade do Algarve, através da Faculdade de Economia, con-
fere o grau de Doutor no ramo de Ciéncias Economicas e Empresariais
e ministra o 3.° Ciclo de Estudos a ele conducente.

2.°

Objectivos do Ciclo de Estudos

1 — A finalidade do 3.° Ciclo em Ciéncias Economicas e Empresariais
¢ proporcionar a aquisi¢do de competéncias de investigacdo cientifica
original nos dominios cientificos da Economia e da Gestdo, nos termos

consignados no n.° I do art. 28° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de Junho.

2 — Os principais objectivos do 3.° Ciclo em Ciéncias Econdmicas
e Empresariais sdo os seguintes:

a) Desenvolver a capacidade de compreensao sistematica nos domi-
nios cientificos de Economia e de Gestao;

b) Proporcionar o aprofundamento e a extensido dos conhecimentos
tedricos e metodologicos obtidos nos 1.% e 2.°s Ciclos de Estudos e a
sua aplicagdo nas especialidades deste Ciclo de Estudos;

c) Reforgar as competéncias, aptiddes e métodos de investigagao
associados aos dominios cientificos de Economia e de Gestéo;

d) Proporcionar formagéo avangada para o exercicio da investigacao,
basica e aplicada, nos dominios cientificos do presente 3.° Ciclo de
Estudos;

e) Desenvolver a capacidade de conceber, projectar, adaptar e realizar
uma investigagdo significativa respeitando as exigéncias impostas pelos
padrdes de qualidade e integridade académicas;

) Proporcionar a integragéo dos estudantes do 3.° Ciclo nas unidades
de investigagdo em dominios cientificos afins, sediadas na Universi-
dade do Algarve, nomeadamente articulando sempre que possivel os
seus projectos individuais com os objectivos daquelas unidades de
investigacao;

g) Promover a realizagdo de um conjunto significativo de trabalhos
de investigacao original que contribuam para o alargamento das fron-
teiras do conhecimento, parte do qual mereca a divulgagao nacional ou
internacional em publicagdes com comité de selecgio;

h) Desenvolver no doutorando a analise critica, a avaliacdo e a sintese
de ideias novas e complexas;

i) Desenvolver no doutorando a capacidade de comunicag@o com os
seus pares, a restante comunidade académica e a sociedade em geral
sobre o ramo de conhecimento em que serdo especializados;

) Proporcionar a capacidade para, numa sociedade baseada no conhe-
cimento, promover em contexto académico e ou profissional, o progresso
tecnologico, social ou cultural.

3°
Plano de formacio avancada

1 — 0O 3.° Ciclo de Estudos compreende duas componentes, no total
de trés anos:

a) Um ano de formagdo avangada, realizada sempre que possivel em
contexto de participa¢do em projectos de investigacao, para a elaboragio
do Projecto de Tese, periodo durante o qual o doutorando devera realizar
dois seminarios de investigagdo tendo em vista a formulagdo de um
adequado projecto individual de investigacdo; e a apresentagdo de um
terceiro seminario de investigag@o a realizar até vinte e quatro meses
apos o inicio dos trabalhos, tendo em vista a apresentagdo publica dos
resultados preliminares da sua investigagao;

b) Dois anos para a elaboragdo de uma tese original nos dominios
cientificos do Ciclo de Estudos, especialmente produzida para este fim,
sua discussdo e aprovagao.
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2 — O grau de doutor ¢ conferido aos que tenham obtido aprovagao
no acto publico de defesa da tese.

4.°
Coordenacio

0 3.° Ciclo de Estudos ¢ coordenado por uma comissdo cientifica e
coordenadora, constituida por docentes/investigadores da Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve e homologada pelo 6rgéo legal e
estatutariamente competente da Universidade, pelo periodo de trés anos.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se ao Ciclo de Estudos conducente ao grau
de Doutor em Ciéncias Econdmicas e Empresariais:

a) Os titulares de grau de mestre ou equivalente legal nos dominios
cientificos de Economia e de Gestao;

b) Os titulares de grau de licenciado e de mestre ou equivalente legal
noutras areas de conhecimento, e que tenham formacgio académica
cientifica ou profissional relevante que seja reconhecida como atestando
capacidade para a realizac@o deste Ciclo de Estudo pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente da Universidade do Algarve;

¢) A titulo excepcional, os titulares de grau de licenciado, detentores
de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante que seja
reconhecido como atestando capacidade para a realizacdo deste Ciclo
de Estudos pelo orgédo legal e estatutariamente competente da Univer-
sidade do Algarve;

d) A titulo excepcional, os detentores de um curriculo escolar, cien-
tifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capacidade
para a realizagdo do doutoramento pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente da Universidade do Algarve.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas c) e d) do niimero
anterior tem como efeito apenas o acesso ao Ciclo de Estudos conducente
ao grau de doutor e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de
licenciado ou de mestre, ou ao seu reconhecimento.

6.°

Normas Regulamentares do Ciclo de Estudos

As matérias respeitantes a organizacdo e funcionamento do curso
reger-se-d0 pelo disposto no Regulamento de Cursos de Actualizag@o,
Aperfeicoamento, Especializagdo e Formagao Especializada e de Pro-
gramas de Formacdo Avancada da Universidade do Algarve, aprovado
por Despacho Reitoral de 8 de Junho de 2007, publicado na 2. série do
Diario da Repuiblica n.° 164, de 27 de Agosto.

7 o
Entrada em funcionamento

A presente deliberago aplicar-se-a a partir a partir do ano lectivo
2009/2010.

09.08.2010 — A Directora de Servigos, Maria Carlos Ferreira.
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Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Economia.

3 — Curso: Ciéncias Econdémicas e Empresariais.

4 — Grau ou diploma: Doutoramento.

5 — Areas cientificas predominantes do curso: Economia e Gesto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Durag¢édo normal do Ciclo de Estudos: Trés anos, seis semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Economia e
Gestdo.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Ciéncias Economicas e Empresariais

QUADRON 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia...................... E 180 0
Total . ............ 180 0
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios |  Optativos
Gestdo ...t G 180 0
Total............. 180 0

10 — Observagdes:

Pela obtengdo de 180 ECTS sera conferido o grau de doutor em “Ci-
éncias Economicas e Empresariais”, resultante da realizagdo dum Plano
Individual de Formagao Avangada, incluindo a elaboragdo, discussdo
e aprovagdo do Projecto de Tese, e posterior apresentagdo, discussido
e avaliacdo dessa tese original e especificamente elaborada para este
fim. Tanto o Projecto de Tese como a Tese deverdo explicitar a inscrigao
numa das areas cientificas previstas.

11 — Plano de Estudos:

Universidade do Algarve

Faculdade de Economia

Ciéncias Econémicas e Empresariais

Area Cientifica de Economia

3.° Ciclo de Estudos
1.°ano
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ 2 3) “4) ®) (6 (O]

Seminario de Investigagdo 1 ............... E A 840 OT=60; S=30 30 Obrigatoria.
Seminario de Investigagdo 2 ............... E A 840 OT=60; S=30 30 Obrigatoria.
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2.°ano
QUADRON.*2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ (5 (%) ()]
Seminario de Investigacdo 3 ........... E A 504 0T=24; S=30 18 Obrigatoria.
TESC o voe e E A 1176 OT=100 42 Obrigatoria.
3.°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ 5 6 (@)
TeSC oo oe E A 1680 OT=100 60 Obrigatdria.
Area Cientifica de Gestdo
3.° Ciclo de Estudos
1.°ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “) (5 6 ()
Seminario de Investigagdo 1 ........... G A 840 OT=60; S=30 30 Obrigatoria.
Seminario de Investigagdo 2 ........... G A 840 OT=60; S=30 30 Obrigatoéria.
2.°ano
QUADRON\.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ 2 3) “ (5 6 ()
Seminario de Investigagdo 3 ........... G A 504 OT=24; S=30 18 Obrigatoéria.
TeSC oottt G A 1176 OT=100 42 Obrigatoria.
3.°ano
QUADRON'® 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q) 2 3) [C) () 6 ()
Tese ..o G A 1680 OT=100 60 Obrigatoria.

203584212
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 836/2010

O Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor
catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz saber que,
pelo prazo de trinta dias tteis a contar do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional, para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para um posto de trabalho
e provimento da respectiva vaga na categoria de professor associado na
area disciplinar de Letras (Linguistica), do quadro de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, nos termos do artigo 37.°a 51.° e
62-A° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, adiante designado por
ECDU, Despachos n.° 46/R/2009 de 12 de Outubro, n.° 42/R/2010 de
30 de Julho e mais legislac@o aplicavel e que observar-se-2o no mesmo,
as seguintes disposicdes:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°,38.°e¢ 41.° do
ECDU, sao requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo
considerado como adequado a area para que foi aberto o concurso.

2 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior, de acordo com o contetudo funcional previsto
para a categoria no ECDU, com a remuneragdo correspondente fixada
na legislacdo aplicavel.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de formulario, onde conste nomeadamente o nome completo,
a filiagdo, a data e o local de nascimento, o estado civil, a profissao,
a morada e enderego electronico de contacto e numero de telefone,
instruido, com a seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadado ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Certificado do registo criminal, comprovativo de nio se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

f) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica).

3.1 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f), do nimero ante-
rior, podem ser substituidos por declaragéo prestada no requerimento, sob
compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situagdo precisa relativamente as condigdes a comprovar
com os referidos documentos.

3.2 — O formulario encontra-se disponivel nos Servigos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde deverdo ser solicitados
exemplares nos dias uteis, das 9 as 12.30 horas e das 14 as 17.30 ho-
ras (telefone: 275 319716, Fax: 275 319737 e na Internet no seguinte
endereco: http://www.academicos.ubi.pt — Seccdo de Recrutamento
de Docentes).

3.3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso nos Servigos Académicos da Beira Interior (Sector de
Concursos e Actos Académicos), na Rua Marqués d’Avila e Bolama,
6200-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
das 9 as 12 horas e das 14 as 15.30 horas, ou pelo correio, sob registo
com aviso de recepgao.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admiss@o ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal estabe-
lecidas.

a) Apos a admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo estes en-
tregar, nos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgdo do despacho de
admissdo:

a.1) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
curriculum vitae, sendo um em papel e o outro em formato digital (em
formato pdf, gravados em CD-ROM). Os candidatos poderdo entregar
também em papel a segunda copia de alguns dos trabalhos se justificarem
a inviabilidade da respectiva entrega em formato digital

a.2) Quinze exemplares impressos ou policopiados, de um relatorio
que inclua o programa, os conteudos e os métodos de ensino tedrico e
pratico das matérias das disciplinas, ou de uma das disciplinas da area
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disciplinar a que respeita o concurso em conformidade com as definidas
para a subunidade orgénica correspondente.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo — Os concursos nos termos
do artigo 38.° do ECDU, “destinam-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.°, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar”; “Sao, desig-
nadamente, apreciados, nos termos do n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho
cientifico, a capacidade pedagégica e o desempenho noutras actividades
relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior”.

5.1 — O método de selecgdo a utilizar é o de avalia¢do curricular, o
que implica que a selecg@o deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagégicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas, na dindmica e na capacidade de lideranga expressas
nas pecas processuais apresentadas ao concurso. A averiguacdo do mérito
absoluto dos varios candidatos, nas suas componentes nomeadamente
cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que
se enunciam a seguir. Para cada factor é fornecida uma descrigdo que o
caracteriza para efeitos deste concurso.

5.2 — Meérito absoluto — Serdo excluidos do concurso os candidatos
cujo curriculum global ndo apresente nivel cientifico ou pedagogico,
compativel com a categoria de professor associado ou ndo se situe na
area para que foi aberto o concurso.

5.3 — Critérios e factores de avaliagdo com vista a ordenacao dos
candidatos aceites (n.° 6 do artigo 50.° do ECDU) — Os membros do Juri
devem proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos
por eles elaborados e aprovados e integrados em anexo nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
seleccionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo
da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagodgica do candidato, tendo designadamente
em consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da institui¢ao de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.4 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas don.® 5.3,
o juri deve proceder a elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto.

6 — A ponderagio dos critérios a que se refere o n.° 5.3 e os parame-
tros a ser considerados de acordo com indicadores que os membros do
juri julguem oportunos, com vista a avaliagdo de acordo com as melho-
res e mais exigentes praticas correntes, nas instituigdes universitarias
portuguesas e europeias, sdo os seguintes:

A) Avaliagao do desempenho cientifico. Ponderagao: (60 %)

Inclui os dominios de investigagdo cientifica, de criagdo cultural ou
de desenvolvimento tecnoldgico e é composta, designadamente, pelos
seguintes parametros de avaliacdo e respectiva densificacdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em actas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o factor de impacto, o nimero de citagoes;

b) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenacdo de projectos cientificos sujeitos a
concurso numa base competitiva, tendo em consideragao a classificagao
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
atribuido a UBI, ou a entidade a que pertenga o candidato;

¢) Criagao ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas
de investigagdo:

Participagdo e ou coordenagdo de iniciativas que tenham resultado
na cria¢do ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio a investigagao;

d) Coordenacgao, lideranga e dinamizagdo da actividade de investi-
gagao:

Capacidade de coordenagdo e lideranca de equipas de investigagao.

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, actividades editoriais em revistas
cientificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenagdo e ou participacdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, actividades de avaliacdo em programas cientificos, reali-
zagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras uni-
versidades.
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B) Avaliag@o do Desempenho Pedagodgico. Ponderagao:(30 %)

Séo consideradas neste critério a Actividade Pedagdgica Desenvolvida
e e o Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio

B.1) Actividade Pedagogica Desenvolvida. Ponderagio: (20 %)

E composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao
e respectiva densificagdo:

a) Actividade de ensino (niimero de horas leccionadas, nimero de
unidades curriculares diferentes e nimero de alunos)

Numero das unidades curriculares que enquanto docente coordenou
e leccionou tendo em consideragdo nimero de horas leccionadas, a
diversidade das matérias leccionadas, o nimero de alunos e a analise
da sua pratica pedagogica.

b) Produgdo de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional.

¢) Inovacdo e valorizacdo relevantes para a actividade de ensino:

Capacidade demonstrada na promogao de novas iniciativas pedago-
gicas e participagdo em acgdes de formagdo pedagogica.

d) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior.

e) Participag@o em projectos pedagogicos em institui¢cdes diferentes
daquela a que se encontra vinculado;

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar
em consideragdo, por convite de outras instituigdes.

B.2) Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio. Ponderagio (10 %)
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao
e respectiva densificagéo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagéo
no curso em que se integra;

b) O grau de actualiza¢@o e inovagdo dos contetidos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagao
com disciplinas curriculares analogas em institui¢des nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribuigdo para a implementagdo de actividades pedagogicas de
caracter laboratorial,

c¢) Clareza e adequag@o dos objectivos gerais e especificos da dis-
ciplina bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e com-
peténcias.

C) Outras Actividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo de
Ensino Superior: Ponderagao: (10 %)

Sdo consideradas neste critério a Transferéncia de Conhecimento e
Tecnologia e a Gestdo Universitaria

C.1) A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia inclui os domi-
nios de extensdo universitaria, de divulgacéo cientifica e de valorizagio
econdmica e social do conhecimento ¢ ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respectiva densificacao:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
co-autoria de patentes:

Autoria e co-autoria de patentes transferidas para o meio empresarial
tendo em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e nivel
tecnologico; Participagdo em actividades que envolvam os sectores
publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, os
montantes de financiamento, a intensidade tecnologica e a inovagdo
e diversidade.

b) Acgoes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnologica

Participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagao cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagdo
de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e
do sector publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados
alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e co-autoria de publicagdes técnicas de divulgacao cientifica
e tecnoldgica; Participacdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideracgdo a abrangéncia territorial;

d) Acgoes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenagdo de cursos para o sector privado e o sector
publico, tendo em conta a relevancia do curso.
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C.2) A Gestao Universitaria Inclui os dominios de gestao e coor-
denag@o universitarias ou de outras institui¢des de ensino superior e
¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros e respectiva
densificacao:

a) Cargos em orgaos de institui¢cdes de ensino superior e das Unidades
Organicas:

Sao considerados, nomeadamente, os membros do Conselho Geral, os
Presidentes das Unidades Orgénicas, os Vice-presidentes das Unidades
Organicas, membros dos Conselhos Cientificos, dos Conselhos Peda-
gogicos, Presidente do Conselho da Faculdade e membro do Conselho
da Faculdade;

b) Cargos em subunidades organicas e coordenagdo de cursos:

Sédo considerados nomeadamente os Presidentes dos Departamentos,
Vice-Presidentes dos Departamentos, coordenadores cientificos das
unidades de investigacdo, as Direcgdes de curso e os membros das
Comissdes de Curso e a Coordenacdo de grupos de investigagdo no
ambito de unidades de investigagao;

c) Cargos e tarefas temporarias:

Participagdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atri-
buidas pelos o6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragdo a
sua natureza, o universo de actuagdo e o periodo em que foi exercida,
nomeadamente a integragdo em juris de concursos.

7 — Metodologia de seriagdo — A decis@o do jari é tomada por
maioria simples, isto ¢ metade mais um dos votos dos membros do juri
presentes a reunido. Para tal antes de se iniciarem as votagdes, cada mem-
bro do jari apresenta um documento escrito, que sera anexo a acta, com
a ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
os critérios dos niimeros anteriores. Nas varias votagdes, cada membro
do juari deve respeitar a ordenagdo que apresentou no documento atras
referido no numero anterior observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se
o procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o niimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido o0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigéo
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.°
lugar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.°
lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os
lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos
os candidatos.

8 — O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no
artigo 50.° ¢ 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do
artigo 46.° do mesmo a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior
Vogais:

Doutor Angel Marcos Dios, professor catedratico da Facultad de
Filologia da Universidad de Salamanca;

Doutora Maria Teresa Rijo Fonseca Lino, professora catedratica da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;
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Doutor Jos¢ Carlos Gaspar Venancio, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutor Carlos da Costa Assungao, professor catedratico da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, professor catedratico da
Universidade do Minho;

Doutor Antonio dos Santos Pereira, professor catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior.

9 — Avaliagdo das candidaturas — Terminado o prazo das candi-
daturas, o juri reune-se para avaliacdo e ordenacdo dos candidatos.
No caso de haver alguma exclusdo de candidatos, por ndo reunirem as
condi¢des de admissdo em mérito absoluto, proceder-se-a a audiéncia
prévia nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9.1 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos e apos a
respectiva deliberag@o, ou no caso de admissao dos candidatos, o juri,
relativamente aos que tenham sido aprovados em mérito absoluto, pro-
cede a elaboragdo de uma lista com a ordenagdo final dos candidatos
como resultado da aplicagdo dos critérios definidos no presente edital.

9.2 — A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria e sera afi-
xada no departamento da correspondente area disciplinar e nos Servigos
Académicos (Sector de Concursos e Actos Académicos).

10 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

2-8-2010. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203581215

Edital n.° 837/2010

O Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor
catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz saber que,
pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional, para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para um posto de trabalho
e provimento da respectiva vaga na categoria de professor associado
na area disciplinar de Quimica (Electroquimica), do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, nos termos do artigo 37.° a
51.° e 62-A° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, adiante designado por
ECDU, Despachos n.° 46/R/2009 de 12 de Outubro, n.° 42/R/2010 de
30 de Julho e mais legislac@o aplicavel e que observar-se-2o no mesmo,
as seguintes disposigdes:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°,38.°¢ 41.° do
ECDU, sio requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo
considerado como adequado a area para que foi aberto o concurso.

2 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior, de acordo com o contetido funcional previsto
para a categoria no ECDU, com a remuneragao correspondente fixada
na legislagdo aplicavel.

3 — Os interessados deverfo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de formulario, onde conste nomeadamente o nome completo,
a filiagdo, a data e o local de nascimento, o estado civil, a profissdo,
a morada e enderego electronico de contacto e numero de telefone,
instruido, com a seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

/) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica).
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3.1 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f), do niimero ante-
rior, podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento, sob
compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situagdo precisa relativamente as condi¢des a comprovar
com os referidos documentos.

3.2 — O formulario encontra-se disponivel nos Servigos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde deverdo ser solicitados
exemplares nos dias uteis, das 9 as 12.30 horas e das 14 as 17.30 horas
(telefone: 275 319716, Fax: 275 319737 e na Internet no seguinte enderego:
http://www.academicos.ubi.pt — Sec¢io de Recrutamento de Docentes).

3.3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso nos Servigos Académicos da Beira Interior (Sector de
Concursos e Actos Académicos), na Rua Marqués d’Avila e Bolama,
6200-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
das 9 as 12 horas e das 14 as 15.30 horas, ou pelo correio, sob registo
com aviso de recepgao.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admissdo ou ndo admisso ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

a) Apos a admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo estes en-
tregar, nos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgdo do despacho de
admissdo:

a.1) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
curriculum vitae, sendo um em papel e o outro em formato digital (em
formato pdf, gravados em CD-ROM). Os candidatos poderdo entregar
também em papel a segunda copia de alguns dos trabalhos se justificarem
a inviabilidade da respectiva entrega em formato digital

a.2) Quinze exemplares impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de ensino tedrico e
pratico das matérias das disciplinas, ou de uma das disciplinas da area
disciplinar a que respeita o concurso em conformidade com as definidas
para a subunidade orgénica correspondente.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo — Os concursos nos termos
do artigo 38.° do ECDU, “destinam-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.°, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar”; “Sao, desig-
nadamente, apreciados, nos termos do n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho
cientifico, a capacidade pedagégica e o desempenho noutras actividades
relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior”.

5.1 — O método de selecgdo a utilizar ¢ o de avalia¢do curricular, o
que implica que a selec¢do deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagOes concretas, na dinamica e na capacidade de lideranga expressas
nas pegas processuais apresentadas ao concurso. A averiguagdo do mérito
absoluto dos varios candidatos, nas suas componentes nomeadamente
cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que
se enunciam a seguir. Para cada factor ¢ fornecida uma descrigdo que o
caracteriza para efeitos deste concurso.

5.2 — Mérito absoluto — Seréo excluidos do concurso os candidatos
cujo curriculum global ndo apresente nivel cientifico ou pedagogico,
compativel com a categoria de professor associado ou ndo se situe na
area para que foi aberto o concurso.

5.3 — Critérios e factores de avaliagdo com vista a ordenagao dos
candidatos aceites (n.° 6 do artigo 50.°do ECDU) — Os membros do Juri
devem proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos
por eles elaborados e aprovados e integrados em anexo nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na andlise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
seleccionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo
da érea disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente
em consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagdgica
anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da institui¢do de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.4 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas don.® 5.3,
o juri deve proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto.

6 — A ponderagao dos critérios a que se refere o n.° 5.3 e os parame-
tros a ser considerados de acordo com indicadores que os membros do
juri julguem oportunos, com vista a avaliagdo de acordo com as melho-
res e mais exigentes praticas correntes, nas instituicdes universitarias
portuguesas e europeias, sio 0s seguintes:

A) Avaliagao do desempenho cientifico. Ponderacédo: (60 %)
Inclui os dominios de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico e é composta, designadamente,
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pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respectiva densifica-
¢do:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em actas de conferéncias internacionais, tendo em considerag@o a sua
natureza, o factor de impacto, o niimero de citagdes;

b) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldogico:

Participagdo e ou coordenacdo de projectos cientificos sujeitos a
concurso numa base competitiva, tendo em consideragdo a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
atribuido a UBI, ou a entidade a que pertenga o candidato;

¢) Criagao ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas
de investigagao:

Participag@o e ou coordenagdo de iniciativas que tenham resultado
na cria¢@o ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio a investigagio;

d) Coordenacgdo, lideranga e dinamizagio da actividade de investi-
gagao:

Capacidade de coordenagéo e lideranga de equipas de investigagdo.

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, actividades editoriais em revistas
cientificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenagdo e ou participacdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, actividades de avaliagdo em programas cientificos, realizagéo
de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades.

B) Avaliagdo do Desempenho Pedagogico. Ponderago:(30 %)

Séo consideradas neste critério a Actividade Pedagdgica Desenvolvida
e e o Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio

B.1) Actividade Pedagégica Desenvolvida. Ponderagéo: (20 %)

E composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respectiva densificagdo:

a) Actividade de ensino (nimero de horas leccionadas, nimero de
unidades curriculares diferentes e nimero de alunos)

Numero das unidades curriculares que enquanto docente coordenou
e leccionou tendo em consideragdo nimero de horas leccionadas, a
diversidade das matérias leccionadas, o nimero de alunos e a analise
da sua pratica pedagogica.

b) Produgdo de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional.

¢) Inovagio e valorizagdo relevantes para a actividade de ensino:

Capacidade demonstrada na promogao de novas iniciativas pedago-
gicas e participagdo em ac¢des de formagdo pedagogica.

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior.

e) Participagdo em projectos pedagogicos em instituicdes diferentes
daquela a que se encontra vinculado;

Trabalho relevante realizado no meio académico na 4rea disciplinar
em consideragdo, por convite de outras instituigdes.

B.2) Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio. Ponderagio (10 %)
E composto, designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo
e respectiva densificagdo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagédo
no curso em que se integra;

b) O grau de actualizagio e inovagdo dos contetidos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparacao
com disciplinas curriculares analogas em institui¢des nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribui¢do para a implementagdo de actividades pedagogicas de
caracter laboratorial;

¢) Clareza e adequag@o dos objectivos gerais e especificos da dis-
ciplina bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e com-
peténcias.
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C) Outras Actividades Relevantes para a Missao da Institui¢do de
Ensino Superior: Ponderagao: (10 %)

Séo consideradas neste critério a Transferéncia de Conhecimento e
Tecnologia e a Gestao Universitaria

C.1) A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia inclui os domi-
nios de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica e de valorizagido
econdmica e social do conhecimento e ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes parametros de avaliagdo e respectiva densificacdo:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
co-autoria de patentes:

Autoria e co-autoria de patentes transferidas para o meio empresarial
tendo em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e nivel
tecnologico; Participagdo em actividades que envolvam os sectores
publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de participagio, os
montantes de financiamento, a intensidade tecnologica e a inovagio
e diversidade.

b) Acgdes de divulgacdo cientifica, cultural ou tecnologica

Participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagdo
de congressos e conferéncias), da comunicacédo social, das empresas e
do sector ptiblico, tendo em consideracdo a sua natureza e os resultados
alcancados;

c) Publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica:

Autoria e co-autoria de publicagdes técnicas de divulgacao cientifica
e tecnologica; Participago na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Acgdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenacao de cursos para o sector privado e o sector
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

C.2) A Gestdo Universitaria Inclui os dominios de gestdo e coor-
denacdo universitarias ou de outras instituicdes de ensino superior e
¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros e respectiva
densificagao:

a) Cargos em orgaos de institui¢cdes de ensino superior e das Unidades
Organicas:

Sao considerados, nomeadamente, os membros do Conselho Geral, os
Presidentes das Unidades Organicas, os Vice-presidentes das Unidades
Organicas, membros dos Conselhos Cientificos, dos Conselhos Peda-
gogicos, Presidente do Conselho da Faculdade e membro do Conselho
da Faculdade;

b) Cargos em subunidades orgénicas e coordenacéo de cursos:

Séo considerados nomeadamente os Presidentes dos Departamentos,
Vice-Presidentes dos Departamentos, coordenadores cientificos das
unidades de investigagdo, as Direc¢des de curso e os membros das
Comissdes de Curso e a Coordenacdo de grupos de investigagdo no
ambito de unidades de investigagdo;

c) Cargos e tarefas temporarias:

Participagdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atri-
buidas pelos orgdos de gestdo competentes, tendo em consideragdo a
sua natureza, o universo de actuagdo e o periodo em que foi exercida,
nomeadamente a integragdo em juris de concursos.

7 — Metodologia de seriagdo — A decisdo do juri ¢ tomada por
maioria simples, isto ¢ metade mais um dos votos dos membros do jiri
presentes a reunido. Para tal antes de se iniciarem as votagdes, cada mem-
bro do juri apresenta um documento escrito, que serd anexo a acta, com
a ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votagdes, cada membro
do juari deve respeitar a ordenagdo que apresentou no documento atras
referido no numero anterior observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se
o procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votaco anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
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candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagio
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do jari ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando sé restarem dois candidatos para o 1.°
lugar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-
-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar,
repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares
subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos os candidatos.

8 — O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no
artigo 50.° e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do
artigo 46.° do mesmo a seguinte constitui¢do:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior
Vogais:

Doutor Victor Manuel de Matos Lobo, professor catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Armando José Latourrete Pombeiro, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico da Univer-
sidade de Aveiro; .

Doutora Luisa Maria Alvares Duarte de Almeida Abrantes, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor ca-
tedratico da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Isabel de Almeida Ferra, professora catedratica da
Universidade da Beira Interior;

Doutor Paulo Jorge da Silva Almeida, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior.

9 — Avaliagdo das candidaturas — Terminado o prazo das candi-
daturas, o juri reune-se para avaliagdo e ordenacdo dos candidatos.
No caso de haver alguma exclusio de candidatos, por ndo reunirem as
condigdes de admissdo em mérito absoluto, proceder-se-a a audiéncia
prévia nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9.1 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos e apos a
respectiva deliberagdo, ou no caso de admissdo dos candidatos, o juri,
relativamente aos que tenham sido aprovados em mérito absoluto, pro-
cede a elaboragdo de uma lista com a ordenagdo final dos candidatos
como resultado da aplicagdo dos critérios definidos no presente edital.

9.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria e sera afi-
xada no departamento da correspondente area disciplinar e nos Servigos
Académicos (Sector de Concursos e Actos Académicos).

10 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

2-8-2010. — O Reitor, Jodo Anténio Sampaio Rodrigues Queiroz.
203581231

Edital n.° 838/2010

O Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor
catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz saber que,
pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional, para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para dois postos de tra-
balho e provimento das respectivas vagas na categoria de professor
associado na area disciplinar de Matematica, do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, nos termos do artigo 37.° a
51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, adiante designado por
ECDU, Despachos n.° 46/R/2009 de 12 de Outubro, n.° 42/R/2010 de
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30 de Julho e mais legislag@o aplicavel e que observar-se-2o no mesmo,
as seguintes disposicdes:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°,38.°¢ 41.° do
ECDU, sao requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo
considerado como adequado a area para que foi aberto o concurso.

2 — Os docentes a admitir desempenhar@o as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior, de acordo com o conteudo funcional previsto
para a categoria no ECDU, com a remuneragéo correspondente fixada
na legislagdo aplicavel.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de formulario, onde conste nomeadamente o nome completo,
a filiagdo, a data e o local de nascimento, o estado civil, a profissdo,
a morada e enderego electronico de contacto e nimero de telefone,
instruido, com a seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

f) Comprovativo da vacinagdo obrigatdria (antitetanica).

3.1 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f), do niimero ante-
rior, podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob
compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situagdo precisa relativamente as condigdes a comprovar
com os referidos documentos.

3.2 — O formulario encontra-se disponivel nos Servigos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde deverdo ser solicitados
exemplares nos dias tteis, das 9 as 12.30 horas e das 14 as 17.30 ho-
ras (telefone: 275 319716, Fax: 275 319737 e na Internet no seguinte
endereco: http://www.academicos.ubi.pt — Sec¢do de Recrutamento
de Docentes).

3.3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso nos Servigos Académicos da Beira Interior (Sector de
Concursos e Actos Académicos), na Rua Marqués d’Avila e Bolama,
6200-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
das 9 as 12 horas e das 14 as 15.30 horas, ou pelo correio, sob registo
com aviso de recepgao.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admissao ou ndo admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabe-
lecidas.

a) Apos a admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo estes en-
tregar, nos 30 dias uteis subsequentes ao da recep¢do do despacho de
admissao:

a.1) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
curriculum vitae, sendo um em papel e o outro em formato digital (em
formato pdf, gravados em CD-ROM). Os candidatos poderdo entregar
também em papel a segunda copia de alguns dos trabalhos se justificarem
a inviabilidade da respectiva entrega em formato digital

a.2) Quinze exemplares impressos ou policopiados, de um relatorio
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino tedrico e
pratico das matérias das disciplinas, ou de uma das disciplinas da area
disciplinar a que respeita o concurso em conformidade com as definidas
para a subunidade organica correspondente.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo — Os concursos nos termos
do artigo 38.° do ECDU, “destinam-se a averiguar a capacidade ¢ o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.°, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar”; “Sao, desig-
nadamente, apreciados, nos termos do n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho
cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras actividades
relevantes para a missao da institui¢do de ensino superior”.

5.1 — O método de selecgdo a utilizar ¢ o de avaliagdo curricular, o
que implica que a selecc¢@o deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagégicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas, na dinamica e na capacidade de lideranga expressas
nas pegas processuais apresentadas ao concurso. A averiguagdo do mérito
absoluto dos varios candidatos, nas suas componentes nomeadamente
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cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que
se enunciam a seguir. Para cada factor é fornecida uma descrigdo que o
caracteriza para efeitos deste concurso.

5.2 — Meérito absoluto — Serdo excluidos do concurso os candidatos
cujo curriculum global ndo apresente nivel cientifico ou pedagogico,
compativel com a categoria de professor associado ou nio se situe na
area para que foi aberto o concurso.

5.3 — Critérios e factores de avaliagdo com vista a ordenagdo dos
candidatos aceites (n.° 6 do artigo 50.° do ECDU) — Os membros do Jari
devem proceder & apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos
por eles elaborados e aprovados e integrados em anexo nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
seleccionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugio
da érea disciplinar;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente
em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.4 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas don.® 5.3,
o juri deve proceder a elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto.

6 — A ponderagao dos critérios a que se refere o n.° 5.3 e os parame-
tros a ser considerados de acordo com indicadores que os membros do
juri julguem oportunos, com vista a avaliagdo de acordo com as melho-
res € mais exigentes praticas correntes, nas instituigdes universitarias
portuguesas e europeias, sdo os seguintes:

A) Avaliagdo do desempenho cientifico. Ponderagao: (60 %)

Inclui os dominios de investigagao cientifica, de criacdo cultural ou
de desenvolvimento tecnolégico e ¢ composta, designadamente, pelos
seguintes parametros de avaliagdo e respectiva densificagdo:

a) Produgdo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em actas de conferéncias internacionais, tendo em consideracgdo a sua
natureza, o factor de impacto, o nimero de citagdes;

b) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos, de criag@o
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participagdo e ou coordenacdo de projectos cientificos sujeitos a
concurso numa base competitiva, tendo em consideracdo a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
atribuido a UBI, ou a entidade a que pertenca o candidato;

¢) Criagao ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas
de investigagao:

Participacdo e ou coordenagdo de iniciativas que tenham resultado
na cria¢do ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio a investigagdo;

d) Coordenagao, lideranga e dinamizagao da actividade de investigagao:

Capacidade de coordenagio e lideranga de equipas de investigagdo.

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, actividades editoriais em revistas
cientificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenagdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, actividades de avaliagdo em programas cientificos, realizagdo
de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades.

B) Avaliagdo do Desempenho Pedagogico. Ponderagao:(30 %)

Séo consideradas neste critério a Actividade Pedagdgica Desenvolvida
e e o Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio

B.1) Actividade Pedagogica Desenvolvida. Ponderagio: (20 %)

E composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respectiva densificagdo:

a) Actividade de ensino (niimero de horas leccionadas, nimero de
unidades curriculares diferentes e niimero de alunos)

Numero das unidades curriculares que enquanto docente coordenou
e leccionou tendo em consideragdo nimero de horas leccionadas, a
diversidade das matérias leccionadas, o nimero de alunos e a analise
da sua pratica pedagogica.

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional.
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¢) Inovagao e valorizagao relevantes para a actividade de ensino:

Capacidade demonstrada na promog¢do de novas iniciativas pedago-
gicas e participagdo em ac¢des de formagdo pedagdgica.

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jaris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior.

e) Participag@o em projectos pedagogicos em institui¢cdes diferentes
daquela a que se encontra vinculado;

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar
em consideragdo, por convite de outras instituigdes.

B.2) Valor Pedagogico e Cientifico do Relatério. Ponderagio (10 %)
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respectiva densificacéo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagio
no curso em que se integra;

b) O grau de actualizagdo e inovacdo dos contetidos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagéo
com disciplinas curriculares analogas em institui¢des nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribui¢do para a implementagdo de actividades pedagdgicas de
caracter laboratorial;

¢) Clareza e adequagdo dos objectivos gerais e especificos da disciplina
bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

C) Outras Actividades Relevantes para a Missdo da Institui¢do de
Ensino Superior: Ponderagao: (10 %)

Sédo consideradas neste critério a Transferéncia de Conhecimento e
Tecnologia e a Gestdo Universitaria

C.1) A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia inclui os domi-
nios de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica e de valorizagado
econdmica e social do conhecimento e ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes parametros de avaliagdo e respectiva densificacdo:

a) Valorizagido e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
co-autoria de patentes:

Autoria e co-autoria de patentes transferidas para o meio empresarial
tendo em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e nivel
tecnologico; Participagdo em actividades que envolvam os sectores
publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de participagao, os
montantes de financiamento, a intensidade tecnoldgica e a inovagdo
e diversidade.

b) Acgdes de divulgacdo cientifica, cultural ou tecnologica:

Participagdo e coordenagio de iniciativas de divulgagdo cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagio
de congressos e conferéncias), da comunicacdo social, das empresas e
do sector ptblico, tendo em consideracdo a sua natureza e os resultados
alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e co-autoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica
e tecnoldgica; Participagdo na elaborag@o de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Acgdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participagdo e coordenagdo de cursos para o sector privado e o sector
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

C.2) A Gestao Universitaria Inclui os dominios de gestao e coor-
denagdo universitarias ou de outras instituicdes de ensino superior e
¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros e respectiva
densifica¢ao:

a) Cargos em orgaos de institui¢cdes de ensino superior e das Unidades
Organicas:

Séao considerados, nomeadamente, os membros do Conselho Geral, os
Presidentes das Unidades Organicas, os Vice-presidentes das Unidades
Organicas, membros dos Conselhos Cientificos, dos Conselhos Peda-
gogicos, Presidente do Conselho da Faculdade e membro do Conselho
da Faculdade;

b) Cargos em subunidades organicas e coordenagdo de cursos:

Sédo considerados nomeadamente os Presidentes dos Departamentos,
Vice-Presidentes dos Departamentos, coordenadores cientificos das
unidades de investigagdo, as Direc¢des de curso e os membros das
Comissdes de Curso ¢ a Coordenagdo de grupos de investigagdo no
ambito de unidades de investigagdo;
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¢) Cargos e tarefas temporarias:

Participacdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atri-
buidas pelos orgaos de gestdo competentes, tendo em consideragdo a
sua natureza, o universo de actuacdo e o periodo em que foi exercida,
nomeadamente a integragdo em juris de concursos.

7 — Metodologia de seriagdo — A decisdo do juri ¢ tomada por
maioria simples, isto ¢ metade mais um dos votos dos membros do jiri
presentes 4 reunido. Para tal antes de se iniciarem as votagdes, cada mem-
bro do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a acta, com
a ordenacgao dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
os critérios dos niimeros anteriores. Nas varias votagdes, cada membro
do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras
referido no nimero anterior observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.°
lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o pro-
cedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votac@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votacao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, mas tendo sido reduzido o ntimero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o nimero de primeiras posi¢des relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, o desempate € feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.°
lugar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-
-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar,
repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares
subsequentes até se obter uma tinica lista ordenada de todos os candidatos.

8 — O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no
artigo 50.° e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do
artigo 46.° do mesmo a seguinte constitui¢do:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior

Vogais:

Doutor Dinis Duarte Ferreira Pestana, professor catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria da Nazaré Simdes Quadros Mendes Lopes, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Mascarenhas, professora catedratica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Fernando Abel da Conceigédo Silva, Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

Doutora Helena Maria Simdes Ferreira, professora catedratica da
Universidade da Beira Interior.

9 — Avaliagdo das candidaturas — Terminado o prazo das candi-
daturas, o juri reune-se para avaliacdo e ordenacdo dos candidatos.
No caso de haver alguma exclusdo de candidatos, por ndo reunirem as
condi¢des de admissdo em mérito absoluto, proceder-se-a a audiéncia
prévia nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9.1 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos e apos a
respectiva deliberag@o, ou no caso de admissdo dos candidatos, o juri,
relativamente aos que tenham sido aprovados em mérito absoluto, pro-
cede a elaboragdo de uma lista com a ordenagdo final dos candidatos
como resultado da aplicagdo dos critérios definidos no presente edital.
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9.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos € unitaria e sera afi-
xada no departamento da correspondente area disciplinar e nos Servigos
Académicos (Sector de Concursos e Actos Académicos).

10 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

2-8-2010. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203581264

Edital n.° 839/2010

O Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor
catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz saber que,
pelo prazo de trinta dias tteis a contar do dia imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Didrio da Republica, esta aberto con-
curso documental internacional, para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para um posto de trabalho e
provimento da respectiva vaga na categoria de professor catedratico na
area disciplinar de Ciéncias da Comunicagao (Cinema), do quadro de pes-
soal docente da Universidade da Beira Interior, nos termos do artigo 37.°
a51.°¢e 62-A° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, adiante designado por
ECDU, Despachos n.° 46/R/2009 de 12 de Outubro, n.° 42/R/2010 de
30 de Julho e mais legislacéo aplicavel e que observar-se-3o no mesmo
as seguintes disposicdes:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°,38.° ¢ 40.° do
ECDU, sao requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo
considerado como adequado a area para que foi aberto o concurso;

b) Ser detentor do titulo de agregado, em ramo considerado como
adequado a area para que foi aberto o concurso.

2 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior, de acordo com o conteudo funcional previsto
para a categoria no ECDU, com a remuneragdo correspondente fixada
na legislagdo aplicavel.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de formulario, onde conste nomeadamente o nome completo,
a filiag@o, a data e o local de nascimento, o estado civil, a profissdo,
a morada e enderego electronico de contacto e ntimero de telefone,
instruido, com a seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

f) Comprovativo da vacinagdo obrigatdria (antitetanica).

3.1 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f), do niimero ante-
rior, podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob
compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situagdo precisa relativamente as condi¢des a comprovar
com os referidos documentos.

3.2 — O formulario encontra-se disponivel nos Servigos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde deverdo ser solicitados
exemplares nos dias uteis 9 as 12.30 horas e das 14 as 17.30 horas
(telefone: 275 319716, Fax: 275 319737 e na Internet no seguinte en-
derego: http://www.academicos.ubi.pt — Sec¢@o de Recrutamento de
Docentes).

3.3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso nos Servigos Académicos da Beira Interior (Sector de
Concursos e Actos Académicos), na Rua Marqués d’ Avila e Bolama,
6200-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
das 9 as 12 horas e das 14 as 15.30 horas, ou pelo correio, sob registo
com aviso de recep¢ao.
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4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admiss@o ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabe-
lecidas.

Apo6s a admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo estes entregar,
nos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu curricu-
lum vitae, sendo um em papel e o outro em formato digital (em formato
pdf, gravados em CD-ROM). Os candidatos poderdo entregar também
em papel a segunda copia de alguns dos trabalhos se justificarem a
inviabilidade da respectiva entrega em formato digital.

5 — Me¢étodos e critérios de avaliagdo — Os concursos nos termos
do artigo 38.° do ECDU, “destinam-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.°, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar”; “Sao, desig-
nadamente, apreciados, nos termos do n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho
cientifico, a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras actividades
relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior”.

5.1 — O método de selec¢do a utilizar € o de avaliagdo curricular, o
que implica que a selecgdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas, na dindmica e na capacidade de lideranga expressas
nas pegas processuais apresentadas ao concurso. A averiguagdo do mérito
absoluto dos varios candidatos, nas suas componentes nomeadamente
cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que
se enunciam a seguir. Para cada factor ¢ fornecida uma descri¢do que o
caracteriza para efeitos deste concurso.

5.2 — Meérito absoluto — Serdo excluidos do concurso os candidatos
cujo curriculum global ndo apresente nivel cientifico ou pedagogico,
compativel com a categoria de professor catedratico ou nao se situe na
area para que foi aberto o concurso.

5.3 — Critérios e factores de avaliagdo com vista a ordenagdo dos
candidatos aceites (n.° 6 do artigo 50.° do ECDU) — Os membros
do Juri devem proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em
documentos por eles elaborados e aprovados e integrados em anexo
nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
seleccionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento ¢ evolugio
da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente
em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da institui¢do de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.4 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas don.® 5.3,
o juri deve proceder a elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto.

6 — A ponderagao dos critérios a que se refere o n.° 5.3 e os parame-
tros a ser considerados de acordo com indicadores que os membros do
juri julguem oportunos com vista a avaliagdo de acordo com melhores
€ mais exigentes praticas correntes nas instituicdes universitarias por-
tuguesas e europeias sdo 0s seguintes:

A) — Avaliagdo do desempenho cientifico. Ponderagao: (60 %)

Inclui os dominios de investigagdo cientifica, de criagdo cultural ou
de desenvolvimento tecnologico e é composta, designadamente, pelos
seguintes parametros de avaliagdo e respectiva densificagdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados IST Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em actas de conferéncias internacionais, tendo em consideracdo a sua
natureza, o factor de impacto, o nimero de citagdes;

b) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos, de criag@o
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenacdo de projectos cientificos sujeitos a
concurso numa base competitiva, tendo em consideragao a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
atribuido a UBI, ou a entidade a que pertenca o candidato;
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¢) Criagao ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas
de investigagdo:

Participagdo e ou coordenagdo de iniciativas que tenham resultado
na cria¢do ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio a investigacao;

d) Coordenagdo, lideranga e dinamizagdo da actividade de investi-
gacdo:

Capacidade de coordenagio e lideranca de equipas de investigagdo;

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, actividades editoriais em revistas cienti-
ficas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, coorde-
nagdo e ou participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos,
actividades de avaliagdo em programas cientificos, realizagao de palestras
convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades.

B) — Avaliacdo do desempenho Pedagogico. Ponderacdo: (20 %)
E composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao
e respectiva densificagdo:

a) Actividade de ensino (nfimero de horas leccionadas, nimero de
unidades curriculares diferentes e nimero de alunos):

Numero das unidades curriculares que enquanto docente coordenou
¢ leccionou tendo em consideragdo nimero de horas leccionadas, a
diversidade das matérias leccionadas, o numero de alunos e a analise
da sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovag@o e valorizagao relevantes para a actividade de ensino:

Capacidade demonstrada na promog¢do de novas iniciativas pedago-
gicas e participagdo em acg¢des de formagdo pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participacdo em projectos pedagogicos em institui¢oes diferentes
daquela a que se encontra vinculado:

Trabalho relevante realizado no meio académico na éarea disciplinar
em consideraggo, por convite de outras instituigdes.

C) — Outras Actividades Relevantes para a Missdo da Instituicao de
Ensino Superior: Ponderagao: (20 %)

Sao consideradas neste critério a Transferéncia de Conhecimento e
Tecnologia e a Gestao Universitaria

C.1 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia inclui os domi-
nios de extensdo universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagao
econdmica e social do conhecimento e é composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respectiva densificagdo:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
co-autoria de patentes:

Autoria e co-autoria de patentes transferidas para o meio empresarial
tendo em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e nivel
tecnologico; Participagdo em actividades que envolvam os sectores
publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de participagio, os
montantes de financiamento, a intensidade tecnoldgica e a inovagao
e diversidade;

b) Acgdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica

Participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e
tecnolodgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizag@o
de congressos e conferéncias), da comunicagdo social, das empresas e
do sector ptblico, tendo em consideracdo a sua natureza e os resultados
alcangados;
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¢) Publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e co-autoria de publicagdes técnicas de divulgagdo cientifica
e tecnoldgica; Participacdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Acgdes de formagdo profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenagdo de cursos para o sector privado e o sector
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

C.2 — A Gesto Universitaria Inclui os dominios de gestdo e coor-
denagdo universitarias ou de outras instituicdes de ensino superior e €
composta, designadamente, pelos seguintes pardmetros e respectiva
densificagdo:

a) Cargos em orgaos de institui¢cdes de ensino superior e das Unidades
Orgénicas:

Sao considerados, nomeadamente, os membros do Conselho Geral, os
Presidentes das Unidades Orgéanicas, os Vice-presidentes das Unidades
Organicas, membros dos Conselhos Cientificos, dos Conselhos Peda-
gogicos, Presidente do Conselho da Faculdade e membro do Conselho
da Faculdade;

b) Cargos em subunidades organicas e coordenagao de cursos:

Sao considerados nomeadamente os Presidentes dos Departamentos,
Vice-Presidentes dos Departamentos, coordenadores cientificos das
unidades de investigagdo, as Direcg¢des de curso e os membros das
Comissdes de Curso e a Coordenacdo de grupos de investigagdo no
ambito de unidades de investigagéo.

¢) Cargos e tarefas temporarias:

Participacdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atri-
buidas pelos orgaos de gestdo competentes, tendo em consideragdo a
sua natureza, o universo de actuacdo e o periodo em que foi exercida,
nomeadamente a integragdo em juris de concursos.

7 — Metodologia de seriagdo — A decisao do juri ¢ tomada por
maioria simples, isto ¢ metade mais um dos votos dos membros do juri
presentes a reunido. Para tal antes de se iniciarem as votagdes, cada mem-
bro do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a acta, com
a ordenacgao dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
os critérios dos niimeros anteriores. Nas varias votagdes, cada membro
do juri deve respeitar a ordenac@o que apresentou no documento atras
referido no numero anterior observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.°
lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o pro-
cedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

c¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o0 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votacdo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votacao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigoes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre 0os
candidatos empatados na posi¢ao de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢@o
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.°
lugar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.°
lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os
lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos
os candidatos.
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8 — O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no
artigo 50.° ¢ 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do
artigo 46.° do mesmo a seguinte constituigdo:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior
Vogais:

Doutor Nelson Traquina, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Moisés Adao de Lemos Martins, professor catedratico da
Universidade do Minho;

Doutor Jos¢ Carlos Gaspar Venancio, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico da Universi-
dade da Beira Interior;

Doutor José Nunes Esteves Rei, professor catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Anténio dos Santos Pereira, professor catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior.

9 — Avaliacdo das candidaturas — Terminado o prazo das candi-
daturas, o jlri retine-se para avaliagdo e ordenag@o dos candidatos.
No caso de haver alguma exclusdo de candidatos, por ndo reunirem as
condi¢des de admissdo em mérito absoluto, proceder-se-a a audiéncia
prévia nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9.1 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos e apos a
respectiva deliberagdo, ou no caso de admissdo dos candidatos, o juri,
relativamente aos que tenham sido aprovados em mérito absoluto, pro-
cede a elaboragdo de uma lista com a ordenag@o final dos candidatos
como resultado da aplicagdo dos critérios definidos no presente edital.

9.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos € unitaria e sera afi-
xada no departamento da correspondente area disciplinar e nos Servigos
Académicos (Sector de Concursos e Actos Académicos).

10 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 77,de 31 de
Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

2-8-2010. — O Reitor, Jodo Antonio Sampaio Rodrigues Queiroz.
203581094

Edital n.° 840/2010

O Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor
catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz saber que,
pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Didrio da Republica, esta aberto con-
curso documental internacional, para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas, para um posto de trabalho e
provimento da respectiva vaga na categoria de professor catedratico na
area disciplinar de Engenharia Electromecanica, do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, nos termos do artigo 37.° a
51.° e 62-A° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, adiante designado por
ECDU, despachos n.° 46/R/2009, de 12 de Outubro, n.° 42/R/2010, de
30 de Julho, e mais legislagao aplicavel e que observar-se-20 no mesmo
as seguintes disposicdes:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°,38.° ¢ 40.° do
ECDU, sio requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo
considerado como adequado a area para que foi aberto o concurso;

b) Ser detentor do titulo de agregado, em ramo considerado como
adequado a area para que foi aberto o concurso.

2 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior, de acordo com o conteudo funcional previsto
para a categoria no ECDU, com a remuneragao correspondente fixada
na legislagdo aplicavel.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de formulario, onde conste nomeadamente o nome completo,
a filiag@o, a data e o local de nascimento, o estado civil, a profissdo,
a morada e enderego electronico de contacto e nimero de telefone,
instruido, com a seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no n.° 1 do presente edital;
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b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

f) Comprovativo da vacinagdo obrigatdria (antitetanica).

3.1 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f), do nimero ante-
rior, podem ser substituidos por declaragéo prestada no requerimento, sob
compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situagdo precisa relativamente as condig¢des a comprovar
com os referidos documentos.

3.2 — O formulério encontra-se disponivel nos Servigos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde deverdo ser solicitados
exemplares nos dias uteis 9 as 12.30 horas e das 14 as 17.30 horas
(telefone: 275319716, Fax: 275319737 e na Internet no seguinte en-
derego: http://www.academicos.ubi.pt — Sec¢@o de Recrutamento de
Docentes).

3.3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso nos Servigos Académicos da Beira Interior (Sector de
Concursos e Actos Académicos), na Rua Marqués d’Avila e Bolama,
6200-001 Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
das 9 as 12 horas e das 14 as 15.30 horas, ou pelo correio, sob registo
com aviso de recepgao.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admiss@o ou ndo admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabe-
lecidas.

Apos a admissdo dos candidatos ao concurso, deverao estes entregar,
nos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu curricu-
lum vitae, sendo um em papel e o outro em formato digital (em formato
pdf, gravados em CD-ROM). Os candidatos poderdo entregar também
em papel a segunda copia de alguns dos trabalhos se justificarem a
inviabilidade da respectiva entrega em formato digital.

5 — Meétodos e critérios de avaliagdo — os concursos nos termos
do artigo 38.° do ECDU, “destinam-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.°, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar”; “Sao, desig-
nadamente, apreciados, nos termos do n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho
cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras actividades
relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior”.

5.1 — O método de selecgdo a utilizar é o de avaliagdo curricular, o
que implica que a selec¢@o deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas, na dindmica e na capacidade de lideranga expressas
nas pegas processuais apresentadas ao concurso. A averiguagdo do mérito
absoluto dos varios candidatos, nas suas componentes nomeadamente
cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que
se enunciam a seguir. Para cada factor ¢ fornecida uma descrig¢do que o
caracteriza para efeitos deste concurso.

5.2 — Mérito absoluto — serdo excluidos do concurso os candidatos
cujo curriculum global néo apresente nivel cientifico ou pedagogico,
compativel com a categoria de professor catedratico ou nao se situe na
area para que foi aberto o concurso.

5.3 — Critérios e factores de avaliagdo com vista a ordenacdo dos
candidatos aceites (n.° 6 do artigo 50.° do ECDU) — os membros do jiri
devem proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos
por eles elaborados e aprovados e integrados em anexo nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
seleccionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugido
da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente
em consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.4 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas don.® 5.3,
o0 juri deve proceder a elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto.
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6 — A ponderagao dos critérios a que se refere o n.° 5.3 e os parame-
tros a ser considerados de acordo com indicadores que os membros do
juri julguem oportunos com vista a avaliagdo de acordo com melhores
e mais exigentes praticas correntes nas instituicdes universitarias por-
tuguesas e europeias sdo os seguintes:

A) Avaliacdo do desempenho cientifico. Ponderagao: (60 %)

Inclui os dominios de investigagao cientifica, de criag@o cultural ou
de desenvolvimento tecnoldgico e ¢ composta, designadamente, pelos
seguintes parametros de avaliacdo e respectiva densificacdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em actas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o factor de impacto, o nimero de citagoes;

b) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participagdo e ou coordenacdo de projectos cientificos sujeitos a
concurso numa base competitiva, tendo em consideracao a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
atribuido a UBI, ou a entidade a que pertenca o candidato;

¢) Criagao ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas
de investigagdo:

Participagdo e ou coordenagdo de iniciativas que tenham resultado
na criagdo ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio a investigagao;

d) Coordenagao, lideranga e dinamizagao da actividade de investigagdo:

Capacidade de coordenagio e lideranga de equipas de investigagdo;

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, actividades editoriais em revistas
cientificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenagdo e ou participacdo em comissoes de programa de eventos
cientificos, actividades de avaliacdo em programas cientificos, reali-
zacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras uni-
versidades.

B) Avaliag@o do desempenho Pedagogico. Ponderagdo: (20 %)

E composta, designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagio
e respectiva densificagdo:

a) Actividade de ensino (niimero de horas leccionadas, nimero de
unidades curriculares diferentes e nimero de alunos):

Numero das unidades curriculares que enquanto docente coordenou
e leccionou tendo em consideragao niimero de horas leccionadas, a
diversidade das matérias leccionadas, o nimero de alunos e a analise
da sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovag@o e valorizagao relevantes para a actividade de ensino:

Capacidade demonstrada na promoc¢éo de novas iniciativas pedago-
gicas e participagdo em ac¢des de formagdo pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jaris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participagdo em projectos pedagogicos em institui¢des diferentes
daquela a que se encontra vinculado:

Trabalho relevante realizado no meio académico na éarea disciplinar
em consideragdo, por convite de outras instituigdes.
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C) Outras Actividades Relevantes para a Missao da Institui¢ao de
Ensino Superior: Ponderagao: (20 %)

Séo consideradas neste critério a Transferéncia de Conhecimento e
Tecnologia e a Gestdo Universitaria

C.1) A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia inclui os domi-
nios de extensdo universitaria, de divulgag@o cientifica e de valorizagio
econdmica e social do conhecimento e ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respectiva densificagdo:

a) Valorizagio e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
co-autoria de patentes:

Autoria e co-autoria de patentes transferidas para o meio empresarial
tendo em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e nivel
tecnologico; Participagdo em actividades que envolvam os sectores
publico e privado, tendo em consideragao o tipo de participagao, os
montantes de financiamento, a intensidade tecnoldgica e a inovagao
e diversidade;

b) Acgoes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnologica

Participacgdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagao cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagao
de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e
do sector publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados
alcangados;

¢) Publicacdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e co-autoria de publicagdes técnicas de divulgacao cientifica
e tecnologica; Participacéo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Acgoes de formagido profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenagdo de cursos para o sector privado e o sector
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

C.2) A Gestdo Universitaria Inclui os dominios de gestdo e coor-
denagdo universitarias ou de outras institui¢gdes de ensino superior e
¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros e respectiva
densifica¢ao:

a) Cargos em orgaos de institui¢cdes de ensino superior e das Unidades
Organicas:

Sao considerados, nomeadamente, os membros do Conselho Geral, os
Presidentes das Unidades Organicas, os Vice-presidentes das Unidades
Orgénicas, membros dos Conselhos Cientificos, dos Conselhos Peda-
gogicos, Presidente do Conselho da Faculdade e membro do Conselho
da Faculdade;

b) Cargos em subunidades organicas e coordenagao de cursos:

Sédo considerados nomeadamente os Presidentes dos Departamentos,
Vice-Presidentes dos Departamentos, coordenadores cientificos das
unidades de investigagdo, as Direcg¢des de curso e os membros das
Comissdes de Curso ¢ a Coordenagdo de grupos de investigagdo no
ambito de unidades de investigagdo.

¢) Cargos e tarefas temporarias:

Participagdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atri-
buidas pelos o6rgaos de gestao competentes, tendo em consideragdo a
sua natureza, o universo de actuagdo e o periodo em que foi exercida,
nomeadamente a integragdo em juris de concursos.

7 — Metodologia de seriagdo — a decisdo do juri ¢ tomada por maio-
ria simples, isto ¢ metade mais um dos votos dos membros do juri pre-
sentes a reunido. Para tal antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a acta, com a
ordenacao dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votagdes, cada membro
do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou no documento atras
referido no numero anterior observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar,
vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento
para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.°lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagdo anterior;
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d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o niimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido 0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢éo de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o nimero de primeiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posigdo de menos votado, relativamente a ronda de votagio
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar,
o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do jiri ou
pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-
-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar,
repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares sub-
sequentes até se obter uma tinica lista ordenada de todos os candidatos.

8 — O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no
artigo 50.° ¢ 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do
artigo 46.° do mesmo a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Eduardo Guimaries de Oliveira Fernandes, professor catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Antonio Alves Bernardo, professor catedratico da
Universidade do Minho;

Doutora Maria da Graga Martins da Silva Carvalho, professora ca-
tedratica do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Anténio Carlos Mendes de Sousa, professor catedratico da
Universidade de Aveiro;

Doutor Jos¢ Afonso Moreno Bulas Cruz, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutor Paulo Jorge dos Santos Pimentel de Oliveira, professor cate-
dratico da Universidade da Beira Interior.

9 — Avaliagdo das candidaturas — terminado o prazo das candida-
turas, o jlri retune-se para avaliagdo e ordenagdo dos candidatos. No
caso de haver alguma exclusdo de candidatos, por ndo reunirem as
condi¢des de admissdo em mérito absoluto, proceder-se-a a audiéncia
prévia nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9.1 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos e apés a
respectiva deliberagdo, ou no caso de admissao dos candidatos, o juri,
relativamente aos que tenham sido aprovados em mérito absoluto, pro-
cede a elaboragdo de uma lista com a ordenag@o final dos candidatos
como resultado da aplicagdo dos critérios definidos no presente edital.

9.2 — A lista de ordenagao final dos candidatos € unitaria e sera afi-
xada no departamento da correspondente area disciplinar e nos Servigos
Académicos (Sector de Concursos e Actos Académicos).

10 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mencdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

2-8-2010. — O Reitor, Jodo Antonio Sampaio Rodrigues Queiroz.
203581061
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 13101/2010

Por meu despacho de 27-07-2010, proferido por delegacdo de com-
peténcias (publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de 26 de
Abril de 2007), foi autorizada, apds conclusdo do periodo experimental,
ocorrida a 30-09-2010, a manutengdo do contrato da Doutora Cristina
Maria Pinto Albuquerque, vinculada por contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, por tempo indeterminado, como Professora Auxiliar, em
regime de dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo desta Universidade.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

06/08/2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203581045

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Regulamento n.° 680/2010
Normas regulamentares

Regulamento do Mestrado de Investigagdo Clinica

Ao abrigo do Despacho (extracto) N.° 855/2010, publicado na 2. série
do Diario da Republica de 13 de Janeiro de 2010, determino a publicagido
do Regulamento do Mestrado em Investigagédo Clinica que foi objecto de
registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o numero R/B — Cr
196/2009, em cumprimento das normas técnicas publicadas em anexo
ao Despacho n.® 10543/2005 (2. série), de 11 de Maio, de acordo com o
que determinam os artigos 12.° ¢ 43.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de Fevereiro, e artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Artigo 1.°
Criacao

1 — A colaboragao entre a Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa (NOVA) e a Northeastern University (NU)
prevé a criagdo de um II Ciclo de estudos com duplo grau de mestre
(ou seja, dois graus: um diploma de mestre concedido pela NOVA e um
segundo diploma de mestre emitido pela NU), realizado parcialmente
on-line e, na restante parte, no campus de Lisboa, Portugal.

2 — A colaboragdo tem com objectivo a coordenagao dos estudantes,
docentes, funcionarios, informagdes académicas e materiais, a fim de
reforgar a investigagao e os processos educativos em ambas as institui-
¢bes, bem como para promover a compreensao mutua e o relacionamento
bilateral entre as duas universidades e, indirectamente, entre Portugal
e os EUA.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — NU College of Professional Studies ¢ composto por professores
que sdo também profissionais envolvidos na concepgao, realizacdo,
analise e gestdo de regulamentacdo da investigagdo clinica, em Boston
nos EUA, estado de Massachusetts (MA). Nesta parceria a NOVA ira
utilizar a experiéncia dos professores da NU, para complementar os
conhecimentos tedricos e praticos em investigagao clinica existentes na
Faculdade de Ciéncias Médicas. Assim os objectivos sdo:

Trazer para Portugal a experiéncia pratica do Estado americano
(Massachusetts) com o maior nimero de ensaios clinicos per capita
no mundo;

Aumentar em Portugal o nimero e a qualidade quer dos ensaios
clinicos globais quer dos da iniciativa do investigador;

Qualificar e dar competéncias aos investigadores para executar os seus
proprios ensaios clinicos, qualificando-os especialmente na area das Boas
Praticas Clinicas e da metodologia de investigacdo clinica;

Promover a colaboragao a nivel da investigagao entre a universidade
e os seus hospitais afiliados e centros de satide;

Dar competéncias aos médicos e a outros profissionais de saude para
analisarem de forma critica as publicagdes em investigagdo clinica,
ajudando os hospitais na tomada de decisdes terapéuticas baseadas na
evidéncia;
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Realizar estudos de Farmacoepidemiologia e outros tipos de estudos
observacionais epidemioldgicos nos hospitais e centros de satide;

Permitir a integragdo de investigadores clinicos portugueses em redes
Europeias de investigagdo clinica.

2 — Do ponto de vista da NU os objectivos serdo também:

Expandir geograficamente os seus programas Master of Science do
seu College of Professional Studies e promover a discussao entre os seus
alunos americanos, indianos, australianos e europeus;

Transmitir aos profissionais de satide portugueses a experiéncia pra-
tica dos professores da NU e, assim, demonstrar a elevada qualidade
da NU;

Promover a colaboragdo entre investigadores europeus e americanos;

Colocar a Northeastern University num ambito global, designada-
mente nos espagos de educagio dos paises de Lingua portuguesa, como
Portugal, Brasil e Angola.

Artigo 3.°
Area cientifica

A area predominante do curso é em Ciéncias da Saude.

Artigo 4.°
Base Legal e Gestao do Ciclo de Estudos

1 — A NOVA e a NU celebram este protocolo para promover uma
ampla cooperagdo académica, o intercambio e desenvolvimento de
programas de grau duplo.

2 — Este Ciclo de Estudos de dupla titulagdo sera realizado em con-
formidade com os regulamentos a que a NOVA e a NU estdo sujeitas
e estd de acordo com normas e procedimentos de admissio acordados
por ambas as institui¢des.

3 — Anualmente, os parceiros definirdo o nimero minimo de alunos
que viabiliza o Ciclo de Estudos, ficando a NOVA responsavel pelas
aprovacOes necessarias para a participagdo de ambas as instituigdes
neste Mestrado.

4 — A NOVA ¢ a NU estabelecerdo os procedimentos administra-
tivos para facilitar a coordenag@o de todos os aspectos do Ciclo de
Estudos. Sera desenvolvida uma estrutura de apoio administrativo para
monitorizagdo do estabelecido pelo protocolo celebrado entre as duas
instituigoes.

Artigo 5.°
Coordenacio Cientifica conjunta

Com a assinatura do Protocolo entre a NOVA e a NU foi criada uma
Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos que integra:

a) 3 representantes da NOVA: 1 professor de medicina, 1 investigador
clinico, 1 membro do gabinete de estudos de pos-graduados

b) 3 representantes da NU: 1 reitor (ou Assoc. Senior Reitor, ou
Assoc. Decano) do College of Professional Studies, 1 dean (ou Assoc.
Senior Reitor, ou Assoc. Reitor) de programas globais, 1 responsavel
pelo Master of Science in Regulatory Affairs.

Artigo 6.°
Organizacio e Duracio do Curso

1 — O Ciclo de Estudos de Dupla Titulagdo tem 90 créditos (ECTS),
correspondendo 45 ECTS a parte curricular e 45 ECTS a elaboragdo
de um Trabalho Final.

2 — O prazo normal para a concluso do Ciclo de Estudos de Dupla
Titulagdo ¢ de 1,5 ano ou 3 semestres ¢ o0 prazo maximo de duragéo do
programa ¢ de 4 anos.

Artigo 7.°
Lingua

A componente programatica da NU ¢ ministrada em Inglés pelo que
proficiéncia de Inglés ¢ um requisito de admissao. Os alunos devem ter
uma pontuagdo TOEFL de iBT79, ou seu equivalente.

Artigo 8.°
Plano de Estudos

1 — O Ciclo de Estudo compreende Unidades Curriculares ministra-
das pela NOVA e pela NU, que permitirdo a aquisi¢do de competéncias a
nivel de iniciar, projectar, realizar, analisar e gerir estudos de investigagao
clinica (bom cumprimento das praticas clinicas, gestdo de um projecto
de regulamentagéo, entre outros). Em termos gerais, as Unidades Cur-
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riculares da NOVA serdo semanais, e as Unidades Curriculares da NU
serdo em regime de e-Learning ou presencial intensivo.

2 — A estrutura do curso ¢ flexivel e pode variar, podendo incluir
palestras, seminarios, mesas-redondas, debates e uma variedade de
tecnologias que permitirdo melhorar o contetido e facilitar a aprendi-
zagem, tais como video — conferéncia, web — conferéncias, e-mail,
foruns, etc. A plena e activa participagdo dos alunos é uma exigéncia
curricular. Além das Unidades Curriculares on-line, as Unidades Cur-
riculares presenciais oferecem oportunidades adicionais para interac-
¢do com professores Americanos em Lisboa com uma ampla gama de
experiéncias profissionais. Assim, todo o processo de aprendizagem €
muito interactivo e colaborativo, permitindo aos alunos adquirir uma
abordagem pluridisciplinar.

3 — O grau de mestre sera concedido apos a conclusio de todas as
Unidades Curriculares previstas no Plano de Estudos e defesa de uma
dissertag@o. Os alunos serdo titulados pela NU como Master of Science
em Assuntos Regulatorios e pela NOVA como Mestres em Investigacdo
Clinica.

Artigo 9.°
Regras sobre a admissao no ciclo de estudos
1 — Séo admitidos como candidatos a inscri¢ao:

a) Os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, com média
final de 14 valores, ou seu equivalente;

b) Os titulares de grau académico superior estrangeiro, conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um estado aderente a este
Processo e que seja reconhecido como satisfazendo os objectivos do
grau de licenciado;

¢) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro e que seja
reconhecido como satisfazendo os objectivos do grau de licenciado.
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2 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os se-
guintes documentos:

a) Certiddo de licenciatura ou grau académico equivalente.

b) Curriculo escolar, cientifico ou profissional com copias dos docu-
mentos a que faz referéncia.

c) Carta de candidatura e declaragao de objectivos.

d) Duas Cartas de Recomendagao

e) Comprovativo TOEFL ou seu equivalente;

/) Outros documentos que considere relevantes.

3 — Na selecgdo dos candidatos a frequéncia do ciclo de estudos
sera efectuada uma avaliacdo global do seu percurso, considerando os
seguintes critérios:

a) Classificagdo do grau académico de que sdo titulares, nos ter-
mos da escala europeia de comparabilidade (artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, 22 de Fevereiro) ou do numero de ordem da classificagéo do
seu diploma nesse ano (n.° 2, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
22 de Fevereiro).

b) Apreciagao global do curriculo académico, cientifico e profissional,
pontuado de 0 a 20.

4 — Poder4 ser efectuada uma entrevista (por via telefénica, no caso
de candidatos residentes no estrangeiro) aos candidatos, se a Comissiao
Cientifica do Ciclo de Estudos considerar necessaria.

5 — As vagas sdo fixadas pela Comissdo Cientifica do ciclo de es-
tudos.

6 — O numero de vagas sera divulgado pela Comissao Cientifica do
ciclo de estudos, da forma que considerar adequada, e nas paginas da
Faculdade de Ciéncias Médicas — www.fcm.unl.pt e da Universidade
Nova de Lisboa — www.unl.pt

7 — Os prazos de candidatura serdo fixados e divulgados pela Co-
missdo Cientifica do ciclo de estudos, nas formas que considerar mais
adequadas, e nas paginas da Faculdade de Ciéncias Médicas — www.
fem.unl.pt e da Universidade Nova de Lisboa — www.unl.pt.

Artigo 10.°

Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M @ 3) Q) ©) ©6) )

Investigagdo em Humanos: Assuntos Metodo-| CS | 1.°Sem. | 126 | T:20,OT:20 4.5 | Obrigatoria (necessaria para o certificado em
logicos, Eticos, e Legais Fundamentais para BPC). NEU 1 a distancia.
Ensaios Clinicos (a).

Assuntos Regulamentares na Realidade Por-| CS |1.°Sem.| 126 | T: 30, OT: 10, 4.5 | Obrigatoria (necessaria para o Diploma BPC).
tuguesa: Boas Praticas Clinicas, Directivas TC6 UNL 1 semanal.
Clinicas Europeias.

Validagdo e auditoria da Informagdo obtidaem | CS |1.°Sem.| 126 | T:32,0T: 8 (ou| 4.5 |Obrigatoria (necessaria para o Diploma BPC).
Ensaios Clinicos (b). T: 24, OT:16) NEU 2 presencial intensiva.

Optimizagao da metodologia de ensaios clini-| CS | 1.°Sem.| 126 | T: 20, OT: 20) 4.5 | Obrigatoria (necessaria para o Diploma BPC).
cos e resolugdo de problemas (c). NEU 3 a distancia (8).

Dissertacdo ou trabalho de projecto ou estagio| CS | 1.°Sem. | 420 OT: 54 15 | Obrigatéria para atribuicdo Mestrado da
profissional. UNL — anual.

2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O @ 3) “4) ©) ©) @)

Epidemiologia para investigagdo clinica....| CS 2°Sem. | 126 | T:24,0T: 12 4.5 | Obrigatoria. UNL 2 semanal.

Estatistica aplicada a investigagdo clinica...| CS 2.°Sem. | 126 | T:20,0T: 16 4.5 | Obrigatoria. UNL 3 semanal.

Analise de Dados no Desenvolvimento Clinico | CS 2°Sem. | 126 |[T:32,0T:8 (ou| 4.5 |Obrigatoria. NEU 4 presencial intensiva.
de Medicamentos Experimentais: conceitos T:24 OT: 16)

e aplicagao (d).

Farmacovigilancia 1: introdugdo a seguranga| CS 2°Sem. | 126 | T:20,0T:20 4.5 | Opcional (os estudantes tem que completar
e monitoriza¢do de medicamentos, biolo- ou uma das 3 unidades opcionais: ou esta
gicos, e dispositivos médicos nos EUA e 3.° Sem. unidade curricular ou a uma das outras
no mundo (e). unidade opcionais). NEU 5 A a distancia.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (C) (5 (6) (7

Gestdo de Projectos no Desenvolvimento de| CS 2.°Sem. | 126 | T:20,0T:20 4.5 | Opcional (esta ou outra opcional). NEU 5
Medicamentos Experimentais (f). ou B a distancia.

3.° Sem.

Ensaios Clinicos Internacionais Multicéntri-| CS 2.° Sem. 126 T:24,OT: 8 4.5 | Opcional (esta ou outra opcional). NEU 5
cos (g). ou TC: 8 C a distancia.

3.° Sem.

Dissertacdo ou trabalho de projecto ou estagio| CS 2.°Sem. | 420 OT: 54 15 | Obrigatéria para atribuicdo Mestrado da
profissional. UNL — anual.

3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O @ 3) “) ©) [©) Q)

Farmacovigilancia 1: introdugdo a seguranga| CS 2°8Sem. | 126 T:20, OT: 20 4.5 | Opcional (os estudantes tem que comple-
e monitorizagdo de medicamentos, biolo- ou tar uma das 3 unidades opcionais: ou
gicos, e dispositivos médicos nos EUA e 3.° Sem. esta unidade curricular ou a uma das
no mundo (e). outras unidade opcionais). NEU 5 A a

distancia.

Gestdo de Projectos no Desenvolvimento de| CS 2.°Sem. | 126 T:20, OT: 20 4.5 | Opcional (esta ou outra opcional). NEU 5
Medicamentos Experimentais (f). ou B a distancia.

3.° Sem.

Ensaios Clinicos Internacionais Multicéntri- | CS 2.°Sem. | 126 T:24, OT: 8 4.5 | Opcional (esta ou outra opcional). NEU 5

cos (g). ou TC: 8 C a distancia.
3. Sem.

Investigagdo Translacional CS 3°Sem. | 126 T:30,0T: 6 4.5 | Obrigatoria 7. UNL 4 Semanal.

Concepgdo e escrita de projectos cientificos| CS 3.°Sem. | 126 T:30, OT: 6 4.5 | Obrigatoria. UNL 5 Semanal.

Dissertacdo ou trabalho de projecto ou estagio| CS 3.°Sem. | 420 OT: 54 15 | Obrigatéria para atribuicdo Mestrado da
profissional. UNL — anual.

Notas

(1) Designagio e, depois, as notas (a), (b), (¢), (d), (e), (f) e (g) referem-
-se ao codigo e nome em Inglés destas unidades curriculares na Nor-
theastern University

(a) BT 3210 — Human Experimentation: Methodological, Ethical,
Legal Issues Fundamental to Clinical Trials

(b) BT 3211 — Validation and Auditing of Clinical Trial Informa-
tion

(¢) BT 3213 — Clinical Trial Design Optimization and Problem
Solving

(d) PMC 3212 — Clinical Drug Development Data Analysis: Con-
cepts and Applications

(e) RA 3212 — Safety Sciences 1: Introduction to Safety and Sur-
veillance for Drugs, Biologics, and Medical Devices in the US and
Abroad

(f) RA 3215 — Project Management in Early Drug Discovery and
Development

(g) RA — no code yet — Managing International Clinical Trials

(2) Sigla constante do ponto 9 (CS = Ciéncias da Saude)

(3) Semestre em que se planeia dar esta unidade curricular (em termos
de sequéncia)

E importante que salientar que os semestres (“terms”) da Northeastern
ndo coincidem exactamente com os Portugueses; isso ndo constitui pro-
blema a nivel dos cursos da Northeastern oferecidos presencialmente em
Portugal que serdo leccionados dentro das datas de cada semestre Por-
tugués, mas nos cursos por distancia (Internet) as datas serdo diferentes
dos semestres Portugueses: “Fall Term” vai de Setembro a Dezembro
(seria o equivalente do Semestre 1 em Portugal); o “Winter term” vai
de Janeiro a Abril (Sera o equivalente do Semestre 2 ou 3 em Portugal),
¢ o Semestre “Spring term” vai de Abril a Junho (sera o equivalente do
Semestre 2 ou 3 em Portugal).

(4) Ntmero total de horas de trabalho do estudante

Baseado no ECTS em que cada credito corresponde a um total de
28 horas, dos quais cerca de 8 horas sdo de contacto — aulas teoricas
e outros tipos de contacto). No entanto para cada Unidade Curricular
na Northeastern University ndo sao 4.5 x 28 = 126 horas, mas sim 128
horas para que sejam também equivalentes aos 4 créditos da Northeastern
University medidos em Carnegie Units que exigem 32 horas totais por

cada Carngie Unit ou seja um total de 4 x 32 = 128 horas. Em termos do
periodo dessas horas que tem de ser contacto ¢ o mesmo niimero para
cada Unidade Curricular em ambas as unidades de créditos. Isto porque
cada ECTS tem 7-8 horas de contacto (flexibilidade) e cada Carnegie
Unit tem 8 horas, por isso 4.5 ECTS e 4 Carnegie Unit de cada Unidade
Curricular acabam por ter o mesmo numero de horas.

(5) T: Ensino tedrico dado pelo instrutor; TC: Trabalho de campo
em contacto com o instrutor; OT: Orientagdo tutorial em contacto com
o instrutor;

(6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular na Uni-
versidade Nova de Lisboa, sistema Europeu ETCS, que sdo 4.5 ECTS.
Estes 4.5 ECTS sdo equivalentes a 4 créditos Carnegie Units vigentes
nos E.U.A. segundo a Northeastern Univ Northeastern University. Cada
unidade curricular tem 4.5 créditos ECTS mas 4 créditos Carnegie Units.
Isto porque cada Carnegie Unit tem 4 horas mais do que um ECTS, ou
seja 1 Cargenie Unit equivale a 32 horas totais e 1| ECTS equivale a 28
horas. Assim sendo 4 x 32 = 128 Horas e 4.5 x 28 = 126 horas, sendo
que as 2 horas extras na Northeastern por Unidade Curricular sao para
que o curso seja equivalente ao da Northeastern.

(7) Assinala-se sempre que a unidade curricular for optativa, também
se indicam que unidades vao ser leccionadas pela UNL Universidade
Nova de Lisboa (no total 5, por isso a frente de UNL aparece um numero),
e que Unidades vio ser leccionadas pela Northeastern University (no total
5), alem do formato (semanal intensivo, semanal, e a distancia).

(8) Havera uma cadeira da NEU intensiva nesse semestre. Por isso,
alternativamente, a cadeira da NEU “Optimizagdo da metodologia de
ensaios clinicos e resolugio de problemas” também pode ser dada inten-
sivamente. Mas nesse caso trocava com a cadeira da NEU “Validagdo
e auditoria da Informag@o obtida em Ensaios Clinicos” que seria dada
a distancia.

Artigo 11.°

Concretizagao da dissertacio, do trabalho
de projecto e do relatorio de estagio

1 — O ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre em Inves-
tigacdo Clinica integra a elaboragdo de uma dissertagdo de natureza
cientifica original, trabalho de projecto ou relatério de estagio, a sua
discussdo e aprovagao.



43692

2 — A dissertagdo corresponde a 45 créditos e a sua elaborag@o sera
efectuada ao longo dos trés semestres curriculares.

Artigo 12.°
Regime de Precedéncias e de Avaliacio de conhecimentos

1 — Apenas os alunos aprovados na Pos-Graduagéo (45 ECTS) séo
admitidos a discussdo publica da dissertagdo final de Mestrado.

3 — As avaliagdes das unidades curriculares da parte escolar sdo
realizadas pelos respectivos docentes, mediante:

a) Processo e calendério de avaliagdo por eles definidos e comunicados
aos alunos no inicio das respectivas aulas.

b) Atribuicdo das formulas: Nao aprovado ou Aprovado.

¢) Classificagdo das aprovagdes num intervalo de 10-20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala eu-
ropeia de comparabilidade de classificagdes, nos termos do Artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

4 — Consideram-se aprovados no Curso de P6s-Graduagio os alunos
com classificagdo positiva em todas as Unidades Curriculares.

5 — As regras de avaliacdo e classificagdo das componentes nao
lectivas so as especificadas no artigo 13.°

Artigo 13.°

Sistemas de classificaciao

Os dois sistemas de classificaggo utilizados serdo os que se seguem
(EUA e Unido Europeia):

Pontuagao quazlt(i)tt;tiva Letra ClaIS\JS(l)ﬁ&ZQaO

90-100 ............. 4.00 A 19/20
87-89 ... 3.67 A- 18
84-86 .............. 3.33 B+ 17
80-83 .............. 3.00 B 16
T7-79 oo 2.67 B- 15
74-76 ... 2.33 C+ 14
70-73 ... 2.00 C 13
67-69 .............. 1.67 C- 12
64-66 .............. 1.33 D+ 11
60-63 .............. 1.00 D 10

59 and below . ....... 0.00 F 9 and below

Artigo 14.°
Regime de prescri¢iio do direito a inscri¢io

1 — O prazo méximo para a conclusdo do ciclo de estudos condu-
cente a obtencdo do grau de mestre ¢ o da duracéo do ciclo de estudos,
acrescido de 50% da duragdo do mesmo, findo o qual prescreve o
direito a matricula.

2 — O prazo maximo para a conclusdo do ciclo de estudos conducente
a obtengdo do grau de mestre é, para os alunos inscritos que comprovem
o estatuto de trabalhador-estudante, o dobro do prazo maximo definido
no numero anterior.

3 — A contagem dos prazos para a entrega e para a defesa da disser-
tacdo sO pode ser suspensa, para além de outros previstos na lei, nos
seguintes casos:

a) Prestacao do servigo militar obrigatorio;

b) Maternidade;

¢) Doenga grave e prolongada do aluno ou acidente grave, quando
a situa¢@o ocorra no decurso do prazo para a entrega ¢ para a defesa
da dissertag@o.

4 — Nos casos nao previstos neste artigo, o regime de prescrigdes
segue o disposto no artigo 5.° e na tabela anexa da Lei n.° 37/2003, de
22 de Agosto.

Artigo 15.°

Processo de nomeacio do(s) orientador(es),
condicdes em que ¢ admitida
a co-orientaciio e regras a observar na orientacio

1 — Os orientadores dos trabalhos finais sio nomeados pela Comissao
Cientifica do ciclo de estudos, sob proposta do candidato.

2 — Os orientadores deverdo ser doutores ou especialistas de mérito
reconhecido como tal pela Comissdo Cientifica do ciclo de estudos.
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4 — A orientagdo pode ser assegurada em regime de co-
-orientagdo por dois orientadores, nacionais e estrangeiros, desde
que um seja da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Artigo 16.°

Regras sobre a apresentacgiio e entrega da dissertacio,
trabalho de projecto ou relatorio de estagio e sua apreciacao

1 — O trabalho final devera respeitar as seguintes caracteristicas:

a) Ser redigido em portugués ou inglés, acompanhada de um resumo
nas duas linguas, tendo cada um até 300 palavras.

b) Uma monografia com a extensdo maxima de 30.000 palavras.

¢) Indicar, nas paginas iniciais, o indice e cerca de cinco palavras
chave.

2 — O aluno devera entregar um numero de exemplares do trabalho
final igual a totalidade dos elementos do juri, acrescido de dois.

3 — A capa do trabalho final de mestrado devera conter os seguintes
elementos:

a) Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Médicas;
Northeastern University, College of Professional Studies

b) Logétipo das duas institui¢des, com igual relevancia.

¢) Titulo

d) Nome do aluno.

e) Designacdo de “Dissertacdo de Mestrado/Trabalho de Projecto/
Relatorio de Estagio em Investigagdo Clinica”.

/) Indicagdo do(s) orientador(es).

£) Ano da conclusido do trabalho.

4 — Para efeitos de deposito legal, nomeadamente junto da Biblio-
teca Nacional e do Observatério da Ciéncia e do Ensino Superior, da
responsabilidade da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, e de arquivo no Sistema Integrado de Bibliotecas
da Universidade Nova de Lisboa, os trabalhos finais devem ser sem-
pre acompanhados de quatro exemplares em CD-ROM ou suporte
similar.

5 — O aluno devera solicitar a apresentagao publica do trabalho final
em requerimento dirigido ao(s) Coordenador(es) do ciclo de estudos,
no final do periodo reservado para o mesmo.

6 — Este requerimento devera ser acompanhado do impresso da
declaragdo em como autoriza que o resumo da mesma seja disponibili-
zado para consulta digital através do Sistema Integrado de Bibliotecas
da Universidade Nova de Lisboa.

7 — Apos arecepgdo do Trabalho Final do Mestrado, a Comissao
Cientifica do Mestrado profere um despacho liminar, no prazo de
30 dias, no qual refere se aceita o Trabalho Final ou, em alterna-
tiva, se recomenda, fundamentadamente, a sua reformulagdo ao
candidato:

a) Verificada a situagdo a que se refere a parte final do n.° 4, o can-
didato dispora de um prazo maximo de 60 dias durante o qual pode
proceder a reformulagdo do trabalho final ou declarar que a pretende
manter tal como o apresentou.

b) Recebido o trabalho final reformulado, ou feita a declaragio referida
na alinea anterior, procede-se a marcagao da prova publica.

c) Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado o
prazo referido na alinea a), este ndo apresentar o trabalho final refor-
mulado, nem declarar que prescinde dessa faculdade.

Artigo 17.°

Prazos maximos para a realizacio do acto publico de defesa
da dissertaciio, do trabalho de projecto ou do relatério de estagio

O acto publico de defesa do trabalho final devera ser agendado até
ao maximo de 90 dias apos sua aceitagdo pela Comissdo Cientifica do
ciclo de estudos, ou, no caso de ter sido recomendada a reformulagéo,
apos a entrega da dissertag@o reformulada ou da declaracéo a prescindir
da mesma.

Artigo 18.°
Regras sobre a composi¢io, nomeacio e funcionamento do jiri

1 — O juri para apreciagdo do trabalho final ¢ nomeado pela Comissao
Cientifica do ciclo de estudos, no maximo de 30 dias ap6s o despacho
de aceitac@o da dissertagdo.

2 — O despacho de nomeagao devera ser afixado em local publico da
Faculdade de Ciéncias Médicas e divulgado na pagina da Universidade
Nova de Lisboa, em www.unl.pt.
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3 — O juri € constituido por trés a cinco membros, incluindo, res-
pectivamente, o orientador ou os orientadores, bem como um professor
da area cientifica propria do Mestrado esterno a Faculdade de Ciéncias
Médicas

4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que
se insere a dissertagdo e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros
titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como
tal pela Comissdo Cientifica que nomeia o juri.

5 — As deliberagdes do jari sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

6 — Das reunides do jari sdo lavradas actas, das quais constam os
votos de cada um dos membros ¢ a respectiva fundamentagao, que pode
ser comum a todos ou alguns membros do juri.

7 — O presidente do juri, que sera o membro mais antigo da cate-
goria mais elevada que estiver em exercicio efectivo de fungdes na
Faculdade, pode solicitar a todos os membros do jari que se pronun-
ciem por escrito sobre a aceitacdo da dissertagdo e sobre a designacdo
dos arguentes principais. No caso de haver unanimidade dos membros
do juri, estas decisdes serdo ratificadas em reunido do jiri momentos
antes do acto publico de defesa da dissertacdo. No caso de ndo haver
unanimidade dos membros do juri, realizar-se-4 uma reunido antes
do acto publico.

Artigo 19.°

Regras sobre as provas de defesa da dissertacio, do trabalho
de projecto ou do relatério de estagio

1 — O acto publico de defesa do trabalho final de mestrado devera
ser marcado no maximo de 30 dias ap6s a nomeagao do juri.

2 — O Edital das provas devera ser afixado em local publico da
Faculdade de Ciéncias Médicas e divulgado na pagina da Universidade
Nova de Lisboa, em www.unl.pt.

3 — A dissertagdo sera inicialmente apresentada pelo candidato,
oralmente, durante um periodo maximo de 15 minutos, ap6s o qual se
inicia a sua discussao pelos membros do juri.

4 — A discussdo da dissertagdo ndo podera exceder os noventa mi-
nutos e nela podem intervir todos os membros do juri.

5 — O candidato devera dispor de tempo idéntico ao utilizado pelos
membros do juri.

Artigo 20.°
Processo de atribuicio da classificagdo final

1 — Ao grau académico de Mestre ¢ atribuida uma classificagio
final, expressa no intervalo 10 a 20 da escala numérica inteira de 0 a
20, com o seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagdes, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Margo.

2 — As classificagdes obtidas nas unidades curriculares e na prova
publica sdo proporcionais ao nimero de créditos fixados para cada
uma, salvo disposicdo contraria, devidamente fundamentada pela
Coordenagdo do presente Mestrado e ratificada em Conselho Cien-
tifico.

3 — As classificagdes previstas no nimero anterior podem ser acom-
panhadas de mengdes qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom e
Excelente, nos termos do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de Fevereiro.

4 — Aos alunos aprovados no curso de mestrado (90 ECTS) é con-
ferido um diploma e respectivo suplemento ao diploma, emitidos pela
Universidade Nova de Lisboa, no prazo maximo de 90 dias, apds a sua
requisi¢ao pelo interessado.

5 — Aos alunos que tenham obtido aproveitamento na totalidade das
unidades curriculares (45 ECTS), mas que ndo pretendam frequentar
a componente ndo lectiva, sera conferido um diploma de estudos pos-
-graduados em “Investigagdo Clinica”.

Artigo 21.°
Duplo Grau de Mestre

Apos a conclusdo bem sucedida de todos os requisitos de uma das
duas universidades, aos alunos deste ciclo de estudos serdo atribuidos
dois graus distintos: Master of Science in Regulatory Affairs pelo Col-
lege of Professional Studies, NU e Mestre em Investigagdo Clinica pela
Faculdade de Ciéncias Médicas, NOVA.
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Artigo 22.°

Processo de acompanhamento pelos érgaos
pedagogico e cientifico

1 — Para além do controlo pela Comissdo Cientifica Conjunta, com-
pete aos orgdos cientifico e pedagogico das entidades participantes,
acompanhar o Mestrado e zelar para que sejam reunidas todas as con-
digdes indispensaveis ao seu bom funcionamento

Artigo 23.°
Numero Minimo de Alunos

Salvo acordo, por escrito, de ambas as universidades, o niimero mi-
nimo de alunos para este Ciclo de Estudos sera de 15.

Artigo 24.°
Calendario escolar

O calendario lectivo do ciclo de estudos sera definido, aprovado e
divulgado pela Comissdo Cientifica do ciclo de estudos.

Artigo 25.°
Propinas

A fixagao das propinas ¢ decidida pelos competentes orgaos insti-
tucionais da NOVA e da NU sob proposta da Comissdo Cientifica do
ciclo de estudos.

Artigo 26.°
Financiamento

De acordo com o artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, o finan-
ciamento publico de um ciclo de estudos de um estabelecimento do
ensino superior ¢ decidido no quadro legalmente em vigor tendo em
consideragdo o ordenamento da rede de formagdo superior.

Artigo 27.°
Casos Omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, e demais legislagdo
aplicavel, sendo os casos omissos decididos por deliberagao do conselho
cientifico da institui¢do coordenadora do mestrado, sob proposta da
comissdo cientifica conjunta.

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, 5 de
Agosto de 2010. — O Director, Prof. Doutor J. M. Caldas de Almeida.
203574703

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 13102/2010

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° e 10.°
dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de Junho, confere o grau de mestre em Histdria, devidamente re-
gistado pela Direcg¢do-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-Cr
137/2007.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, e ainda ao abrigo do Des-
pacho (extracto) n.® 854/2010, de 13 de Janeiro, do Senhor Reitor da
UNL, publica-se em anexo a alteracdo as normas regulamentares do
Mestrado em Historia, comunicada em 30 de Julho a Direc¢do-Geral
do Ensino Superior.

O actual plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
lectivo de 2010-2011.

Aos estudantes anteriormente inscritos no referido curso aplica-se o
regime aprovado pelo Despacho n.® 10597/2009 de 23 de Abril, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, N.° 79, de 23 de Abril, sem
prejuizo do disposto no artigo n.° 45, do Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho.

4 de Agosto de 2010. — O Director, Doutor Jodo de Deus Santos
Saagua.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa
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2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas

3 — Curso: Historia

4 — Grau ou diploma: Grau de Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Historia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag8o normal do curso: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicvel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
a) Historia
Area de Especializacio em Egiptologia

O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado como
opcao livre e duas disciplinas (6 + 6 créditos) escolhidas entre as op¢des
condicionadas.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Historia Geral. . ................ HIHG 78
32
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | HIMET
Opgdes Livres . ................ 10
Total .......... 78 ()42

b) Historia
O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado entre as

opcdes condicionadas e duas disciplinas (6 + 6 créditos) que o aluno
podera realizar entre as opgdes condicionadas e ou livres.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Historia Geral. . ................ HIHG 78 30
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | HIMET
Opgdes Livres . ................

Total .......... 78 ()42

QUADRON.°2

a) Historia

Area de Especializagiio em Civilizagdes do Médio
Oriente e Asia Antiga
O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado como

opcao livre e duas disciplinas (6 + 6 créditos) escolhidas entre as op¢des
condicionadas.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Historia Geral. . ................ HIHG 78 32
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | HIMET
Opgdes Livres ................. 10
Total .......... 78 42
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b) Histoéria
O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado entre as

opcdes condicionadas e duas disciplinas (6 + 6 créditos) que o aluno
podera realizar entre as opgdes condicionadas e ou livres.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

HistoriaGeral. . ................ HIHG 78 30
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | HIMET 12
Opgdes Livres . ................

Total .......... 78 (42

QUADRON3

a) Histéria
Area de Especializacdo em Historia Medieval

O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado como
opedo livre e duas disciplinas (6 + 6 créditos) escolhidas entre as opgdes
condicionadas.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Historia Geral. . ................ HIHG 78 32
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | HIMET
Opgdes Livres . ................ 10
Total .......... 78 () 42

b) Histoéria
O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado entre as

op¢des condicionadas e duas disciplinas (6 + 6 créditos) que o aluno
podera realizar entre as opg¢des condicionadas e ou livres.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Historia Geral. . ................ HIHG 78 30
Metodologia das Ciéncias Sociais. . . | HIMET 12
Opgdes Livres . ................
Total .......... 78 () 42
QUADRO N.° 4
a) Historia

Area de Especializagio em Histéria Moderna
e dos Descobrimentos

O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado como
opcao livre e duas disciplinas (6 + 6 créditos) escolhidas entre as op¢des
condicionadas.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Historia Geral. . ................ HIHG 60 48
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | HIMET 12
Opgdes Livres . ................
Total .......... 60 () 60
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b) Historia
O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado entre as

opcdes condicionadas e duas disciplinas (6 + 6 créditos) que o aluno
podera realizar entre as opgdes condicionadas e ou livres.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Historia Geral. . ................ HIHG 60 50
Metodologia das Ciéncias Sociais ... | HIMET 10
Opgoes Livres .................

Total .......... 60 ") 60

QUADRON.5

a) Historia
Area de Especializacdo em Historia Contemporinea

O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado como
opcao livre e duas disciplinas (6 + 6 créditos) escolhidas entre as opgdes
condicionadas.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatoérios | Optativos
Historia Geral. . ................ HIHG 60 48
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | HIMET 12
Opgdes Livres . ................
Total .......... 60 ) 60

11 — Plano de estudos:
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b) Histoéria
O aluno pode escolher um seminario (10 créditos) realizado entre as

opcdes condicionadas e duas disciplinas (6 + 6 créditos) que o aluno
podera realizar entre as opgdes condicionadas e ou livres.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
HistoriaGeral. . ................ HIHG 60 50
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | HIMET 10
Opgdes Livres . ................
Total .......... 60 () 60

10 — Observagdes:

O aluno deve optar por uma das seguintes areas de especializag@o,
consoante a oferta disponivel em cada edi¢do de mestrado:

Egiptologia; )

Civilizagdes do Médio Oriente e Asia Antiga;

Historia Medieval;

Historia Moderna e dos Descobrimentos;

Historia Contemporanea.

1.° Semestre — 3 disciplinas da area de especializagdo e 2 disciplinas
opcionais ou da area de especializagdo (consoante a oferta da area).

2.° Semestre — 3 seminarios da area de especializag@o ou 2 seminarios
da area de especializag@o e um de opgéo livre.

Em cada um dos semestres da parte curricular, o aluno escolhera as
unidades curriculares de entre as oferecidas na edi¢do do curso. A decisdo
do conjunto de unidades curriculares oferecidas no primeiro e no segundo
semestres sera tomada anualmente pelo Conselho Cientifico da FCSH.

A aprovagdo nos 60 créditos que constituem a parte curricular do
mestrado, confere ao aluno o diploma de pds-graduagao.

Para a realizagdo da componente nao lectiva conducente ao grau de
mestre, o aluno deve optar por uma das seguintes modalidades:

Dissertagdo (60 créditos);

Trabalho de Projecto (60 créditos).

Universidade Nova de Lisboa

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Curso de Histéria — Grau de Mestre

Area cientifica predominante do curso: Histéria— Area de Especializagao de Egiptologia

QUADRON. 6
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] @ @l & ©)] (©) ™
Obrigatorias
Egipcio Hieroglifico. . .......... oo i HIHG S | 168 | T:30; TP:18;0: 16 6
Historia Cultural e das Mentalidades do Antigo Egipto ........... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6
AReligido Egipcia ........... . HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6
Opcoes condicionadas (a)
A Realeza Sagrada no Egipto Antigo. . ........................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
AArte Egipcia . .. ..ot HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
AlLiteratura Egipcia. . . ... . HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Arqueologia Egipcia . ........ .. HIARQ | S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto .. ........................ HIHG A | 1680 OT: 32 60
Opcoes condicionadas (b)
O Médio Oriente Antigo: Sociedades e Culturas. ................ HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
ARotadaSeda.............. ... ... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
O Indico Pré-islamico ............. ... ... L HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Diplomacia e Guerrana Asia Antiga. . ...........covvunienn ... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
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Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) @ ® |l ® ©)] ©) )

Origens do Estado e Formas de Organizagao Politica na Asia Antiga | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Origem e Formagao das Religides na Asia Antiga ............... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Historiografia sobre a Idade Média . . ....................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia da Cidade Medieval .. ........... .. ... .. ... .. ....... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia da Vida PrivadanaIdade Média .. .................... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia de Lisboa Medieval ................................ HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Sistemas de Poderes na Idade Média. ................... ... ... HIHG S | 280 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Igreja e Realezanaldade Média .. ........................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Territorios, Cidades e Paisagens na Idade Média ................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Categorias Mentais: Praticas e Representacdes na Idade Média. . . . . HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sociedade e Culturanaldade Média . ......................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Poder e Institui¢des em Portugal (séc. XV-XVIII) ............... HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
A Sociedade em Portugal (séc. XV-XVIII) ..................... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Cultura em Portugal (séc. XV-XVIID) ....................... HIHG S | 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
O Império Portugués: Centros e Periferias (séc. XV-XVIII). ....... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Grupos e Hierarquias Sociais na Epoca Moderna . . .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Produgéo e Circulagdo de Bens na Epoca Modema .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Espacos e Poderes na quca Moderna. . ......... .. .. .. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sistemas dos Saberes na EpocaModerna . ..................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Descobrimentos e Globalizagdo. . ............. ... ..., HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Ciclo Africano do Império: Colonialismo, Guerra e Descolonizagdo | HIHG S 168 | T:30; TP:18;0:16 6 Opcional.

no Portugal Contemporaneo.
Portugal e as Guerras no Século XX .. ......... .. ... .. ... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Economia e Sociedade no Mundo Contemporaneo. . ............. HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia das Ideias Politicas Contemporaneas. .................. HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Portugal e Espanha na Epoca Contemporanea. . ................. HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
A Reconstrugdo do Império no Século XIX .................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia das Revolugdes na Epoca Contemporanea. ... ........... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
Problemética da Modernidade na Monarquia Constitucional . . . . . .. HIHG S | 168 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Politica na Monarquia Constitucional ....................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Problematica da Modernidade Politica no Portugal do Século XX: | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Republica, Estado Novo, Revolugio.
Problematica da Modernidade Econémica e Social no Portugal Con- | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

temporaneo.

Opc¢oes (c)

Paleografia Medieval . .. ....... ... ... ... ... . . HIMET | S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
PaleografiaModerna .. ........ ... ... i HIMET | S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.

1.° Semestre — Os alunos realizam 3 disciplinas de especializagdo e 2 disciplinas opcionais ou de especializa¢do (consoante a oferta da area).
2.° Semestre — 3 seminarios de especializagdo ou 2 semindrios de especializa¢do e um de opgdo livre.

Area cientifica predominante do curso: Histéria— Area de Especializagio de Médio Oriente e Asia Antiga

QUADRON.*7
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg a Tipo Créditos Observagdes
cientifica.
Total Contacto
Q) @ ® |l @ ©) (©) )
Obrigatorias
O Meédio Oriente Antigo: Sociedades e Culturas. ................ HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6
ARotadaSeda.............. ... ... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6
O Indico Pré-islamico . ............c it HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6
Opc¢oes Condicionadas (a)
Diplomacia e Guerra na Asia Antiga. ......................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Origens do Estado e Formas de Organizagéo Politica na Asia Antiga | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Origem e Formagdo das Religides na Asia Antiga ............... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto .. ........................ HIHG A | 1680 OT: 32 60
Opcoes Condicionadas (b)
Egipcio Hieroglifico. . ....... ..o i HIHG S | 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia Cultural e das Mentalidades do Antigo Egipto ........... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
AReligido Egipcia ........... . HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Realeza Sagrada no Egipto Antigo. . ........................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
AArte Egipcia ... ..o HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
AlLiteratura Egipcia. . ... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Arqueologia Egipcia . ...... ... HIARQ | S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Historiografia sobre a Idade Média . .. ...................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia da Cidade Medieval .. ........... .. ... .. ... ... ..... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
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Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’e a Tipo Créditos Observagdes
cientifica.
Total Contacto
() @ ®|l ® ©)] ©) )

Historia da Vida Privada na Idade Média ...................... HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia de Lisboa Medieval . ............................... HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Sistemas de PoderesnaIdade Média.......................... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Igreja e Realezanaldade Média . ............................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Territorios, Cidades e Paisagens na Idade Média ................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Categorias Mentais: Praticas e Representa¢des na Idade Média. . . . . HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sociedade ¢ Culturanaldade Média . ................... ... ... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Poder e Instituigdes em Portugal (séc. XV-XVIII) ............... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Sociedade em Portugal (séc. XV-XVIII) ..................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Cultura em Portugal (séc. XV-XVIID) ....................... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
O Império Portugués: Centros e Periferias (séc. XV-XVIII). ....... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Grupos e Hierarquias Sociais na Epoca Moderna . . .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Produgio e Circulagdo de Bens na Epoca Moderna .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Espagos e Poderes na Epoca Moderna. . ....................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sistemas dos Saberes na Epoca Moderna ...................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Descobrimentos e Globalizagdo. .. ........................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Ciclo Africano do Império: Colonialismo, Guerra e Descolonizagdao | HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.

no Portugal Contemporaneo.
Portugal e as Guerrasno Século XX .. ......... oL HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Economia e Sociedade no Mundo Contemporaneo. . ............. HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Historia das Ideias Politicas Contemporaneas. . ................. HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Portugal e Espanha na Epoca Contemporanea. . ................. HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Reconstrugdo do Império no Século XIX .................... HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia das Revolugdes na Epoca Contemporanea. . ............. HIHG S 168 | T:30;TP: 18;0: 16 6 Opcional.
Problematica da Modernidade na Monarquia Constitucional . . . . . .. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Politica na Monarquia Constitucional ....................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Problematica da Modernidade Politica no Portugal do Século XX: | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Republica, Estado Novo, Revolugéo.
Problematica da Modernidade Econdémica e Social no Portugal Con- | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

temporaneo.
Modernidade e Tradi¢@o. Problematica da Modernidade Cultural no | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Portugal Contemporaneo.

Opcaes (¢)

Paleografia Medieval . . .......... ... . ... . .. HIMET | S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
PaleografiaModerna . . ........ ... ... ... . i HIMET | S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.

1.° Semestre — Os alunos realizam 3 disciplinas de especializagdo e 2 disciplinas opcionais ou de especializagao (consoante a oferta da area).
2.° Semestre — 3 seminarios de especializagdo ou 2 seminarios de especializacdo e um de opgéo livre.

Area cientifica predominante do curso: Histéria— Area de Especializagdo de Histéria Medieval

QUADRON.°8
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares : ArFa Tipo Créditos Observagdes
cientifica.
Total Contacto
()] @ O NC) ©) (©) )
Opc¢oes condicionadas (a)
A Historiografia sobre a Idade Média . .. ...................... HIHG S 168 | T:30;TP: 18;0: 16 6 Opcional.
Historia da Cidade Medieval . .. ............ .. .. ............. HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia da Vida Privadana Idade Média ...................... HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Sistemas de PoderesnaIdade Média.......................... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia de Lisboa Medieval .. ........ ... .. ... .. ... ......... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Igrejae Realezanaldade Média . ................ ... ... ..... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Territorios, Cidades e Paisagens na Idade Média ................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Categorias Mentais: Préticas e Representagdes na Idade Média. . . . . HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sociedade e Culturanaldade Média. ......................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto .. ........................ HIHG A | 1680 OT: 32 60
Opcoes condicionadas (b)

Egipcio Hieroglifico. . ...... ... ... ... .. . i HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia Cultural e das Mentalidades do Antigo Egipto ........... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
AReligido Egipcia ......... .. ... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Realeza Sagrada no Egipto Antigo. . ........................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
AArte Egipcia ... ..o HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Literatura Egipcia. . ....... ..o HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Arqueologia Egipcia . ......... ... . HIARQ | S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
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Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’e a Tipo Créditos Observagdes
cientifica.
Total Contacto
() @ G| @ ®) © )

O Médio Oriente Antigo: Sociedades e Culturas. ................ HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
ARotadaSeda.............. ... ... HIHG S | 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
O Indico Pré-islamico ............. ... ... ... .l HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Diplomacia e Guerrana AsiaAntiga. . ............... PR HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Origens do Estado e Formas de Organizagdo Politica na Asia Antiga | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Origem e Formagao das Religides na AsiaAntiga .. ............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Poder e Instituigdes em Portugal (séc. XV-XVIII) ............... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Sociedade em Portugal (séc. XV-XVIII) ..................... HIHG S | 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Cultura em Portugal (séc. XV-XVIII) ....................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
O Império Portugués: Centros e Periferias (séc. XV-XVIII). ....... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Grupos e Hierarquias Sociais na Epoca Moderna . . .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Produgdo e Circulagdo de Bens na Epoca Moderna .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Espagos e Poderes na Epoca Moderna. ........................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sistemas dos Saberes na EpocaModerna ...................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Descobrimentos e Globalizagdo. .. ........................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Ciclo Africano do Império: Colonialismo, Guerra e Descolonizagdo | HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.

no Portugal Contemporaneo.
Portugal e as Guerrasno Século XX .. ............ oo L HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
Economia e Sociedade no Mundo Contemporaneo. . ............. HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia das Ideias Politicas Contemporaneas. .................. HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Portugal e Espanha na Epoca Contemporanea. . ................. HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Reconstrugdo do Império no Século XIX .................... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia das Revolugdes na Epoca Contemporanea. ... ........... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0:16 6 Opcional.
Problematica da Modernidade na Monarquia Constitucional . . ... .. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Politica na Monarquia Constitucional ....................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Problematica da Modernidade Politica no Portugal do Século XX: | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Republica, Estado Novo, Revolugéo.
Problematica da Modernidade Econdmica e Social no Portugal Con- | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

temporaneo.
Modernidade ¢ Tradigdo. Problematica da Modernidade Cultural no | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Portugal Contemporaneo.

Opcdes (¢)

Paleografia Medieval . . .......... ... . ... . ... . ... HIMET | S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
PaleografiaModerna . ........... ... . ... i HIMET | S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.

1.° Semestre — Os alunos realizam 3 disciplinas de especializagao e 2 disciplinas opcionais ou de especializag@o (consoante a oferta da area).
2.° Semestre — 3 seminarios de especializagdo ou 2 seminarios de especializagdo e um de opgao livre.

Area cientifica predominante do curso: Historia — Area de Especializacio de Historia Moderna e dos Descobrimentos

QUADRON.°9
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg a Tipo Créditos Observagdes
cientifica.
Total Contacto
@ @ @l & ) (©) )
Opcdes Condicionadas (a)
Poder e Instituigdes em Portugal (séc. XV-XVIII) ............... HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
A Sociedade em Portugal (séc. XV-XVIII) ..................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Cultura em Portugal (séc. XV-XVIII) ....................... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
O Império Portugués: Centros e Periferias (séc. XV-XVIII). ....... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Grupos e Hierarquias Sociais na Epoca Moderna . . .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Produgéo e Circulagdo de Bens na Epoca Moderna .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Espagos e Poderes na Epoca Moderna. . ....................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sistemas dos Saberes na EpocaModerna . ..................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Descobrimentos e Globalizagdo. .. ........................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto . . ........................ HIHG A | 1680 OT: 32 60
Opcoes Condicionadas (b)

Egipcio Hieroglifico. . ...... ... ... ... HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia Cultural e das Mentalidades do Antigo Egipto ........... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0:16 6 Opcional.
AReligido Egipcia ........ ... i HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Realeza Sagrada no Egipto Antigo. . ........................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
AArte Egipcia .. ... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
ALiteratura Egipcia. . . ... . HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Arqueologia Egipcia .. ... .. .. HIARQ | S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
O Médio Oriente Antigo: Sociedades e Culturas. ................ HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
ARotadaSeda.............. ... i HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
O Indico Pré-isldmico ............. ... ... ... ..l HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Diplomacia e Guerrana Asia Antiga. . .............coouveen... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
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Origens do Estado e Formas de Organizagéo Politica na Asia Antiga | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Origem e Formagao das Religides na Asia Antiga ............... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Historiografia sobre a Idade Média . . ....................... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6
Historia da Cidade Medieval .. ........... .. ... .. ... ......... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6
Historia da Vida PrivadanaIdade Média .. .................... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6
Historia de Lisboa Medieval . .............. .. ... ... ......... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Sistemas de Poderes na Idade Média. ......................... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
Igreja e Realezanaldade Média .. ........................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Territorios, Cidades e Paisagens na Idade Média ................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Categorias Mentais: Praticas e Representacdes na Idade Média. . . . . HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sociedade e Culturanaldade Média . ......................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Ciclo Africano do Império: Colonialismo, Guerra e Descolonizagdo | HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.

no Portugal Contemporaneo.
Portugal e as Guerrasno Século XX ... ........ ... oL HIHG S | 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Economia e Sociedade no Mundo Contemporaneo. .............. HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia das Ideias Politicas Contemporaneas. . ................. HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
Portugal e Espanha na Epoca Contemporanea. . ................. HIHG S 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
A Reconstrugdo do Império no Século XIX .................... HIHG S 168 | T:30;TP: 18;0: 16 6 Opcional.
Histéria das Revolugdes na Epoca Contemporanea. . . ............ HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
Problematica da Modernidade na Monarquia Constitucional . . . . . .. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Politica na Monarquia Constitucional ....................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Problematica da Modernidade Politica no Portugal do Século XX: | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Republica, Estado Novo, Revolugéo.
Problematica da Modernidade Econdmica e Social no Portugal Con- | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

temporaneo.
Modernidade e Tradi¢@o. Problematica da Modernidade Cultural no | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Portugal Contemporaneo.

Opc¢oes (c)

Paleografia Medieval . .. ....... ... ... ... ... ... ... HIMET | S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
PaleografiaModerna .. ........... ... ... HIMET | S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.

1.° Semestre — Os alunos realizam 3 disciplinas de especializagdo e 2 disciplinas opcionais ou de especializagao (consoante a oferta da area).

2.° Semestre — 3 seminarios de especializagdo ou 2 semindrios de especializa¢do e um de opgdo livre.

Area cientifica predominante do curso: Histéria— Area de Especializagdo de Histéria Contemporanea

QUADRO N.° 10

Area

Tempo de Trabalho (horas)

Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica.
Total Contacto
Q) @ ® |l @ ©)] © )
Opc¢des Condicionadas (a)

Ciclo Africano do Império: Colonialismo, Guerra e Descolonizagdo | HIHG S 168 | T:30; TP:18;0:16 6 Opcional.

no Portugal Contemporaneo.
Portugal e as Guerras no Século XX ... ........ .. ... .. ... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Economia e Sociedade no Mundo Contemporaneo. . ............. HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia das Ideias Politicas Contemporaneas. .................. HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Portugal e Espanha na Epoca Contemporéanea. . ................. HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Reconstrugdo do Império no Século XIX .................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia das Revolugdes na Epoca Contemporanea. ... ........... HIHG S 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
Problemética da Modernidade na Monarquia Constitucional . . . . . .. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Politica na Monarquia Constitucional ....................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Problematica da Modernidade Politica no Portugal do Século XX: | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Republica, Estado Novo, Revolugio.
Problematica da Modernidade Econémica e Social no Portugal Con- | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

temporaneo.
Modernidade e Tradig@o. Problematica da Modernidade Cultural no | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.

Portugal Contemporaneo.
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto .. ........................ HIHG A | 1680 OT: 32 60

Opcoes Condicionadas (b)

Egipcio Hieroglifico. . ........... .o HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia Cultural e das Mentalidades do Antigo Egipto ........... HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
AReligido Egipcia ........ ... . HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Realeza Sagrada no Egipto Antigo. . ........................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
AArte Egipcia . .. ..ot HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
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Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’e a Tipo Créditos Observagdes
cientifica.
Total Contacto
() @ ® |l @ ©)] ©) )
A Literatura Egipcia. . .......... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Arqueologia Egipcia .. ...... .. HIARQ | S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
O Meédio Oriente Antigo: Sociedades e Culturas. ................ HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
ARotadaSeda.............. ... . HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
O Indico Pré-islamico ............. ... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Diplomacia e Guerra na AsiaAntiga................. PR HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Origens do Estado e Formas de Organizagao Politica na Asia Antiga | HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Origem e Formagao das Religides na Asia Antiga ............... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
A Historiografia sobre a Idade Média . .. ...................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Historia da Cidade Medieval .. ........... .. ... .. ... .. ....... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia da Vida PrivadanaIdade Média .. .................... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Historia de Lisboa Medieval . ............................... HIHG S 168 T:30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
Sistemas de Poderes na Idade Média. ................... ... ... HIHG S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
Igreja e Realezanaldade Média .. ........................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Territorios, Cidades e Paisagens na Idade Média ................ HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Categorias Mentais: Praticas e Representacdes na Idade Média. . . . . HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sociedade e Culturanaldade Média . ......................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Poder e Institui¢des em Portugal (séc. XV-XVIII) ............... HIHG S 168 T: 30; TP: 18; O: 16 6 Opcional.
A Sociedade em Portugal (séc. XV-XVIII) ..................... HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
A Cultura em Portugal (séc. XV-XVIID) ....................... HIHG S | 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
O Império Portugués: Centros e Periferias (séc. XV-XVIII)........ HIHG S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.
Grupos e Hierarquias Sociais na Epoca Moderna . ............... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Produgdo e Circulagdo de Bens na Epoca Moderna .............. HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Espagos € Poderes na Epoca Moderna. . ....................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Sistemas dos Saberes na EpocaModerna . ..................... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Descobrimentos e Globalizagdo. . ............. ... ... HIHG S | 280 S:48;0: 16 10 | Opcional.
Opcades (¢)
Paleografia Medieval . . .......... ... . ... . .. HIMET | S | 168 | T:30;TP:18;0:16 6 Opcional.
PaleografiaModerna . . ........ ... ... ... .. i HIMET | S 168 | T:30; TP:18;0: 16 6 Opcional.

1.° Semestre — Os alunos realizam 3 disciplinas de especializag@o
e 2 disciplinas opcionais ou de especializa¢do (consoante a oferta da
area).

2.° Semestre — 3 seminarios de especializagdo ou 2 seminarios de
especializac@o e um de opgéo livre.

Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)

(4) Ntmero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino teodrico-pratico; PL: Ensino pratico
e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientacdo
tutorial; O: Outra

(6) Nimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

203572119

Despacho n.° 13103/2010

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° e 10.°
dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Marco, republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de Junho, confere o grau de Licenciado Ciéncias da Linguagem, de-
vidamente registado pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior sob o
n.° R/B-Cr 2/2006.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, e ainda ao abrigo do Des-
pacho (extracto) n.° 854/2010, de 13 de Janeiro, do Senhor Reitor da
UNL, publica-se em anexo a alteragdo as normas regulamentares do
Mestrado em Ciéncias da Linguagem, comunicada em 30 de Julho a
Direcgdo-Geral do Ensino Superior.

O actual plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2010-2011.

Aos estudantes anteriormente inscritos no referido curso aplica-se
o regime aprovado pelo Regulamento n.° 173/2010, de 5 de Margo,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica, N.° 45, de 5 de Margo,
sem prejuizo do disposto no artigo n.° 45, do Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho.

5 de Agosto de 2010. — O Director, Doutor Jodo de Deus Santos
Sadgua.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade

de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
3 — Curso: Ciéncias da Linguagem
4 — Grau ou diploma: Licenciatura
5 — Area cientifica predominante do curso: Linguistica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia

de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Linguistica . . ..................... LILI 90 18
Linguas estrangeiras. . . ............. LILE 12
Metodologias das Ciéncias Sociais . ... |LIMET 6
Filosofia do Conhecimento .......... LIFC 6
Informatica. . ..................... LIINF 6
Teoria da Comunicagdo ............. LITC 12 6
Opgoes livres ou minor .. ........... 30

Total ............. 114 66

Notas ao quadro 1:

O total de UCs optativas ¢ calculado tendo em conta que os alunos
deverao optar entre Logica — area cientifica de Filosofia do Conheci-
mento — e Filosofia da Comunica¢do — area cientifica de Teoria da
Comunicagao.

As opgoes livres podem ser realizadas nesta ou em qualquer outra
licenciatura da Faculdade ou da Universidade.

O minor tem de ser efectuado noutra licenciatura da Faculdade ou
da Universidade.
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As restantes unidades de crédito optativas serdo obtidas de entre
as opgdes condicionadas indicadas no quadro do plano de estudos da
licenciatura.

QUADRON.*2
Minor em Ciéncias da Linguagem
Créditos ECTS
Areas Cientificas Sigla
UCs UCs optativas
obrigatorias P
Linguistica . .................. LILI 12
Linguisticaou ................ LILI 18
Teoria da Comunicagdo .. ....... LITC
Total ........... 12 18
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Notas ao quadro 2:

Este minor destina-se a estudantes de outras licenciaturas
As unidades de crédito optativas serfio obtidas de entre as opgdes
condicionadas indicadas no quadro do plano de estudos do minor

10 — Observagdes:

1. Semestralmente, os alunos ndo se devem inscrever em mais
de 30 EC, respeitando as precedéncias quando estas tiverem sido
definidas.

2 — No inicio de cada semestre, os alunos serdo aconselhados sobre
as unidades curriculares a realizar mais adequadas ao seu percurso
académico.

11. Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (unidade orgénica)

Ciéncias da Linguagem (curso)

Licenciatura (grau/diploma)

Linguistica (area cientifica predominante)

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
& O] ©) “4) ) (6) Q)
Obrigatorias
Introdugdo as Ciéncias da Linguagem. . ............................. LILI S 168 | T:32;PL: 32 6
Bases de Analise Linguistica . . ... LILI S 168 | T:26;PL: 38 6
Representagdo da Lingua Oral e Escrita ............................. LILI S 168 | T:26;PL: 38 6
Fonética . ... . e LILI S 168 | T:32;PL: 32 6
Fonologia. .. ...t LILI S 168 | T:32;PL:32 6
Morfologia . . . oot LILI S 168 | T:38; PL:26 6
SINEAXE .« .« o e ettt e e e e e LILI S 168 | T:36;PL: 28 6
SEMANTICA. . . . ottt LILI S 168 | T:32;PL: 32 6
Lexicologia e Lexicografia ............ ... ... LILI S 168 | T:32;PL:32 6
Psicolin@uistica . . ... .ottt LILI S 168 | T:38;PL:26 6
SOCIOlINGUISHICA . .« .\ttt e LILI S 168 | T:38;PL:26 6
Analise do DiSCurso. . .. ..ot LILI S 168 | T:35;PL:29 6
Linguistica HistOrica . ... ...t LILI S 168 | T:38;PL:26 6
Historia da Lingua Portuguesa. . .. ... LILI S 168 | T:32;PL: 32 6
AquisicdodaLinguagem . . ....... ...t LILI S 168 | T:38;PL:26 6
Praticas TeXtuais . ... ...ttt e LITC S 168 | T:32;PL: 32 6
Pragmatica . . .........oi it LITC S 168 | T:38;PL:26 6
Métodos e Técnicas da Investigagdo em Linguistica. . . ................. LIMET S 168 | T:32;PL:32 6
Introdug@o a Linguistica Informatica. .. .............. ... ... ........ LIINF S 168 | T:38;PL:26 6
Opcdes Condicionadas '
LOgica oo LIFC S 168 | T:38;PL:26 6
Filosofia da Comunicagao . .. ........couir ittt LITC S 168 | T:38;PL:26 6
Opcdes Condicionadas *
Seminario de Ciéncias da Linguagem ... ........... ... ... ... ....... LILI S 336 | T:26; PL: 32; 12
OT: 6
Estagio de Ciéncias da Linguagem . .............. ... ... ... couiun... LILI S 336 TP: 280 12 (0]
Opgdes Condicionadas *
Linguistica Alema .. ......... .. e LILI S 168 | T:38;PL:26 6 (0]
Linguistica Espanhola . ........ .. .. .. .. . .. . LILI S 168 | T:35;PL:29 6 (0]
Linguistica Francesa . ......... ... LILI S 168 | T:38;PL:26 6 (0]
LinguisticaInglesa. .. ... .. i LILI S 168 | T:32;PL:32 6 (¢}
Linguistica [taliana. . . . ........... . LILI S 168 | T:32;PL: 32 6 (0]
Opcdes Condicionadas *
Alemao A2.1 oo LILE S 112 PL: 64 4 (0}
Alemao A2.2 .o LILE S 112 PL: 64 4 o
Alemao Bl.1 ... LILE S 112 PL: 64 4 o
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

O @) ©) “) ©) (6) @)
Alemao B1.2 ... LILE S 112 PL: 64 4 (¢}
Alemao B2.1 ..o LILE S 112 PL: 64 4 o
Alemao B2.2 ... LILE S 112 PL: 64 4 (0]
Espanhol A2.1 ... o LILE S 112 PL: 64 4 (0}
Espanhol A2.2 ... . LILE S 112 PL: 64 4 (0}
Espanhol B1.1 ... .o LILE S 112 PL: 64 4 o
Espanhol B1.2 .. ... LILE S 112 PL: 64 4 o
Espanhol B2.1 .. ..o o LILE S 112 PL: 64 4 (0]
Espanhol B2.2 . ... . LILE S 112 PL: 64 4 (0]
Frances A2.1 .. .. o LILE S 112 PL: 64 4 (6]
Franc€s A2.2 ... i LILE S 112 PL: 64 4 o
Franc€s BL.1 ... oo LILE S 112 PL: 64 4 o
Franc€s B1.2 ... .. o LILE S 112 PL: 64 4 o
Franc€s B2.1 .. .. o LILE S 112 PL: 64 4 (0]
Franc€s B2.2 ... .. . LILE S 112 PL: 64 4 (0]
Ingles B2.1. .. oo LILE S 112 PL: 64 4 (¢}
Ingles B2 2. . LILE S 112 PL: 64 4 (0}
Ingles CL.L.1 oo LILE S 112 PL: 64 4 o
Ingles Cl.1.2 . oo LILE S 112 PL: 64 4 (¢}
Ingles Cl.2. oo LILE S 112 PL: 64 4 (¢}
Ingles C2. 1. .o i LILE S 112 PL: 64 4 (0]
Ttaliano A2.1. . ..o LILE S 112 PL: 64 4 (0}
Italiano A2.2. . . oo LILE S 112 PL: 64 4 (0}
Ttaliano B1.1. .. o LILE S 112 PL: 64 4 o
Italiano B1.2. . ... LILE S 112 PL: 64 4 (¢}
Italiano B2.1. . ..o LILE S 112 PL: 64 4 (0]
Italiano B2.2. . ... oo LILE S 112 PL: 64 4 (0]

Opgoes Livres

Aquisicao de Lingua Estrangeira. . . ............. ... ..o, LILI S 168 | T:32;PL:32 6 (0]
Formagdo de palavras ........... ...ttt LILI S 168 | T:38;PL:26 6 (0]
Linguistica do TeXt0. . . . ..o vttt LILI S 168 | T:32;PL:32 6 (0}
Linguistica paraa Tradug@o. . .. ...t LILI S 168 | T:38;PL:26 6 (0]
Ordem de palavras e interpretagao. . ... ..ovvvieneine e LILI S 168 | T:38;PL:26 6 (0]
Patologias da Linguagem. . .......... ...t LILI S 168 | T:32;PL: 32 6 (0]
Semantica € COZNICAD . . . ..ottt ettt e e LILI S 168 | T:32;PL:32 6 (0]
Terminologia . . ... oot LILI S 168 | T:38;PL:26 6 (0]
Processamento das Linguas Naturais. . . ............. ..., LIINF S 168 | T:32;PL:32 6 (¢}

'O aluno escolhe uma unidade curricular deste conjunto.
% O aluno escolhe uma unidade curricular deste conjunto.
* O aluno escolhe uma unidade curricular deste conjunto.
* 0 aluno escolhe trés niveis de uma das seguintes linguas.

Notas:

(1) Designagao
(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)

(4) Numero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino teodrico-pratico; PL: Ensino pratico
e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagao
tutorial; O: Outra

(6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Linguistica (area cientifica predominante)

Minor em Ciéncias da Linguagem

Unidades curriculares

Introdugdo as Ciéncias da Linguagem. . .............
Bases de Analise Linguistica......................

Fonética .. ...t
Fonologia............oo oo,
Morfologia. ...t
SINEAXE . . oo et e
Semantica. ...
Lexicologia e Lexicografia .......................
Psicolinguistica ... ........ ... . i

QUADRON.* 4
Horas de trabalho do estudante
Area Tipo Créditos | Observagdes
Total Horas de contacto
Obrigatorias
................ LILI S 168 | T:32;PL: 32 6
................ LILI S 168 | T:26;PL: 38 6
Opcdes condicionadas °
................ LILI S 168 | T:32;PL: 32 6 (0]
................ LILI S 168 | T:32;PL:32 6 (0]
................ LILI S 168 | T:38;PL: 26 6 (0]
................ LILI S 168 | T:36; PL: 28 6 (0]
................ LILI S 168 | T:32;PL:32 6 (¢}
................ LILI S 168 | T:32;PL: 32 6 (0]
................ LILI S 168 | T:38;PL: 26 6 (0]
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
Total Horas de contacto

SOCIOINGUISLICA . .« . vttt e e e LILI S 168 | T:38;PL:26 6 (0]
Analise do Discurso. . . ... LILI S 168 | T:35;PL:29 6 (0]
Linguistica Historica . . ...ttt LILL S 168 | T:38;PL:26 6 o
Aquisicdo da Linguagem . ............. i LILI S 168 | T:38; PL:26 6 o
Pragmatica . .. ... .. . LITC S 168 | T:38;PL: 26 6 (0]

* O aluno escolhe trés unidades curriculares deste conjunto.

203574477
Despacho n.° 13104/2010 -
Créditos

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de Area cientif Sial
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.° fea cientifica e Obricatérios| Optati
dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006, rigatorios | - Dplatives
de 24 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, confere o grau de Licenciado em Ciéncias da Comunicagéo, . . .
devidamente registado pela Direcgdo-Geral do Ensino Superior sob o C1m3ma e Televisdo ou Comunica- | CCTV/
n.° R/B-AD 21/2006. .?8.0., Cultl,llja eArtes .......... CCCA — 30

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, e ainda ao abrigo do Des- Ciéncia Politica ............... cccp 6 -
pacho (extracto) n.° 854/2010, de 13 de Janeiro, do Senhor Reitor da Economia.................... CCECO 6 B
UNL, publica-se em anexo a alteragdo as normas regulamentares do Dlrelt; losias das Cicneias Soc .- | CCDIR 6 B
Mestrado em Ciéncias da Comunicacdo, comunicada em 30 de Julho a Met(~) ologias das Qlenmas Sociais | CCMET 6 -
Direcgao-Geral do Ensino Superior. Opgdes livres ouminor ......... - - 30

O actual plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano Total ........... 120 60 (")

lectivo de 2010-2011.

Aos estudantes anteriormente inscritos no referido curso aplica-se o
regime aprovado pelo Regulamento n.° 172/2010, de 5 de Margo, publi-
cado na 2. série do Didrio da Republica, N.° 45, de 5 de Margo e pelas
alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 5348/2010, de 24 de Margo,
publicado na 2.? série do Diario da Republica, N.° 58, de 24 de Margo,
sem prejuizo do disposto no artigo n.° 45, do Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho.

5 de Agosto de 2010. — O Director, Doutor Jodo de Deus Santos
Sadgua.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Curso: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comuni-
cagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Durag8o normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

/:\rea opcional de Comunicagéo, Cultura e Artes;
Area opcional de Cinema e Televisdo;

Area opcional de Comunicagdo Estratégica;
Area opcional de Jornalismo.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenc¢do do grau ou diploma:

Area Opcional de Cinema e Televisio

QUADRON.1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Teoria da Comunicag@o ......... CCTC 30 -
Comunicagao e Ciéncias Sociais | CCCCS 12 -
Comunicagdo, Linguagens e Ima-

GOM ..ottt CCCLI 30 -
Estudo dos Media ............. CCCEM 24 -

Area Opcional de Comunicacio, Cultura e Artes

QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Teoria da Comunicagdo . ........ CCTC 30 -
Comunicacgdo e Ciéncias Sociais | CCCCS 12 -
Comunicagdo, Linguagens e Ima-

COM . .ii CCCLI 30 -
Estudo dos Media. . ............ CCCEM 24 -
Comunicagdo, Cultura e Artes ou Ci- | CCCA/

nemae Televisdo .............. CCTV - 30
Ciéncia Politica ............... CCCP 6 -
Economia.................... CCECO 6 -
Direito ............ ... CCDIR 6 -
Metodologias das Ciéncias Sociais | CCMET 6 -
Opgdes livres ou minor . ........ - — 30

Total ........... 120 60 (1)

Area Opcional de Comunicagio Estratégica

QUADRON.°3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Teoria da Comunicag¢do ......... CCTC 30 -
Comunicacgdo e Ciéncias Sociais | CCCCS 12 -
Comunicagdo, Linguagens e Ima-

GeM ...t CCCLI 30 -
Estudo dos Media ............. CCCEM 24 -
Comunicacdo Estratégica ....... CCCE - 30
Ciéncia Politica ............... CCCP 6 -
Economia.................... CCECO 6 -
Direito ........... ... CCDIR 6 -
Metodologias das Ciéncias Sociais | CCMET 6 -
Opgdes livres ou minor . ........ - — 30

Total ........... 120 60 (")
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Area Opcional de Jornalismo Minor em Ciéncias da Comunicacéo
o
QUADRO N.° 4 QUADRON-*5
Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatérios | - Optativos
Teoria da Comunicagdo .. ....... CCTC 30 - Teoria da Comunicagdo . ........ CCTC - 12
Comunicagio e Ciéncias Sociais | CCCCS 12 _ Comunicagdo e Ciéncias Sociais .. | CCCCS - 6
Comunicagdo, Linguagens e Ima- Comunicagdo, Linguagens e Ima-

CEM . ... CCCLI 30 - eM. ..o CCCLI - 6
Estudo dos Media. . ............ CCCEM 24 - Estudo dos Media. ............. CCCEM - 6
Jornalismo ou Comunicagdo Estra- | CCCA/ Total ........... 30 ()

tegica . .. CCTV - 30
Ciéncia Politica ............... CCCP 6 -

Economia...........oooouo... CCECO 6 _ (") Este minor destina-se a estudantes de outras licenciaturas.
Direito ........... ... .. CCDIR 6 - .
Metodologias das Ciéncias Sociais | CCMET 6 - 10 — Observagdes: . . .
Opgdes livres ou minor . . . . ... .. _ _ 30 1) Semestralmente, os qlunos nao se deverp inscrever a mais de 30 EC,
N respeitando as precedéncias quando estas tiverem sido definidas.
Total ........... 120 60 () 2) No inicio de cada semestre, os alunos serdo aconselhados sobre
as unidades curriculares a realizar, mais adequadas ao seu percurso

(") Ntimero de créditos das é4reas cientificas optativas, necessdrios para a obtengdo do académico.

grau ou diploma. 11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao, (Licenciatura; Area Predominante: Ciéncias da Comunicag&o)

Area de Area Opcional de Cinema e Televisao

QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
m 2 (€) Q) (©) ©6) @)
Obrigatorias
Filosofiada Comunicagao . .. ...........cooviinernnnenan.. CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Retérica e Argumentagao. . . ......oouvinntn e CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Mediagdo dos Saberes . ............. i CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Sistémica e Modelos da Informagéo . ....................... CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Teoria da ComuNiCagao . .. .....vuininein e CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Comunicagdo ¢ Ciéncias Sociais. .. ..., CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Sociologia da Comunicagao. . ........c..cuveuneeneeneen. .. CCCCS S 168 T: 38; PL: 26 6
Direito e Deontologia da Comunicagdo. ... .................. CCCDIR S 168 T: 38; PL: 26 6
Métodos Quantitativos. ... ..ooveti i CCCMET S 168 T: 32; PL: 32 6
Teoria Politica ........... ... ... i CCCP S 168 T: 38; PL: 26 6
Economia. ........ ... CCCECO S 168 T: 38; PL: 26 6
SemiOtica . .. ..ottt CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Textualidades . ............ i CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Teoria da Imagem e da Representagdo. . ..................... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Teorias do Drama e do Espectaculo. ........................ CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Filmologia . . ... .. CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Histériados Media. . ......... ... .. ... .. CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
DiscursodosMedia .. ...........o i CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
TeoriadaNoticia . .. ........ ... it CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
MutagdodosMedia .. ... CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
Opcoes condicionadas (a)

Cultura Visual ....... ... .. .. i CCCA S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
HistoriadaImagem ............. ... . ... CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 o
Historiado Cinema . ......... ... ..t CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Programacdo Cinematografica. ............................ CCTV S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Historia e Teoriada Televisao . ... .. CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Géneros TelevisSiVos . . ..ot v e CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
GUIONISIMO .« . o\ ettt et e e e e e e e ettt CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Producdo e Realizagdo Televisiva . ......................... CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Q)] @ 3) “) ) © ()]
Tecnologias da ImagemedoSom.......................... CCTV S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Fotografia. . ... ... . CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Media Interactivos . . . ... oot i CCTV S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
(a) O aluno escolhe cinco unidades curriculares deste conjunto.
Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)
(4) Namero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino tedrico; TPL: Ensino teérico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra
(6) Ntimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Area de Area Opcional de Comunicagdo, Cultura e Artes

QUADRON.° 7

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
€] 2 3) “) (©) (6) (@)
Obrigatorias
Filosofiada Comunicagao . ............c.covivrennnnenn.. CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Retorica e Argumentagao. ... ......iiitine i CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Mediagao dos Saberes . ............. i CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Sistémica e Modelos da Informagdo . ....................... CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Teoriada Comunicagao . ........ovviiiiner e CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Comunicagdo e Ciéncias SOCiais . .. ....vvvervnnenennnn.n. CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Sociologia da Comunicagd0. . ..., CCCCS S 168 T: 38; PL: 26 6
Direito e Deontologia da Comunicagdo. ..................... CCCDIR S 168 T: 38; PL: 26 6
Métodos Quantitativos. ... ....veii i CCCMET S 168 T: 32; PL: 32 6
Teoria Politica ... ....... .. CCccCp S 168 T: 38; PL: 26 6
Economia. ........... i CCCECO S 168 T: 38; PL: 26 6
SemMIOtICA . ..\ v et CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Textualidades. .. ........ ... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Teoria da Imagem e da Representag@o. .. .................... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Teorias do Drama e do Espectaculo. ........................ CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Filmologia .. ... ... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
HistoriadosMedia. .. ........... i CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
DiscursodosMedia. . ............ it CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
TeoriadaNoticia . .. ........ ... i, CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
Mutagdodos Media .. ... CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
Opcoes condicionadas (a)
Arte € COMUNICAGAD. . . ..ot ettt et e e CCCA S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
TeoriadaCultura . .......... ... .. .. .. CCCA S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Criticae Leitura. . ...t e CCCA S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Cultura Contemporanea. . . . ......vvuvernenn e CCCA S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Cultura Visual .. .......... ... . i CCCA S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
E-Textualidades . . ........... ... .. CCCA S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Filosofias do Sujeito . ............ooiiiiiiii ., CCCA S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
HistériadaImagem .. ......... ... ... ... ..., CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
GUIONISINO . .\ oottt e et e e CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Programagédo Cinematografica. ... ........... ... ... ... .... CCTV S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Fotografia. ....... ... . CCTV S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
(a) O aluno escolhe cinco unidades curriculares deste conjunto.
Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)
(4) Naimero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino tedrico; TPL: Ensino teérico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S:

tutorial; O: Outra
(6) Ntimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Seminario; OT: Orientacao
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Area de Area Opcional de Comunicagéo Estratégica

QUADRON.° 8

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@) 2 3) “) ®) (6) (@)
Obrigatorias
Filosofiada Comunicagao . .............ooviirernnnenn.. CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Retorica e Argumentagao. ... ...ttt CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Mediagao dos Saberes . ............. i CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Sistémica e Modelos da Informagdo . ....................... CCTC S 168 T: 38, PL: 26 6
Teoriada Comunicagdo . ..ot CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Comunicagdo e Ciéncias SOCiaiS . .. ....vvverennenenenn.n. CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Sociologia da Comunicagdo . .............c.veunienaen. .. CCCCS S 168 T: 38; PL: 26 6
Direito e Deontologia da Comunicagdo ..................... CCCDIR S 168 T: 38; PL: 26 6
Meétodos Quantitativos . ..........iiiii CCCMET S 168 T: 32; PL: 32 6
Teoria Politica .. ... ... . .. CCccCp S 168 T: 38; PL: 26 6
Economia. ........ ... CCCECO S 168 T: 38; PL: 26 6
SemMIOtICA . . oo v it CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Textualidades . .............. . it CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Teoria da Imagem e da Representagdo ...................... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Teorias do Drama e do Espectaculo ........................ CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Filmologia . ... ... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
HistoriadosMedia ............... 0.0, CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
DiscursodosMedia .. ............ i CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
TeoriadaNoticia . .. ........... ... CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
MutagdodosMedia .. ... CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
Opcoes condicionadas (a)
Comunica¢do Empresarial . . .............................. CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Marketing ... .......ooii i CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Publicidade ........... ... ... CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Relagbes Publicas ........... ..o, CCCE S 168 T: 32; PL: 32 6 (6]
Economia da Informagdo. .................. ... ... ... .... CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Comunicagdo Politica ............. ... ... ... ..., CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Analise de Campanhas Politicas ........................... CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Comportamento do Consumidor . .. ........................ CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Politicas Publicas e Agendamento. ... ...................... CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Teoria da Comunicagdo Institucional ....................... CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (6]
(a) O aluno escolhe cinco unidades curriculares deste conjunto.
Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)
(4) Ntmero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teodrico; TPL: Ensino teérico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S:

tutorial; O: Outra
(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Area de Area Opcional de Jornalismo

QUADRON.*9

Seminario; OT: Orientagdo

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
m 2 3) “4) O] ©6) )]
Obrigatorias
Filosofiada Comunicagdo . .. .............ccouirirennnn.n.. CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Retorica e Argumentagdo. . . ... CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Mediagdo dos Saberes .. ...t CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Sistémica e Modelos da Informag@o ........................ CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Teoria da COomMUNICAGAD . . . ..ot it e et it ie et CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Comunicacdo e Ciéncias Sociais . .. ........coovueineinna... CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6
Sociologia da Comunicagao. . .. ........ouviiieineeneen. .. CCCCS S 168 T: 38; PL: 26 6
Direito e Deontologia da Comunicagdo. .. ................... CCCDIR S 168 T: 38; PL: 26 6
Métodos Quantitativos. . . ... ov et CCCMET S 168 T: 32; PL: 32 6
Teoria Politica .. ............. i CCccCp S 168 T: 38; PL: 26 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
m 2 3 “) ©)] (6) (@)
Economia........... ... ... . ... CCCECO S 168 T: 38; PL: 26 6
SemIOtICA . . . oottt CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Textualidades . .. ..... ... o CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Teoria da Imagem e da Representagdo. . ..................... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Teorias do Drama e do Espectaculo. ........................ CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Filmologia ....... ... ... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6
Histéoriados Media. . ........... ... ... .. CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
DiscursodosMedia .. ........... . CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
TeoriadaNoticia . .. ........ .. .. CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6
MutagdodosMedia . . ....ovi i CCCEM S 168 T: 38; PL: 26 6

Opcdes condicionadas (a) (')

Produgdo Jornalistica. ............couviininii... CCJOR S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Géneros Jornalisticos. .. .. ...t CCJOR S 168 T:32; PL: 32 6 (0]
Jornalismo Televisivo . ...........oo .. CCJOR S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Analise do Jornalismo .. ........... ... .. .. ... . CCIJOR S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Comunicagdo Politica ........... ... ..., CCCE S 168 T: 38; PL: 26 6 (6]
Opcdes condicionadas (b) (%)
Atelierde Jornalismo. .. ........... ... CCJOR S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Atelier de Jornalismo Radiofénico ......................... CCJOR S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Atelier de Jornalismo Televisivo .. .............oveunain... CCJOR S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]
Atelier de Ciberjornalismo. . .......... ... ... ... ........... CCJOR S 168 T: 26; PL: 38 6 (0]

(") O aluno escolhe entre 18 a 24 ECTS deste conjunto de unidades curriculares, sendo obrigatério realizar um total de 30 ECTS no conjunto (a) € (b) de opgdes condicionadas.
(%) O aluno escolhe entre 6 a 12 ECTS deste conjunto de unidades curriculares, sendo obrigatorio realizar um total de 30 ECTS nos conjuntos () e (b) de opgdes condicionadas.

Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)

(4) Ntimero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino tedrico; TPL: Ensino teérico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo
tutorial; O: Outra

(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos & unidade curricular

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

11 — Unidades Curriculares que constam do Plano de Estudos:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (unidade orgénica)

Ciéncias da Comunicagéo (area cientifica predominante)

Minor em Ciéncias da Comunicagao

QUADRON.°5
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagoes
Total Horas de contacto
m 2 3) “4) ®) ©6) )]
Opcdes condicionadas ()
Filosofiada Comunicagdo . ...............cooniuirennnn.n.. CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Retorica e Argumentagdo. . . ...t CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Mediagdo dos Saberes .. ...t CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6 (6]
Sistémica e Modelos da Informag@o . ....................... CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6 (6]
Teoria da COMUNICAGAD . . . ..ot ettt et CCTC S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Opcdes condicionadas (*)
Comunicacdo e Ciéncias Sociais . .. ........coovueieinnan.. CCCCS S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
Sociologia da Comunicagao. . ..........ouviunerneeneen. .. CCCCS S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
Total Horas de contacto

Q)] @ 3) “) ) © ()]
Opcdes condicionadas ()

SeMIOtICA . . .ottt CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]

Textualidades . .. ......... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]

Teoria da Imagem e da Representagdo. . ..................... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]

Teorias do Drama e do Espectaculo. ..................... ... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]

Filmologia . ... .. ... CCCLI S 168 T: 38; PL: 26 6 (¢}
Opcdes condicionadas (%)

Histériados Media. . ........... .. .. ... ... CCEM S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]

DiscursodosMedia . ..............iiiiiii CCEM S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]

TeoriadaNoticia . .. ........ ... ... CCEM S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]

MutagdodosMedia . . .....oii i CCEM S 168 T: 38; PL: 26 6 (0]

(3) O aluno escolhe duas unidades curriculares deste conjunto
(4) O aluno escolhe uma unidade curricular deste conjunto
(5) O aluno escolhe uma unidade curricular deste conjunto
(6) O aluno escolhe uma unidade curricular deste conjunto
Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)
(4) Namero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teodrico; TPL: Ensino teérico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagao

tutorial; O: Outra
(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 13105/2010

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.°
dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, confere o grau de Licenciado em Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais, devidamente registado pela Direcgdo-Geral do Ensino
Superior sob o n.° R/B-AD 20/2006.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, e ainda ao abrigo do Des-
pacho (extracto) n.° 854/2010, de 13 de Janeiro, do Senhor Reitor da
UNL, publica-se em anexo a alteragdo as normas regulamentares do
Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, comunicada
em 30 de Julho a Direc¢do-Geral do Ensino Superior.

O actual plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2010-2011.

Aos estudantes anteriormente inscritos no referido curso aplica-se o
regime aprovado pelo Regulamento n.° 179/2010, de 8 de Margo, publicado
na 2. série do Didrio da Repuiblica, n.° 46, de 8 de Marco e pelas alteracoes
introduzidas pelo Despacho n.° 5347/2010, de 24 de Margo, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, N.° 58, de 24 de Margo, sem prejuizo do
disposto no artigo n.° 45, do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

5 de Agosto de 2010. — O Director, Doutor Jodo de Deus Santos
Sadgua.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas

3 — Curso: Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncia Politica e Re-
lagdes Internacionais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo se aplica

9 — Areas cientificas que devem ser reunidas para a obten¢do do
grau ou diploma:
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Ciéncia Politica e Relacoes Internacionais
QUADRON. 1
Créditos ECTS
Areas Cientificas Sigla
UCs UCs
obrigatorias| optativas
Metodologias das Ciéncias Sociais. .. | POMET 12
Ciéncia Politica ................. POCP 36
Relagodes Internacionais . .......... PORI 30
Ecologia Humana. ............... POEH 18
Direito ......... ... PODIR 12
Economia...................... POECO 6
Sociologia Historica e Politica. . . . . . POSHP 6
Ciéncia Politicaou. .............. POCP
Relagodes Internacionaisou .. ...... PORI
Ecologia Humanaou ............. POEH
Direitoou.................... PODIR 30
Economiaou ................... POECO
Antropologia Cultural e Social ou... | POACS
Antropologia Filosofica........... POANF
Opgdes livres ou minor ........... 30
Total........... 120 60

1 — Indicar o numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a
obtencao do grau ou diploma.

2 — Este quadro deve representar a forma como os requisitos para a obtengao do grau ou
diploma se reflectem na estrutura curricular do curso. Sistematiza as areas cientificas em que
devem ser obtidos os créditos necessarios a obtengdo do grau ou diploma, tanto nas unidades
curriculares obrigatorias como nas opcionais.

3 — Este Quadro ¢ repetido tantas vezes quantas as necessarias para a descri¢do dos dife-
rentes percursos alternativos (opgdes, ramos, especializagdes, etc.), caso existam, colocando
em titulo a denominagdo do percurso.

Notas ao quadro 1:

As opgdes livres podem ser realizadas nesta ou em qualquer outra
licenciatura da Faculdade ou da Universidade
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O minor tem de ser efectuado noutra licenciatura da Faculdade ou
da Universidade.

As restantes unidades de crédito optativas serdo obtidas de entre
as op¢des condicionadas indicadas no quadro do plano de estudos da
licenciatura Minor em Ciéncia Politica

QUADRON.2
Créditos ECTS
Areas Cientificas Sigla
UCs Ucs
obrigatorias| optativas
Ciéncia Politica ................. POCP 30 -
Total ........... 30

1 — Indicar o numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a
obtengdo do grau ou diploma.

2 — Este quadro deve representar a forma como os requisitos para a obtengéo do grau ou
diploma se reflectem na estrutura curricular do curso. Sistematiza as areas cientificas em que
devem ser obtidos os créditos necessarios a obtengéo do grau ou diploma, tanto nas unidades
curriculares obrigatdrias como nas opcionais.

3 — Este Quadro ¢ repetido tantas vezes quantas as necessarias para a descrigao dos dife-
rentes percursos alternativos (opgdes, ramos, especializagdes, etc.), caso existam, colocando
em titulo a denominag@o do percurso.

Notas ao quadro 2:

Este minor destina-se a estudantes de outras licenciaturas.
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Minor em Relacdes Internacionais

QUADRON.*3
Créditos ECTS
Areas Cientificas Sigla
UCs UCs
obrigatorias| optativas
Relagdes Internacionais . . ......... PORI 30 -
Total ........... 30

1 — Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a ob-
tengdo do grau ou diploma.

2 — Este quadro deve representar a forma como os requisitos para a obten¢do do grau ou
diploma se reflectem na estrutura curricular do curso. Sistematiza as areas cientificas em que
devem ser obtidos os créditos necessarios a obtengdo do grau ou diploma, tanto nas unidades
curriculares obrigatorias como nas opcionais.

3 — Este Quadro € repetido tantas vezes quantas as necessarias para a descri¢do dos dife-
rentes percursos alternativos (opgdes, ramos, especializagdes, etc.), caso existam, colocando
em titulo a denominagdo do percurso.

Notas ao quadro 3:

Este minor destina-se a estudantes de outras licenciaturas

10 — Observagdes:

1 — Semestralmente, os alunos ndo se devem inscrever a mais de 30 EC,
respeitando as precedéncias quando estas tiverem sido definidas.

2 — No inicio de cada semestre, os alunos serdo aconselhados sobre
as unidades curriculares a realizar, mais adequadas ao seu percurso
académico.

11) Unidades Curriculares que constam do Plano de Estudos

Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (unidade organica), Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais
(curso), Licenciatura (grau/diploma), Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais (area cientifica predominante)

QUADRON. 1
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagoes
Total Horas de contacto
M () (€) “) ©)] ©) )
Obrigatorias
Meétodos e Técnicas de Investigagdo . . . ........ ..., POMET S 168 T: 32; PL: 32 6
EStatistiCa. . . .ottt POMET S 168 T: 26; PL: 38 6
Demografia Social e Politicas Demograficas .................... POEH S 168 T: 32; PL: 32 6
EcologiaHumana. . ......... ... ... . i, POEH S 168 T: 26; PL: 38 6
Territorio € Sociedades. . .. ......... . POEH S 168 T: 32; PL: 32 6
Historia das Ideias Politicas. ... ........ .. .. .. POCP S 168 T: 38; PL: 26 6
Historia e Teoria do Estado em Portugal . . ................... ... POCP S 168 T: 38; PL: 26 6
Analise Politica Comparada. . ................ ... POCP S 168 T: 38; PL: 26 6
Sistemas Politicos .. ...... ..ot POCP S 168 T: 38; PL: 26 6
Partidos Politicos e Organizagdes de Interesse . .................. POCP S 168 T: 38; PL: 26 6
Teorias da Democracia. . .. ..ot POCP S 168 T: 38; PL: 26 6
Historia das Relagdes Internacionais. .. ..., PORI S 168 T: 38; PL: 26 6
Estudos de Seguranga . ................o i PORI S 168 T: 26; PL: 38 6
Instituigdes Internacionais . ... ........coiit i PORI S 168 T: 26; PL: 38 6
Politica Internacional Contemporanea. . ........................ PORI S 168 T: 26; PL: 38 6
Teoria das Relagdes Internacionais . ........................... PORI S 168 T: 32; PL: 32 6
Direito Constitucional .. .......... .. .. .. .. .. ... ... PODIR S 168 T: 38; PL: 26 6
Direito Internacional ... ....... ... ... .. .. . . PODIR S 168 T:32; PL: 32 6
Sociologia Politica. . ....... ... POSHP S 168 T: 38; PL: 26 6
Economia Politica . .......... ... ... .. ... POECO S 168 T: 38; PL: 26 6
Opcdes condicionadas () 6
Anélise Prospectiva e Planeamento. .. ................... ... .. POEH S 168 T: 26; PL: 38 6 Opcionais.
Pratica Diplomatica ... ........ ... ... .. PORI S 168 T: 32; PL: 32 6 Opcionais.
Historia das Relagdes Internacionais Portuguesas. . ............... PORI S 168 6 Opcionais.
Historiada Ideiade Europa . .. ........ ... o i PORI S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.
Antropologia Politica. .. ....... .. .. . POACS S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.
Filosofia Politica .. ...... ... ..., POANF S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.
Economia Internacional . . ......... ... .. . . L i POECO S 168 T:32; PL: 32 6 Opcionais.
Pensamento Politico Portugués ... ......... ... ... ... ... ... ... POCP S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.
Teorias da Justica. . ...t POCP S 168 T: 26; PL: 38 6 Opcionais.
Direito da Unido Europeia. ........... ... .. . .. PODIR S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.
Direito Constitucional Portugués. ............................. PODIR S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.
Estudos Politicosde Area . ......... ..., PORI S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
Total Horas de contacto
O] ) (©) “) ©)] ©) )
Globalizagdo e Ambiente. .. ...t PORI S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.
Estudos Europeus. .. ... PORI S 168 T: 38; PL: 26 6 Opcionais.

(') Os alunos escolhem 5 disciplinas do conjunto

Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)

(4) Namero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo
tutorial; O: Outra

(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

11) Unidades Curriculares que constam do Plano de Estudos

Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (unidade organica), Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais
(curso), Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais (area cientifica predominante), Minor em Ciéncia Politica (op¢ao/ramo...)

QUADRON.°2

Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
Total Horas de contacto
@ 2 3) (€] ®) (6) ()
Obrigatorias

Anélise Politica Comparada POCP S 168 T:38; PL: 26 6

Historia das Ideias Politicas POCP S 168 T:38; PL: 26 6

Historia e Teoria do Estado em Portugal POCP S 168 T:38; PL: 26 6

Partidos Politicos e Organizacdes de Interesse POCP S 168 T:38; PL: 26 6

Sistemas Politicos POCP S 168 T:38; PL: 26 6

Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)

(4) Ntmero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo
tutorial; O: Outra

(6) Nuimero de créditos ECTS atribuidos & unidade curricular

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (unidade organica), Ciéncia Politica
e Relagdes Internacionais (curso), ... (grau/diploma), Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais
(area cientifica predominante), Minor em Relagoes Internacionais (opgao/ramo...), ... (ano/semestre/trimestre)

QUADRON.°3
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observ.
Total Horas de contacto
@ (0] 3) “ ®) ©6) ™
Obrigatorias
Historia das Relagdes Internacionais. . ..............covvn..... PORI S 168 T: 38; PL: 26 6
Instituigdes Internacionais . .. ...t PORI S 168 T: 26; PL: 38 6
Teoria das Relagdes Internacionais . ........................... PORI S 168 T: 32: PL: 32 6
Politica Internacional Contemporanea. . ........................ PORI S 168 T: 26; PL: 38 6
Estudos de Seguranga . ........... ... . PORI S 168 T: 26; PL: 38 6
Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)
(4) Ntimero total de horas de trabalho do estudante
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(5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e
tutorial; O: Outra

(6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 13106/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho de assistente operacional em regime de contrato de
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laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientacao

203576064

trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto por Aviso
n.° 11991/2010, publicado na 2.* série, do Diario da Republica, n.° 115,
de 16 de Junho de 2010.

A referida lista foi homologada por despacho de 9 de Agosto de 2010,
da Senhora Directora da Faculdade de Direito, tendo sido afixada no site
da Faculdade e notificados os candidatos através de oficio, nos termos
dos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

Valores

Entrevista de avaliagdo

Nome Avaliagdo curricular d P Ordenagao Final
e competéncias
Antonio José Dias Casanova . . .. ..ottt i 17,40 16 16,84
Lista unitaria dos candidatos ndo aprovados
Avaliagdo curricular Entrevista d liaca
Nome — nirevista de ava'iagao Ordenagéo Final

de competéncias
valores

Carla Alexandra Ramos Rodrigues Gomes
Maria Helena Costa Sousa Pereira
Mario Marcelino Peres Sales
Susana Guerreiro Almeida

8,00 a) Naio aprovado.
7,30 a) Nao aprovado.
8,00 a) Nao aprovado.
8,00 a) Nao aprovado.

a) Candidato/a ndo convocado/a para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, ndo lhe sendo

aplicado o método de selecgdo seguinte;

Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, 9 de Agosto de 2010. — A Administradora, Teresa Margarida Pires.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 13107/2010

Por despacho de 9 de Julho o 2010 do Director da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto, no uso de competéncias delegadas
pelo Reitor desta Universidade e publicada no D.R. 2.% série n.° 12,
de 17 de Janeiro de 2007, foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a Doutora Teresa Dulce Portela Mar-
ques, como professora auxiliar convidada, com efeitos a partir de 15
de Setembro de 2010 e pelo periodo de um ano, ficando posicionada
no 1.° escaldo indice 195 da carreira remuneratdria do Pessoal Docente
Universitario (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. N&o sdo
devidos emolumentos).

30 de Julho de 2010. — A Chefe de Divisdo, Prazeres Freitas.
303552225

Despacho (extracto) n.° 13108/2010

Por despacho de 9 de Julho o 2010 do Director da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto, no uso de competéncias delegadas
pelo Reitor desta Universidade e publicada no D.R. 2.% sérien.® 12, de 17
de Janeiro de 2007, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, a Doutora Isabel Maria Henriques Martinho
da Silva, como professora auxiliar convidada, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2010 e pelo periodo de um ano, ficando posicionada
no 1.° escaldo indice 195 da carreira remuneratoria do Pessoal Docente
Universitario (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

30 de Julho de 2010. — A Chefe de Divisdo, Prazeres Freitas.
303552371

203582658

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13109/2010

Considerando que o conceito de area disciplinar foi recentemente
introduzido no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redac¢ao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
ndo consta nem do regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, nem nos Estatutos
da Universidade Técnica de Lisboa;

Considerando que este conceito, por nao se encontrar definido na lei,
ira sendo construido pela pratica das universidades;

Considerando também que nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos
Estatutos da UTL, o Reitor tem competéncia reservada para a aprovagio
da criacdo e extingdo na UTL de ramos do conhecimento, especialidades
e areas de formagdo ¢ a defini¢do das areas cientificas;

Considerando ainda que esta disposi¢ao deve ser lida de forma actu-
alista, abrangendo também as areas disciplinares, conceito que, como
se referiu s6 aparece no ECDU de 2009;

Considerando, finalmente, que o Conselho Cientifico do Instituto
Superior Técnico (IST), propds ao Reitor a equiparagdo das areas cien-
tificas a areas disciplinares com a mesma designacéo;

Ouvida a Comissdo Permanente para os Assuntos Cientificos do
Senado, que se pronunciou favoravelmente;

Nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos Estatutos da UTL, aprovo
a equiparacao das areas cientificas do IST, publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, N.° 252 de 31 de Dezembro de 2009, a areas dis-
ciplinares.

3 de Agosto de 2010. — O Reitor (Em substituicdo), Luis Ferreira.
203581361
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Despacho n.° 13110/2010

Considerando que o conceito de area disciplinar foi recentemente
introduzido no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redacgdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
nao consta nem do regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, nem nos Estatutos
da Universidade Técnica de Lisboa;

Considerando que este conceito, por ndo se encontrar definido na lei,
ira sendo construido pela pratica das universidades;

Considerando também que nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos
Estatutos da UTL, o Reitor tem competéncia reservada para a aprovagao
da criagdo e extingdo na UTL de ramos do conhecimento, especialidades
e areas de formagdo e a defini¢do das areas cientificas;

Considerando ainda que esta disposi¢do deve ser lida de forma actu-
alista, abrangendo também as areas disciplinares, conceito que, como
se referiu s6 aparece no ECDU de 2009;

Considerando, finalmente, que o Conselho Cientifico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), propos ao Reitor a
aprovagdo das respectivas areas disciplinares do ISCSP;

Ouvida a Comissdo Permanente para os Assuntos Cientificos do
Senado, que se pronunciou favoravelmente;

Nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos estatutos da UTL, aprovo as
areas disciplinares do ISCSP: Sociologia; Ciéncia Politica; Administra-
¢do Publica; Servigo e Politica Social; Gestdo; Economia; Ciéncias da
Comunicagéo; Relagoes Internacionais; Métodos Quantitativos; Direito;,
Antropologia; e Linguas Estrangeiras.

3 de Agosto de 2010. — O Reitor (Em substituigdo), Luis Ferreira.
203581329

Despacho n.° 13111/2010

Considerando que o conceito de area disciplinar foi recentemente
introduzido no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redacgdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
ndo consta nem do regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, nem nos Estatutos
da Universidade Técnica de Lisboa;

Considerando que este conceito, por ndo se encontrar definido na lei,
ira sendo construido pela pratica das universidades;

Considerando também que nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos
Estatutos da UTL, o Reitor tem competéncia reservada para a aprovagao
da criacdo e extin¢do na UTL de ramos do conhecimento, especialidades
e areas de formacao ¢ a definigdo das areas cientificas;

Considerando ainda que esta disposi¢éo deve ser lida de forma actu-
alista, abrangendo também as areas disciplinares, conceito que, como
se referiu s6 aparece no ECDU de 2009;

Considerando, finalmente, que o Conselho Cientifico da Faculdade
de Arquitectura (FA), propos ao Reitor a aprovacdo das respectivas
areas disciplinares da FA;

Ouvida a Comissdo Permanente para os Assuntos Cientificos do
Senado, que se pronunciou favoravelmente;

Nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos estatutos da UTL, aprovo as
areas disciplinares da FA: Arquitectura; Urbanismo; Design; Tecnologias
da Arquitectura, do Urbanismo e do Design; Desenho e Comunicacéo
Visual; Historia e Teoria da Arquitectura, do Urbanismo e do Design; e
Ciéncias Sociais e do Territorio.

Lisboa, 3 de Agosto de 2010. — O Reitor (em substitui¢do), Luis
Ferreira.
203581394

Despacho n.° 13112/2010

Considerando que o conceito de area disciplinar foi recentemente
introduzido no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redac¢do
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
ndo consta nem do regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, nem nos Estatutos
da Universidade Técnica de Lisboa;

Considerando que este conceito, por ndo se encontrar definido na lei,
ira sendo construido pela pratica das universidades;

Considerando também que nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos
Estatutos da UTL, o Reitor tem competéncia reservada para a aprovagao
da criagdo e extingdo na UTL de ramos do conhecimento, especialidades
e areas de formacgdo e a defini¢do das areas cientificas;

Considerando ainda que esta disposi¢ao deve ser lida de forma actua-
lista, abrangendo também as areas disciplinares, conceito que, como se
referiu s6 aparece no ECDU de 2009;

Considerando, finalmente, que o Conselho Cientifico do Instituto
Superior de Economia e Gestdo (ISEG), propos ao Reitor a equiparago
das areas cientificas a areas disciplinares com a mesma designacao;
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Ouvida a Comissdo Permanente para os Assuntos Cientificos do
Senado, que se pronunciou favoravelmente;

Nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos estatutos da UTL, aprovo as
seguintes areas disciplinares do ISEG: Analise e Matematica Financeira;
Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade; Direito; Econometria; Economia
Aplicada e Métodos; Economia Internacional e do Desenvolvimento;
Economia Publica ¢ do Bem-Estar; Estatistica ¢ Ciéncias Actuariais;
Financas; Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacio-
nal; Gestdo Estratégica e Marketing; Historia; Investigagdo Operacional;
Macroeconomia; Microeconomia; Sistemas de Informagio e Gestdo de
Operagdes; e Sociologia.

Lisboa, 3 de Agosto de 2010. — O Reitor (em substitui¢do), Luis
Ferreira.
203581426

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extracto) n.® 13113/2010

Por despacho de 16/07/2010, do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa:

Paulo Alexandre Guedes Lopes Henriques, professor auxiliar do
Instituto Superior de Economia e Gestdo — autorizada a celebragido
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, precedendo concurso documental, como professor
associado do Grupo II- Gestdo, do mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Economia e Gestéo, com o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 220, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
despacho autorizador, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

9 de Agosto de 2010 — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
203582528

Despacho (extracto) n.° 13114/2010

Por despacho de 16/07/2010, do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa:

Manuel Duarte Mendes Monteiro Laranja, Professor Auxiliar do
Instituto Superior de Economia e Gestdo — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, precedendo concurso documental, como Professor
Associado do Grupo II- Gestéo, do mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Economia e Gestéo, com o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 220, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagao do
despacho autorizador, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

9 de Agosto de 2010. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
203582439

Despacho (extracto) n.® 13115/2010

Por despacho de 16/07/2010, do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa:

Jorge Filipe da Silva Gomes, Professor Auxiliar do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, precedendo concurso documental, como Professor
Associado do Grupo II- Gestéo, do mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Economia e Gestéo, com o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 220, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
despacho autorizador, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

9 de Agosto de 2010. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
203582358

Despacho (extracto) n.® 13116/2010

Por despacho de 16/07/2010 do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa:

Claudia Sofia Sarrico Ferreira da Silva, Professora Auxiliar com Agre-
gacdo da Universidade de Aveiro — autorizada a celebragao de contrato
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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, precedendo concurso documental, como Professora Associada
com Agregacdo do Grupo II- Gestdo, do mapa de pessoal docente do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo, com o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 245, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
despacho autorizador, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

9 de Agosto de 2010. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
203582699

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Edital n.° 841/2010

Doutor Carlos Alberto Sequeira, Professor Catedratico e Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Faco saber que, por meu despacho de 2 de Agosto de 2010, pelo prazo
de trinta dias uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente
Edital for publicado no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulga-
¢a0 na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia, ¢ desta Reitoria, conforme determina o
artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) com
a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, esta
aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Auxiliar, da area de conhecimento de Servigo Social, do mapa de pessoal
docente da UTAD, nos termos do artigo 11.° do referido Estatuto.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Em conformidade com o artigo 37.° do citado Estatuto, observar-se-ao
0s seguintes requisitos:

I — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

1 — a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas, designadamente, a certidao do grau exigido, a certiddo compro-
vativa do tempo de servigo, da qual conste, se for caso disso, os periodos
de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) Seis exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicagao
das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maéaximo de cinco;

d) A apresentacdo de seis relatdrios sobre o desempenho cientifico,
pedagdgico e noutras actividades relevantes para a missao da instituigao
de ensino superior no periodo anterior ao concurso.

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curri-
culum vitae e dos restantes elementos exigidos no concurso, em suporte
digital — CD ou DVD — em numero igual ao previsto no n.° 1.

3 — Na hipotese de o candidato optar pela entrega do curriculum vitae,
nos termos previstos no nimero anterior, devera juntar ao processo de
candidatura, uma declaragéo sob compromisso de honra, por si subscrita,
em como se compromete a entregar, no prazo que lhe for fixado, ndo
inferior a 10 dias uteis, o nimero de exemplares do curriculum vitae,
em suporte de papel, caso o juri entenda solicitar-lhe.

4 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego electronico de contacto.

5 — Nao ¢ exigida a apresentagao de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
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rimento ou em documento a parte, da situagéo precisa em que se encontra
relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h00 as 12h30 e 14h00 as 17h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para UTAD — Servigos de
Recursos Humanos, Quinta de Prados, Apartado 1013, 5000-801 Vila
Real, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos anteriores.

6.1 — Obrigatoriamente, o curriculum vitae a apresentar pelos can-
didatos, deve respeitar o seguinte modelo:

A — Desempenho cientifico

a) Formagdo académica: Graus académicos; Diplomas e outros titulos;
Prémios; Bolsas de estudo € outras.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da actividade de investigagao:
artigos inseridos em publicag¢des cientificas periodicas, como autor ou
co-autor (1.°, 2.° etc.); artigos inseridos em obras colectivas, como
autor ou co-autor (1., 2.°, etc.); Livros; Outras publicagdes cientificas;
Capitulos de livros; Criagdes artisticas; Organizagdo de congressos,
conferéncias e seminarios; Participacdo como orador convidado em
congressos, conferéncias e seminarios de natureza cientifica; Membro
de organizagdes cientificas internacionais e nacionais; Membro de con-
selhos editoriais ou avaliador de publicagdes cientificas; Avaliador de
projectos de investigagdo cientifica; Outras.

¢) Qualidade de projectos e contratos de investigagdo: Coordenagao
ou direcgdo de projectos de investigacdo; Participagdo em projectos e
contratos de investigacdo; Financiamentos externos obtidos para os
projectos de investiga¢do; Relevancia da internacionalizagdo; Outras.

d) Transferéncia de conhecimento: Patentes e outros direitos de pro-
priedade intelectual; Transferéncia de conhecimentos para o sector
produtivo; Outras.

e) Mobilidade como professor ou como investigador: Estadias em
outros centros de ensino ou de investigagao; Outras.

B — Desempenho pedagogico

a) As fungdes docentes desenvolvidas;

b) A orientag@o de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento;

¢) A orientagdo de dissertagdes e trabalhos de mestrado;

d) A participagdo em juris de agregagao, de doutoramento e de mes-
trado, como arguente;

e) A participagdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mes-
trado, como membro do juri;

/) A publicagdo e disponibilizagdo de ligdes e outros materiais para
a docéncia;

g) A organizagdo de congressos, conferéncias e semindrios para a
formacao docente;

h) A participag@o como orador em congressos, conferéncias e semi-
narios para a formagdo docente ou profissional;

i) A inovagdo pedagogica, nomeadamente cursos em regime de e
-learning;

) A dedicagdo e qualidade das actividades profissionais prestadas
em hospitais, instituigdes de investigacdo e em empresas, relacionadas
com a docéncia.

C — Actividades relevantes para a missdo da universidade:

a) O exercicio de cargos e fun¢des académicas: Desempenho de cargos
unipessoais de gestao; Participagdo em orgaos colegiais; Outros cargos
e fungdes por designacdo da universidade.

b) As actividades de extensdo cultural;

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigdo,
servigo de cooperagao e consultadoria a instituigdes publicas, bem como
a empresas privadas e a entidades do terceiro sector;

d) Actividades de participagdo em projectos de interesse social;

e) Participac@o em projectos e organizagdes nacionais/internacionais
de interesse cientifico ou cultural.

6.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.
II — Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Doutor Artur Fernando Arede Correia Cristovao, Professor
Catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro



43714

Vogais:

Doutor Timothy Leonard Koehnen, Professor Associado com Agre-
gacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Doutor Manuel Jacinto Sarmento, Professor Associado do Instituto
de Educagio e da Crianga, Universidade do Minho

Doutora Isabel Maria Pimentel de Carvalho Guerra, Professora Ca-
tedratica (aposentada) do ISCTE

Doutora Maria Cristina Tavares Teles da Rocha, Professora Associada
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo, Universidade do Porto

IIT — Sa&o critérios de avaliagdo e ordenacao dos candidatos, os se-
guintes:

O concurso para Professor Auxiliar destina-se a averiguar a capacidade
e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar
(artigo 38.°,n.° 1, do mesmo Estatuto). Nos termos do n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU, sdo, designadamente, apreciados o desempenho cientifico,
a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras actividades relevan-
tes para a miss@o da Instituicdo de ensino superior. Conjugando estes
artigos do ECDU com os artigos 4.° (fungdes dos docentes universitarios)
e 5.%,1n.° 3 (fungdes dos professores auxiliares), define-se uma grelha de
selecgdo e seriagdo dos candidatos que assenta em trés blocos:

a) Valor da actividade de investigagao cientifica (42 %)

Trabalhos de investigag@o publicados (15 %)

Participagdo em projectos de investigagdo e em congressos cientificos
internacionais (15 %)

Participagdo em outras actividades cientificas (6 %)

Projectos futuros de investigagdo (6 %)

b) Valor da actividade pedagogica e de ensino (38 %)

Trabalhos didacticos e pedagdgicos produzidos e publicados (10 %)

Experiéncia de gestdo e de tarefas de administragdo pedagogica e
curricular (12 %)

Experiéncia de leccionagdo e orientagdo de estagios e de dissertagdes
e projectos de mestrados (16 %)

¢) Valor de outras actividades (20 %)

Experiéncia profissional ndo académica (14 %)

Organizagdo de acgoes de divulgagdo cientifica ou cultural diversa
2%)

Textos de divulgagao cientifica ou cultural diversa (2 %)

Formagéo continua e outras actividades civicas (2 %)

IV — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promo-
ver audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

V — Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo:

1 — O Jari comunica aos candidatos, no prazo de dez dias uteis apos
o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, o despacho de
admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchi-
mento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des
para tal estabelecidas. Os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A notificagdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3 — Fixados os candidatos admitidos ao concurso, o Juri, no prazo
de 15 dias uteis, apreciara as candidaturas e aplicard os métodos e
critérios de selecgdo, elaborando em seguida a lista provisoria de or-
denagdo final.

4 — Os candidatos serao notificados pelas formas descritas no ponto
V, n.° 2, no prazo de 3 dias uteis, a contar da data da reunido em que foi
fixada a lista provisoria de ordenagdo final, para realizagdo da audiéncia
de interessados.

5 — A audiéncia é sempre escrita.

VI — Prontincia dos interessados:

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.
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2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

VII — O provimento do lugar fica sujeito ao cumprimento das dis-
posigdes legais em vigor.

Para cumprimento do artigo 62.° - A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagao referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

UTAD-Vila Real, 9 de Agosto de 2010. — O Reitor, Carlos Alberto
Sequeira.
203583598

Edital (extracto) n.° 842/2010

Doutor Carlos Alberto Sequeira, Professor Catedratico e Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro:

Faco saber que, por meu despacho de 2 de Agosto de 2010, pelo prazo
de trinta dias uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente
Edital for publicado no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulga-
¢do na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, e desta Reitoria, conforme determina o
artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, esta
aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Auxiliar, da 4rea cientifica de Gestdo, do mapa de pessoal docente da
UTAD, nos termos do artigo 11.° do referido Estatuto.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Em conformidade com o artigo 37.° do citado Estatuto, observar-se-ao
0s seguintes requisitos:

I — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

1 — a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas, designadamente, a certiddo do grau exigido, a certiddo compro-
vativa do tempo de servico, da qual conste, se for caso disso, os periodos
de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) Seis exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicagdo
das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maéaximo de cinco;

d) A apresentacdo de seis relatérios sobre o desempenho cientifico,
pedagdgico e noutras actividades relevantes para a missao da institui¢do
de ensino superior no periodo anterior ao concurso.

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curri-
culum vitae e dos restantes elementos exigidos no concurso, em suporte
digital — CD ou DVD — em ntimero igual ao previsto no n.° 1.

3 — Na hipotese de o candidato optar pela entrega do curriculum vitae,
nos termos previstos no niimero anterior, devera juntar ao processo de
candidatura, uma declaragdo sob compromisso de honra, por si subscrita,
em como se compromete a entregar, no prazo que lhe for fixado, ndo
inferior a 10 dias tteis, o nimero de exemplares do curriculum vitae,
em suporte de papel, caso o juri entenda solicitar-lhe.

4 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego electronico de contacto.

5 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragédo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao conteido de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h00 as 12h30 e 14h00 as 17h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepcdo, até ao termo do prazo, para UTAD — Servigos de
Recursos Humanos, Quinta de Prados, Apartado 1013, 5000-801 Vila
Real, Portugal, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

6.1 — Obrigatoriamente, o curriculum vitae a apresentar pelos can-
didatos, deve respeitar o seguinte modelo:

A — Desempenho cientifico

@) Formag@o académica: Graus académicos; Diplomas e outros titulos;
Prémios; Bolsas de estudo e outras.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da actividade de investigagdo:
artigos inseridos em publicagdes cientificas periddicas, como autor ou
co-autor (1.°, 2.° etc.); artigos inseridos em obras colectivas, como
autor ou co-autor (1.°, 2.°, etc.); Livros; Outras publicagdes cientificas;
Capitulos de livros; Criagdes artisticas; Organizagdo de congressos,
conferéncias e seminarios; Participacdo como orador convidado em
congressos, conferéncias e seminarios de natureza cientifica; Membro
de organizagdes cientificas internacionais e nacionais; Membro de con-
selhos editoriais ou avaliador de publicagdes cientificas; Avaliador de
projectos de investigacdo cientifica; Outras.

¢) Qualidade de projectos e contratos de investigagdo: Coordenagdo
ou direccdo de projectos de investigagdo; Participagdo em projectos e
contratos de investiga¢do; Financiamentos externos obtidos para os
projectos de investigagdo; Relevancia da internacionalizagéo; Outras.

d) Transferéncia de conhecimento: Patentes e outros direitos de pro-
priedade intelectual; Transferéncia de conhecimentos para o sector
produtivo; Outras.

e) Mobilidade como professor ou como investigador: Estadias em
outros centros de ensino ou de investigagao; Outras.

B — Desempenho pedagogico

a) As fungdes docentes desenvolvidas;

b) A orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento;

¢) A orientagdo de dissertagdes e trabalhos de mestrado;

d) A participacgdo em juris de agrega¢do, de doutoramento e de mes-
trado, como arguente;

e) A participag@o em juris de agregacao, de doutoramento e de mes-
trado, como membro do juri;

/) A publicagéo e disponibiliza¢do de ligdes e outros materiais para
a docéncia;

2) A organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a
formagdo docente;

h) A participagdo como orador em congressos, conferéncias e semi-
narios para a formagao docente ou profissional;

i) A inovagdo pedagogica, nomeadamente cursos em regime de
e-learning;

) A dedicag@o e qualidade das actividades profissionais prestadas
em hospitais, instituicdes de investigacdo e em empresas, relacionadas
com a docéncia.

C — Actividades relevantes para a missdo da universidade:

a) O exercicio de cargos e fungdes académicas: Desempenho de cargos
unipessoais de gestio; Participacdo em orgaos colegiais; Outros cargos
e fungdes por designacdo da universidade.

b) As actividades de extensdo cultural;

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigao,
servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢cdes ptblicas, bem como
a empresas privadas e a entidades do terceiro sector;

d) Actividades de participagdo em projectos de interesse social;

e) Participagdio em projectos e organizagdes nacionais/internacionais
de interesse cientifico ou cultural.

6.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

II — Nos termos dos artigos 45.° € 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Doutor Artur Fernando Arede Correia Cristovao, Professor
Catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
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Vogais:

Doutor Jodo Fernandes Rebelo, Professor Catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

Doutor Carlos Manuel Machado dos Santos, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Doutor José Carlos Martins Rodrigues Pinho, Professor Associado
da Universidade do Minho

Doutor Carlos Henrique Figueiredo e Melo de Brito, Professor As-
sociado da Universidade do Porto

Doutor Mario Lino Barata Raposo, Professor Catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior

IIT — Sao critérios de avaliagdo e ordenacdo dos candidatos, os se-
guintes:

O concurso para Professor Auxiliar destina-se a averiguar a capacidade
e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar
(artigo 38.°,n.° 1, do referido Estatuto). Nos termos do n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU, sio, designadamente, apreciados o desempenho cientifico,
a capacidade pedagogica e o desempenho noutras actividades relevan-
tes para a missdo da Instituicdo de ensino superior. Conjugando estes
artigos do ECDU com os artigos 4.° (fun¢des dos docentes universitarios)
e 5., 1n.° 3 (fungdes dos professores auxiliares), define-se uma grelha de
selecgdo e seriagdo dos candidatos que assenta em trés blocos:

a) Valor da actividade de investigagdo cientifica (38 %)

Trabalhos de investigagdo publicados (14 %)

Participagdo em projectos de investigacdo e em congressos cientificos
internacionais (14 %)

Participagdo em outras actividades cientificas (5 %)

Projectos futuros de investigagdo (5 %)

b) Valor da actividade pedagdgica e de ensino (42 %)

Trabalhos didacticos e pedagogicos produzidos e publicados (10 %)

Experiéncia de gestdo e de tarefas de administragio pedagogica e
curricular (12 %)

Experiéncia de leccionagio e orientacio de estagios e de dissertagdes
e projectos de mestrados no ensino superior (20 %)

¢) Valor de outras actividades (20 %)

Experiéncia profissional ndo académica (14 %)

Organizagdo de acgdes de divulgacao cientifica ou cultural diversa
(2%)

Textos de divulgacdo cientifica ou cultural diversa (2 %)

Formagdo continua e outras actividades civicas (2 %)

IV — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promo-
ver audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

V — Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusio:

1 — O Juri comunica aos candidatos, no prazo de dez dias uteis apos
o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, o despacho de
admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchi-
mento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des
para tal estabelecidas. Os candidatos excluidos s@o notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A notifica¢do dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3 — Fixados os candidatos admitidos ao concurso, o Juri, no prazo
de 15 dias uteis, apreciara as candidaturas e aplicara os métodos e
critérios de selecgdo, elaborando em seguida a lista provisoria de or-
denacao final.

4 — Os candidatos serdo notificados pelas formas descritas no ponto
V, n.° 2, no prazo de 3 dias tuteis, a contar da data da reunido em que foi
fixada a lista provisoria de ordenagao final, para realizagao da audiéncia
de interessados.

5 — A audiéncia é sempre escrita.

VI — Prontncia dos interessados:

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.
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2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de 10 dias tteis.

VII — O provimento do lugar fica sujeito ao cumprimento das dis-
posigdes legais em vigor.

Para cumprimento do artigo 62.° - A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

UTAD-Vila Real, 09 de Agosto de 2010. — O Reitor, Carlos Alberto
Sequeira.
203583573

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 13117/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que se procedeu
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a trabalhadora Maria Margarida da Fonseca Castro
Carneiro Sequeira de Medeiros, que transitou para o referido regime de
contrato de acordo com o previsto no artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Por forga do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro o presente contrato foi reduzido a escrito, por ter ha-
vido lugar a alteragdo da posi¢do remuneratoria e produz efeitos a
01-01-2009.

Data: 09 de Agosto de 2010. — Cargo: Reitor, Nome: Avelino de
Freitas de Meneses.
203583913

Despacho n.° 13118/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de

Setembro, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos dos Servigos de Acgdo Social da
Universidade dos Agores, Regulamento n.° 6/2010, aprovado pelo Reitor
da Universidade dos Acores em 30 de Novembro de 2009, por forca do
n.° 5, do artigo 114.° dos Estatutos da Universidade dos Agores, homolo-
gado pelo Despacho Normativo n.° 65-A de 10 de Dezembro de 2008, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, determina-se o seguinte:

1 — Tem direito ao suplemento, designado “abono para falhas”, o
trabalhador dos Servigos de Acgdo Social da Universidade dos Agores,
com a categoria de assistente técnico Jodo Carlos Vicente Furtado, em
virtude de exercer fungdes na tesouraria, de acordo com a caracteriza¢ao
constante do mapa de pessoal, envolvendo a responsabilidade inerente
a0 manuseamento de valores, numerario, titulos e documentos.

Na substitui¢do dessas fungdes, como ocorria até aqui, continuara a
manter-se o assistente técnico Paulo Manuel do Couto Medeiros.

2 — Este Despacho tem efeitos a partir do dia 01 de Janeiro de 2010.

Data: Ponta Delgada, 09 de Agosto de 2010. — Cargo: Reitor, Nome:
Avelino de Freitas de Meneses.
203583946

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 16197/2010

1 — Nos termos da deliberagdo do Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Beja, datada de 21 de Julho de 2010, tomada nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 95.°,n.° 2 ¢ 115.°n.° 1 alinea /) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que aprovou o Regime Juridico
das Instituigdes do Ensino Superior e dos artigos 13.%,n.° 1 alinea k), 50.°
n.° 2 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, ¢ alterada a Tabela
de Emolumentos do Instituto Politécnico de Beja, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 224 de 18 de Novembro de 2009, pelo Aviso
n.° 20880/2009, e que em anexo se publica na integra.

2 — A presente tabela de emolumentos entra em vigor no dia 20 de
Setembro de 2010.

ANEXO

Tabela de emolumentos

1 — Certidoes:
1.1. Certiddo do registo de graus e diplomas de ensino superior (li-
cenciatura, mestrado bacharelato, estudos superiores especializados,
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complemento de formagao, pds-graduagdo, pds-licenciatura; outros
cursos nao conferentes de grau académico) — 15,00 €

1.2 — Certidaodoregistoreferidaem 1.1 emlinguaestrangeira — 30,00€

1.3 — Certiddo de conclusdo de curso (bacharelato, licenciatura, estu-
dos superiores especializados, complemento de formagao, pos-graduagéo,
pos-licenciatura e mestrado; outros cursos nio conferentes de grau aca-
démico, com discriminagao das classificagdes obtidas — 10,00 €

1.4 — Certiddo de conclusdo de curso do curso de especializagdo tec-
noldgica com ou sem discriminagéo das classificagoes obtidas — 10,00 €

1.5 — Certiddo de aproveitamento com discriminagao das classifica-
¢oes obtidas, equivaléncias ou creditagdo (sem conclusio de curso):

a) Nao excedendo uma pagina — 5,00 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira— 0,50 €

1.6 — Certidao de matricula — 3,50 €
1.7 — Certiddo de inscri¢do ou frequéncia — 3,50 €
1.8 — Certidao narrativa ou de teor:

a) Nao excedendo uma pagina — 5,00 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,50 €

1.9 — Averbamento — 2,50 €
1.10 — Certidao nao especifica:

a) Nao excedendo uma pagina — 3,50 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 1,00 €

1.11 — Certiddo por fotocdpia autenticada:

a) Uma pagina — 3,00 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,20 €

1.12 — Certidao de programas e cargas horarias para efeitos de trans-
feréncia e mudanga de curso — 0,00 €

a) Por fotocopia autenticada anexa — 0,40 €

1.13 — Certidao de frequéncia ou aprovagio de unidades curricula-
res realizadas por estudantes externos, com ou sem discriminagdo das
classifica¢des obtidas — 5,00 €

1.14 — Certidao de conclusio de cursos breves, oficinas, workshops
e acc¢des de formagao — 15,00 €

1.15. Taxa de urgéncia aplicada sobre cada acto/documento reque-
rido, desde que praticado no prazo de 48 horas 10,00 €

2 — Descritores de unidades curriculares na lingua portuguesa ou
inglesa quando disponivel no Guia ECTS:

2.1 — Por descritor de unidade curricular — 5,00 €

3 — Cartas de Curso/Diplomas:

3.1 — Mestrado — 75,00 €

3.2. Licenciatura — 75,00 €

3.3.  Estudos superiores especializados — 75,00 €

3.4 — Complemento de formagao — 75,00 €

3.5 — Bacharelato — 75,00 €

3.6 — Diploma de Estudos de Especializagido Tecnologica — 20,00 €

3.7 — Cartas de Curso referidas em 3.1 a 3.5 em lingua estrangeira:

a) Mestrado — 85,00 €

b) Licenciatura — 85,00 €

¢) Estudos superiores especializados — 85,00 €
d) Complemento de formacgdo — 85,00 €

e) Bacharelato — 85,00 €

4 — Registo de diplomas, equivaléncias e creditagdo de competéncias:

4.1 — Requerimento de registo de diplomas estrangeiros ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro e Portaria n.° 29/2008
de 10 de Janeiro — 25,00 €

4.2 — Requerimento de reconhecimento de habilitacdes estrangeiras
e equivaléncia ao grau de mestre, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 283/83
de 21 de Junho — 400,00 €

4.3 — Requerimento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
e equivaléncia aos graus de licenciado e bacharel e aos cursos de ensino
superior ndo conferentes de grau, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 283/83
de 21 de Junho — 250,00 €

4.4 — Inscrigdo em prova de avaliagdo, se necessario, para efeitos
de equivaléncia — 160,00 €

4.5 — Estagio pedagogico, se necessario, para efeitos de equivaléncia
ou reconhecimento — 300,00 €/més (valor a pagar no inicio de cada
meés de estagio)

4.6 — Requerimento para atribui¢do do diploma de especializagio tec-
nologica através de avaliagdo de competéncias, ao abrigo do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de Maio — 200,00€
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4.7 — Requerimento para defini¢éo do plano de estudos para nao es-
tudantes do Instituto Politécnico de Beja, para efeitos de prosseguimento
de estudos no Instituto Politécnico de Beja — 120,00 €

4.8 — Requerimento para pedido de equivaléncias e creditagdo de
competéncias para estudantes do Instituto Politécnico de Beja:

@) De uma unidade curricular de ciclo de estudos equivalente — 10,00 €

b) Creditacdo da formagdo realizada no ambito de outros ciclos de
estudos, experiéncia profissional, formagao pos-secundaria e outra for-
magao nao abrangida nas anteriores — 100,00 €

5 — Provas Especialmente Adequadas destinadas a Avaliar a Capaci-
dade para a frequéncia dos Cursos Superiores dos Maiores de 23 anos:

5.1 — Inscrigdo nas provas — 50,00 €

5.2 — Pedido de consulta de provas — 2,00 €

5.3 — Fotocopias das provas:

a) Uma pagina — 2,90 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,20 €

5.4 — Pedido de reapreciagdo de provas (a quantia serd devolvida
em caso de provimento do pedido) — 35,00 €

5.5 — Certidao do resultado das provas — 10,00 €

5.6 — Declaragdo a que se refere o n.° 2 do artigo 17.° do Regula-
mento — 5,00 €

5.7 — Certiddes nao previstas nos nimeros anteriores, por pa-
gina— 5,00 €

6 — Candidaturas aos concursos especiais de acesso:

6.1 — Cursos médios e superiores — 30,00 €

6.2 — Titulares de cursos pos-secundarios com diploma de especia-
lizagdo tecnologica — 30,00 €

6.3 — Candidatos que hajam realizado com aproveitamento, as provas
previstas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, para os maiores
de 23 anos — 30,00 €

7 — Reingressos, mudangas de cursos ou de opg¢do no mesmo curso
e transferéncias por candidatura — 30,00 €

8 — Outras candidaturas:

8.1 — Mestrado (2.° ciclo) — 60,00 €

8.2 — Pos-licenciatura — 55,00 €

8.3 — Pos-graduacdo — 50,00 €

8.4 — Cursos de complemento de formag¢ao — 37,10 €

8.5 — Cursos de qualificagdo para o exercicio de outras fungdes
educativas — 37,10 €

8.6 — Cursos de Especializagdo Tecnologica — 40,00 €

8.7 — Outros cursos ndo previstos na presente tabela de emolumen-
tos — 40,00 €

9 — Inscrig¢@o em pré-requisitos:

9.1 — Aptidédo funcional e fisica— 43,00 €

9.2 — Aptiddo vocacional — 43,00 €

10 — Taxas de Matricula/Inscrigao:

10.1 — Taxa de matricula e inscrigdo em cursos de Mestrado (2.° Ci-
clo) — 100,00 €

10.2 — Taxa de matricula e inscrigdo em cursos de Pos-licenciatura —
80,00 €

10.3 — Taxa de matricula e inscrigdo em P6s-Graduagdes — 50,00 €

10.4 — Taxa de matricula e inscrigdo em cursos de Licenciatura
(1.° Ciclo) — 15,00 €

10.5 — Taxa de inscri¢ao nos cursos referidos nos numeros 10.1 a
10.4 — 15,00 €

10.6 — Taxa de matricula e inscri¢ao em cursos de Especializagao
Tecnologica (CET) — 10,00 €

10.7 — Taxa de inscrigdo no curso preparatorio de acesso ao ensino
superior — 40,00 €

11 — Inscri¢@o em provas de avaliagdo:

11.1 — Por unidade curricular, na época de recurso — 2,00 €

11.2 — Por unidade curricular na época especial — 8,00 €

11.3 — Por unidade curricular isolada ou extracurricular — 20,00 €

11.4 — Por unidade curricular para melhoria de nota — 18,00 €

11.5 — Anulagéo de inscri¢@o por decisdo do aluno — 5,00 €

12 — Penalidade pela pratica de actos fora de prazo (desde que ndo
haja impedimento legal):

12.1 — Nos primeiros 15 dias de calendario a seguir ao ultimo dia
do prazo — 15,00 €

12.2 — Do 16.° ao 30.° dia de calendario — 50,00 €

12.3 — Mais de 30 dias — 100,00 €

13 — Copia de documentos administrativos de acordo com o estabe-
lecido no Despacho n.° 8617/2002 (2. série), de 1 de Abril, publicado
no Didrio da Republica n.° 99, de 29 de Abril.

14 — Reclamagdes e recursos de provas, processos de creditagdo de
competéncias e do resultado da candidatura aos cursos mencionados no
n.° 8 desta tabela de emolumentos (a quantia sera devolvida em caso de
provimento do pedido) — 35,00 €
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15 — Inscri¢des em unidades isoladas ou extracurriculares:

15.1 — Estudantes internos, por unidade curricular de licenciatu-
ras — 40,00 €

15.2 — Estudantes externos ex-alunos do Instituto, por unidade cur-
ricular de licenciaturas — 90,00 €

15.3.  Estudantes externos, (todos os ndo incluidos no ponto 15.2)
por unidade curricular de licenciaturas — 100,00 €

15.4 — Estudantes internos em situagéo ndo contemplada no Regula-
mento Escolar Interno dos Cursos de 1.° Ciclo do Instituto Politécnico
de Beja ou ex-alunos do Instituto, por unidade curricular de mestra-
dos — 150,00 €

15.5 — Estudantes externos, (todos os nao incluidos no ponto 15.4)
por unidade curricular de mestrados — 200,00 €

16 — Isengdo e redugdes:

16.1 — Estdo isentas de emolumentos, as certidoes para fins de ADSE,
renovag¢do do titulo de autorizagdo de residéncia, subsidio familiar a
criangas e jovens, IRS, efeitos militares, pensdes de sangue e sobre-
vivéncia.

16.2 — Os docentes e ndo docentes do Instituto Politécnico de Beja
beneficiam de isengdo de emolumentos previstos nos niimeros 4, 5, 6,
7 e 8 da presente tabela.

16.3 — Os estudantes bolseiros de qualquer tipo, beneficiam de uma
redugdo de 50 % dos valores previstos, verificando-se igual situagdo no
periodo de 1 ano a contar do termo dos cursos.

16.4 — O valor previsto na inscrigdo em provas de avaliagdo para
melhoria de nota pode ser devolvido aos interessados, no caso de virem
a obter classificagdo mais elevada que a anteriormente obtida.

16.5 — Os valores previstos no n.° 3 da tabela ndo incluem o respec-
tivo imposto do selo, se este for devido.

16.6 — Nos casos omissos ou nos casos considerados excepcionais,
pode o Presidente do Instituto Politécnico de Beja autorizar situagdes
de excepgao ao presente despacho.

16.7 — Os estudantes abrangidos por programas de cooperagao estio
isentos de emolumentos referentes a emissdo de certiddo/diploma de
fim de curso.

17 — Segunda via de cartdes — 8,00 €

18 — Da candidatura as provas de atribuigdo do titulo de Especialista
serdo devidos emolumentos definidos em regulamento proprio.

Data: Beja, 9 de Agosto de 2010. — Nome: Vito José de Jesus Ca-
rioca, Cargo: Presidente do Instituto Politécnico de Beja.
203582836

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 13119/2010

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ilustragdo e Animagdo na Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
concedida por despacho de 15 de Julho de 2010 do Senhor Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, vem o Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, nos termos do disposto nos n.*3 e 4 do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
Setembro, promover a publicag@o do plano de estudos, indicando para
cada unidade curricular, a area cientifica em que se insere, a durago, o
tempo de trabalho, e numero de ECTS, conducentes ao grau de mestre
em Ilustragdo e Animagao na Escola Superior de Tecnologia, aprovados
nos termos do anexo ao presente despacho.

5 de Agosto de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado
em llustragao e Animagao

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia.

2 — Grau — Mestre. .

3 — Especialidade — Desenho e Audio Visuais.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 120.

5 — Durago normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:
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6.1 — Em areas obrigatorias: ]
Créditos
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios
Area cientifica Sigla
Obrigatrios Ciéncias da Computagdo .. ............... CcC 4
GeStAo ..ot GES 5
Desenho DES 43 Ciéncias Sociais e Humanas .............. CSH 9
Audio Visuais .. ........... ... . ... AV 39 Total ............... 120
Design ...t DSG 14
Tecnologias de Informagéo ............... TI 6 7 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola
Superior de Tecnologia
Mestrado em llustragao e Animagéao
1.° ano — 1.° semestre
QUADRON- 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Métodos e técnicas de representagdo. .. ... ... DES Sem. | 110 30TP 4 -
Hustragdo L. .. ..o DES Sem. 135 30TP 5 -
Narrativas VISUAIS. . . . ..ottt ettt e e e e e DSG Sem. | 105 30TP 4 -
Estudo e desenvolvimento de Personagens . ...................... DES Sem. | 105 30TP 4 -
ANnmagdo 2d . ... e AV Sem. 135 30TP 5 -
Historia da ilustragdo e Animagao . . ...........covveiennnnnn .. DSG Sem. 105 15T+5TP 4 -
Tecnologias dos media digitais .. .............. ... ..., TI Sem. | 105 30TP 4 -
Total ............. ... ... ...... - - 800 185TP+15T 30 -
1.° ano — 2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Tustragdo I1 . . ... DES Sem. | 135 30TP 5 -
Modelagdo e Animagdo 3D . ........ . AV Sem. | 135 30TP 5 -
Laboratdrio de Someimagem. ..., AV Sem. | 105 30TP 4 -
Teorias daimagem. ... ...ttt DSG Sem. | 105 15T+5TP 4 -
Escrita Criativa. . . .. ...t CSH Sem. | 105 20TP 4 -
Fundamentos da computagao grafica. . .......................... CcC Sem. | 105 30TP 4 -
SEMINATIOS .« .« v et ettt et e e e e e DSG/ Sem. | 110 20TP 2+2 -
TI
Total .......................... - - 800 165TP+15T 30 -
2.°ano — 1.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Metodologias de investigagao ... ...ttt csh Sem. | 135 30TP 5 -
Empreendedorismo e inovagdo ... ........... i ges Sem. | 135 30TP 5 -
Projecto I ... o DES/AV Sem. | 530 30P 20 -
Total ............. ... .. ..... - - 800 60TP+30P 30 -
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2.° ano — 2.° Semestre

QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientif. Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Projecto IL. . . ..o DES/AV Sem. | 800 45P 30 -
Total ........ ... .. ... ... .... - - 800 45P 30 -
203576234

Despacho n.° 13120/2010

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Engenharia Informatica e Sistemas
Empresariais na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, concedida por despacho de 15 de Julho de 2010
do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior, vem o
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, nos termos do disposto nos
n.”3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de Junho e pelo Decreto-
Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro, promover a publicagdo do plano
de estudos, indicando para cada unidade curricular, a area cientifica
em que se insere, a duragdo, o tempo de trabalho, e nimero de ECTS,
conducentes ao grau de mestre em Engenharia Informatica e Sistemas
Empresariais na Escola Superior de Tecnologia, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho.

5 de Agosto de 2010 — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado
em Engenharia Informatica e Sistemas Empresariais

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia.

2 — Grau — Mestre.

3 — Especialidade — Sistemas de Informagéo.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 120.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

6.1 — Em areas obrigatorias:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios
Tecnologias de Informagdo . ............ TI 40
Sistemas de Informag@o. ............... SI 47
Engenharia de Computadores . .......... EC 6
Engenharia de Software. ............... ES 5
Matematica. . . .............. . MAT 9
Gestdo . ... GEST 13
Total ................ 120

7 — Plano de Estudos:

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Tecnologia

Grau de Mestre

Engenharia Informatica e Sistemas Empresariais

1.°semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 3) “ ©) (6) (M

Investigagdo Operacional ................. ... ... ....... MAT Sem......... 133 TP:30 5 Obrigatoria
Redes Integradas de Comunicagdes. .. .................... Sem......... 160 TP:30 6 Obrigatoria
Gestdo de Projectos de e Engenharia. ..................... GEST Sem......... 133 TP:30 5 Obrigatoria
Planeamento de Sistemas de Informag@o. .................. Sem......... 133 TP:30 5 Obrigatoria
Organizagao e Sistemas de Informagdo.................... Sem......... 133 TP:30 5 Obrigatoria
Planeamento e Gestdo da Produgdo. ...................... GEST |Sem......... 107 TP:30 4 Obrigatoria

2.° Semestre

QUADRON.°2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 3) “) ©) (6) (M

SIMulagdo. . ... .o MAT Sem......... 107 TP:30 4 Obrigatoria
Metodologias de Investigagdo . ... ..., GEST Sem......... 54 TP:30 2 Obrigatoria
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) 3) “ © (6) (7
Integragdo de Sistemas de Informagao .................... Sem......... 133 TP:30 5 Obrigatoria
Gestdo de Sistemas de Informagado ....................... Sem......... 107 TP:30 4 Obrigatoria
Sistemas de Apoio a Decisfo. ...l Sem......... 133 TP:30 5 Obrigatoria
Sistemas de Informagdo Empresariais. .................... Sem......... 107 TP:30 4 Obrigatoria
Laboratorio de Investigagdo. .. ..., Sem......... 160 TP:30 6 Obrigatoria
3.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares A Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 3) “) ©) (©) Q)
Desenvolvimento Organizacional . ........................ GEST Sem......... 54 TP:30 2 Obrigatoria
Ferramentas de Trabalho Colaborativo . .................... Sem......... 80 TP:30 3 Obrigatoria
Sistemas de Gestdo Documental . ......................... Sem......... 54 TP:30 2 Obrigatéria
Arquitectura de Sistemas de Informagdo ................... Sem......... 133 TP:30 5 Obrigatoria
Projecto ... .o SU/TI Sem......... 480 TP:30 18 Obrigatéria
4.° Semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares L Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 3 “4) ©) (©) Q)
Projecto ... ..o SI/TI Sem......... 800 TP:40 30 Obrigatoria
203576137

Despacho n.° 13121/2010

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Engenharia de Sistemas Infor-
maticos na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, concedida por despacho de 22 de Junho de 2010
do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, vem o
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, nos termos do disposto nos
n.”3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho e pelo Decreto-
-Lein.® 230/2009, de 14 de Setembro, promover a publicagdo do plano
de estudos, indicando para cada unidade curricular, a area cientifica
em que se insere, a duragdo, o tempo de trabalho, e niimero de ECTS,
conducentes ao grau de licenciado em Engenharia de Sistemas Infor-
maticos na Escola Superior de Tecnologia, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho.

05 de Agosto de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Prof- Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos da Licenciatura
em Engenharia de Sistemas Informaticos

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia.

2 — Grau — Licenciatura.

3 — Especialidade — Ciéncias da Computagéo.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencéo do grau ou diploma — 180.

5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

6.1 — Em 4areas obrigatorias:

QUADRO N |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios

Engenharia da Computagdo . ............. EC 34
Ciéncias da Computagdo .. .............. CcC 40
Tecnologias da Informagdo .............. TI 25
Engenharia Electrotécnica. .............. EE 12
Sistemas de Informagdo................. SI 18
Matematica. . . ...t MAT 24
Engenharia de Software................. ES 12
Fisica ........ ... .. i FIS 6
Economiae Gestdo .................... EG 9

Total ............. 180
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7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Escola Superior de Tecnologia

Curso de “Engenharia de Sistemas Informaticos”

Ciclo de estudos de 3 anos — Grau de Licenciado

Area cientifica predominante do curso — Ciéncias da Computagao

1.° Ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
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Horas de trabalho

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Programac@o I ... ... ... . . CC Sem. 160 | TP: 60 6
Algoritmos e Estruturasde Dados I......... ... ... ... ... ... ... .... CC Sem. 160 | TP: 60 6
Andlise Matematica . .......... ... . MAT Sem. 160 TP: 60 6
Matematica Discreta e Algebra Linear . ............................ MAT Sem. 160 | TP: 60 6
Fundamentos de Fisica. . .......... ... .. i FIS Sem. 160 TP: 60 6
1.° Ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Arquitectura de Computadores . ... EC Sem. 160 | TP: 60 6
Estatistica. ... ..ot MAT Sem. 160 TP: 60 6
MeEtodos NUMETICOS . . . oottt ettt e e e e et MAT Sem. 160 TP: 60 6
Algoritmos e Estruturasde Dados I ... ........ ... ... ... ... ... .... CC Sem. 160 | TP: 60 6
Programagao I1. . ... ... CC Sem. 160 | TP: 60 6
2.° Ano, 1.° semestre
QUADRON- 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos .. ................... EC Sem. 160 | TP: 60 6
Sistemas Analdgicos e Digitais .. .............. i EE Sem. 160 | TP: 60 6
Analise e Projecto de Sistemas . .............. i ES Sem. 160 | TP: 60 6
Sistemas OPerativos. . . ... ..vut vttt EC Sem. 160 | TP: 60 6
Processamento de Linguagens. . ...............ooiiiiiiiiin.. CcC Sem. 160 | TP: 60 6
2.° Ano, 2.° semestre
QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Vis@o por Computador. .. ...t TI Sem. 160 | TP: 60 6
Comunicagdes de Dados ... ... EC Sem. 160 | TP: 60 6
Processamentode Sinal ... ... ... ... ... EE Sem. 160 TP: 60 6
Sistemas de Informag@o e Basesde Dados .......................... SI Sem. 160 TP: 60 6
Interface Homem-Maquina . .............. i, SI Sem. 160 | TP: 60 6
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3.° Ano, 1.° semestre
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QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Integragdo de Sistemas de Informagdo ................ ... .. ..., .. TI Sem. 160 | TP: 60 6
Criptografia e Seguranca Informatica .. ......... ... ... ... ... ... ... TI Sem. 160 | TP: 60 6
Inteligéncia Artificial . . ... ... .. CC Sem. 160 | TP: 60 6
Engenhariade Software. ........ ... ... ... . i ES Sem. 160 | TP: 60 6
Gestdo de Projectos de Engenharia . ......... .. .. .. .. ... ... ... EG Sem. 160 | TP: 60 6
3.° Ano, 2.° semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Sistemas Embebidos e de TempoReal ............................ EC Sem. 160 | TP: 60 6
Empreendedorismo e Criagdo de Empresas. . ....................... EG Sem. 80 TP: 30 3
Sistemas de Apoio @ DeciSao . ... ..o vi i SI Sem. 160 | TP: 60 6
Multimédia e TecnologiaWeb . . .......... ... .. . i, TI Sem. 80 TP: 30 3
Projecto/EStagio. . . ..ot EC/TI/CC Sem. 320 | P:120 | EC: 4/
TI: 4/
CC: 4
203575951

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extracto) n.° 16198/2010

Nos termos do n.° 7 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, torna-
-se publica a legislagdo necessaria a preparacdo dos temas da prova de
conhecimentos indicados na publicitagdo do procedimento publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de Maio de 2010, com
0 aviso n.° 10806/2010, de 24 de Maio de 2010, bem como na Bolsa
de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.° OE201005/1004, no
jornal “Diario de Noticias”, do dia 4 de Junho de 2010, bem como no
site oficial deste Instituto.

Para a preparagdo dos temas objecto de avaliacdo na prova de conhe-
cimentos aconselha-se a seguinte legislagéo:

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declaragdo de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de De-
zembro; Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 Janeiro; Acdrdao do Tribunal Constitucional
n.° 118/97, de 24 de Abril;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas
legais: Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de Abril; Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;
Lein.° 11/2008, de 20 de Fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Protec¢do social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro; Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro; Despacho n.® 6894-A/2009, de 4 de
Margo; Despacho normativo n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro;

Regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pes-
soal da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril — Deslocagdes em territorio nacional; Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de Julho — Deslocagdes ao estrangeiro;

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro; Decreto Regulamentar n.® 15/2009,
de 31 de Agosto;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria — Despacho Normativo
n.° 35/2008, de 21 de Julho rectificado pela Declaragdo de Rectificagido
n.° 1826/2008, de 13 de Agosto de 2008.

Para a preparagdo dos temas objecto de avaliagdo na prova de conhe-
cimentos aconselha-se a seguinte bibliografia:

American Psychiatric Association, (2002), DSM-IV-TR — Manual
de Diagnostico e Estatistica dos Disturbios Mentais, 4.* edigdo. Lisboa:
Climepsi Editores

Burns, T. & Sinfield, S. (2003) Essential Study Skills: The Complete
Guide to Success at University. London: SAGE

Cottrell, S. (2008). The Study Skills Handbook. Hampshire: Palgrave
McMillan

Dias, M. 1. S. (2009). Promocéo de competéncias em educacdo. Lei-
ria: INDEA — Instituto de Investigacdo, Desenvolvimento e Estudos
Avangados. Instituto Politécnico de Leiria.

Ferreira, 1. (2009). Adaptacdo e desenvolvimento psicossocial dos
estudantes do ensino superior: factores familiares e sociodemograficos.
Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian e Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia.

Grayson, P. A. & Meilman, P.W. (2006) College mental health practice.
New York: Routledge

Jardim, J. & Pereira, A. (2006). Competéncias pessoais e sociais: guia
pratico para a mudanga positiva. Porto: Edi¢des Asa.

Pinheiro, M. R. (2004). O desenvolvimento da transigdo para o Ensino
Superior: o principio depois de um fim. Aprender. Escola Superior de
Educacéo de Portalegre: Portalegre

Neves, J.; Garrido, M. & Simdes, E. (2008). Manual de Competén-
cias Pessoais, Interpessoais e Instrumentais — Teoria e Pratica (2.* ed.)
Lisboa: Edi¢oes Silabo.

Seco, G., Pereira, 1., Dias, 1., Casimiro, M. & Custddio, S. (2006). Para
uma abordagem psicologica da transi¢do do ensino secundario para o
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ensino superior: pontes e alcapdes. Colecgdo Ensino Superior e Ciéncia:
Politécnica — Associagdo dos Institutos Politécnicos do Centro.

Rego, A. (2007). Comunicagao pessoal e organizacional — teoria e
pratica. Lisboa: Edi¢des Silabo.

Rosario, P., Nufiez, J. & Pienda, J. (2006). Comprometer-se com o
Estudar na Universidade: Cartas do Gervasio ao seu Umbigo. Coimbra:
Edi¢des Almedina.

Alerta-se para o contetido da alinea 21 do predito aviso no qual se
refere que ndo ¢ permitida a consulta de bibliografia ou legislacdo
anotada.

6 de Agosto de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

203581134

Declaragao de rectificagdo n.° 1622/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho n.° 15185/2010,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 147, de 30 de Julho de
2010, rectifica-se onde se 1€ «Dias, A. & Gomes, M. (Coord.) (2007).
E-contetidos para E-learning. Universidade do Minho.» deve ler-se
«Dias, A. & Gomes, M. J. (Coord.) (2008). E-contetidos para E-forma-
dores. Guimaraes: TecMinho.».

6 de Agosto de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
203581207

Deliberagéo n.° 1423/2010

Delegacio de Competéncias
Considerando:

a) A auséncia do Vice-Presidente, Professor José Manuel Silva, no
periodo de 5 a 17 de Agosto de 2010, por motivo de férias;

b) A auséncia do Presidente, Professor Nuno André Oliveira Mangas
Pereira, no periodo de 9 a 13 de Agosto e no periodo de 1 a 3 de Setembro
de 2010, por motivos de servigo;

¢) A auséncia do Vice-Presidente, Professor Luis Filipe Marinho
Lima Santos, no periodo de 17 a 30 de Agosto de 2010, por motivo
de férias;

d) A auséncia do Presidente, Professor Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira, no periodo de 16 a 27 de Agosto de 2010, por motivo de
férias;

e) A auséncia do Vice-Presidente, Professor Jodo Paulo dos Santos
Marques, no periodo de 23 de Agosto a 3 de Setembro de 2010, por
motivo de férias;

f) Anecessidade de assegurar a gestao corrente do Instituto Politécnico
de Leiria durante esse periodo; assim como,

2) O disposto no artigo 51.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, inserido
no Diario da Republica, 2. série, n.° 139, de 21 de Julho de 2008,
rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 1826/2008, inserida no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2008, e no
artigo 25.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

h) A previsdo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

i) A previsao do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Ptblicos (CCP),
aprovado pelo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado
pela Declaragao de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo, inserida
no Didrio da Republica, n.° 62, de 28 de Margo de 2008, alterado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 278/2009
de 2 de Outubro;

7) O disposto no artigo 23.° do Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de Julho;

k) As normas constantes dos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo;

O Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, reunido em
5 de Agosto de 2010, deliberou delegar no Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, Professor Nuno André Oliveira Mangas Pereira, nos
dias 6, 30 e 31 de Agosto de 2010, no Vice-Presidente, Professor Jodo
Paulo dos Santos Marques, no periodo de 9 a 20 de Agosto de 2010, e
no Vice-Presidente, Professor José¢ Manuel Silva, no periodo de 23 a 27
de Agosto e no periodo de 1 a 3 de Setembro de 2010, a competéncia
para autorizar despesas e pagamentos até ao limite legalmente atribuido
ao Conselho de Gestdo.

A presente deliberag@o produz efeitos desde a data da sua assinatura.

5 de Agosto de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos Marques. — O
Vice-Presidente, Luis Filipe Marinho Lima Santos.

203579353
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 13122/2010

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31
de Julho de 2009, foi autorizado, por urgente conveniéncia de servico,
o contrato administrativo de provimento do licenciado Hélio Malaca
dos Santos, para exercer as fungdes de equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (40 %), pelo periodo de um ano, com inicio
em 15 de Setembro de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 10 de Agosto de
2010. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lis-
boa, Doutor José Carlos Lourengo Quadrado, professor-coordenador
com agregagao.

203587356

Despacho n.° 13123/2010

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 20 de Maio de 2009, foi autorizada, por urgente conveniéncia
de servigo, a renovacdo do contrato administrativo de provimento
do licenciado Anténio Julio Anes Duarte Nogueira, para exercer
as funcdes de equiparado a assistente de 2.° triénio, em regime de
tempo parcial (30 %), pelo periodo de dois anos, com inicio em 20
de Setembro de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Data: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 10 de Agosto de
2010. — Cargo: Presidente do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, nome: Doutor José Carlos Lourengo Quadrado, professor-
-coordenador com agregacao.

203587453

Despacho n.° 13124/2010

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 15 de
Margo de 2010, foi autorizado, por urgente conveniéncia de servigo,
a renovacdo do contrato administrativo de provimento ao licenciado
José Martins do Nascimento, para exercer as fun¢des de equiparado a
professor adjunto em regime de tempo parcial — 30 %, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 01 de Setembro de 2008. (Isento de fiscalizagido
prévia do Tribunal de Contas.)

Data: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 10 de Agosto de
2010. — Cargo: Presidente do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, Nome: Doutor José Carlos Louren¢o Quadrado, professor-
-coordenador ¢/ agregagdo.

203587161

Despacho n.° 13125/2010

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31 de
Julho de 2009, foi autorizado, por urgente conveniéncia de servico, o
contrato administrativo de provimento do licenciado Cassiano Anténio
Dias Barata, para exercer as fungdes de equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (40 %), pelo periodo de um ano, com inicio
em 15 de Setembro de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Data: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 10 de Agosto de
2010. — Cargo: Presidente do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, Nome: Doutor José Carlos Lourengo Quadrado, professor-
-coordenador ¢/ agregagao.

203587283

Despacho n.° 13126/2010

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 09
de Outubro de 2009, foi autorizada a renovagdo do contrato adminis-
trativo de provimento do licenciado José Carlos Paiva, para exercer
as fungdes de equiparado a professor adjunto, em regime de tempo
parcial (60 %) pelo periodo de oito meses e cinco dias, com inicio em
6 de Margo de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Data: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 10 de Agosto de
2010. — Cargo: Presidente do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, Nome: Doutor José Carlos Lourengo Quadrado, professor-
-coordenador com agregacao.

203587534
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Centro de Saude da Horta

Aviso (extracto) n.° 73/2010/A

Lista de classificagdo final, cuja acta foi homologada por despacho
do Conselho de Administragdo do Centro de Satide da Horta de 02 de
Agosto de 2010, do procedimento concursal comum, para preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira especial de enfermagem, com a
categoria de enfermeiro, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha do Faial aprovado pelo De-

PARTE G

creto Regulamentar Regional n.° 20/2008/A, de 20 de Outubro, a afectar
ao Centro de Saude da Horta, nos termos dos Decretos-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro e n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.°411/99, de 15 de Outubro, aviso n.° 36/2010/A, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 81 de 27 de Abril de 2010.

Candidatos Classificagao

José Manuel Couto Amor. . .....................

16,41

Horta, 09 de Agosto de 2010. — A Presidente do Juri, Maria de
Fatima Amaral Brum.
203583484

AGENCIA NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS, E. P. E.

Aviso n.° 16199/2010

A Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP), celebrou,
no dia 28 de Julho de 2010, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro, o acordo quadro relativo
ao fornecimento de refeigdes confeccionadas na sequéncia da realizagdo
do “Concurso limitado por prévia qualificagdo para a celebrago de acordo
quadro para o fornecimento de refei¢des confeccionadas”, cujo antincio
de adjudicac@o foi publicado no Jornal Oficial da Unifio Europeia a 03 de
Agosto de 2010 com o n.°2010/S 148-228136. Com a entrada em vigor,
no dia 28 de Julho de 2010, do acordo quadro mencionado, passou a ser
vedado a todos os servi¢os da administracdo directa do Estado e a todos os
institutos publicos — que constituem entidades compradoras vinculadas
enquadradas no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007 — a adopgao
de procedimentos tendentes a contratacao, fora do ambito do mesmo, de bens
e servigos abrangidos pelo acordo quadro, ressalvando-se, apenas, os casos
de autorizagdo prévia expressa do membro do Governo responsavel pela area
das finangas. Este regime decorre do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 5.° do

PARTE H

referido diploma, bem como no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 772/2008,
de 6 de Agosto, actualizada pela Portaria n.® 420/2009, de 20 de Abril.

04 de Agosto de 2010. — O Conselho de Administrago: Paulo Ma-
gina, presidente — Jodo de Almeida, vogal.
303564246

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1424/2010

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
30/06/2010:

Julia Macato Alexandre, Enfermeira Graduada deste Hospital — autorizada
aequiparagao a bolseiro a tempo parcial com inicio em 13/09/2010 no ambito
do Curso de Pos Licenciatura em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria.

06.08.2010. — A Técnica Superior, Maria Jacinta Charneca.
203582252

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 16200/2010

Alteragao da Composi¢ao do Juri do Procedimento Concursal
para um lugar de Assistente Operacional
para a Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo

Para os devidos efeitos torna -se publico que, no uso da compe-
téncia que me € conferida pela alinea @), do n.° 2, do artigo 68.°, da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢do da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e em cumprimento do disposto no seu

artigo 21.° e considerando que alguns dos membros do Juri encontram-
-se ausentes por motivo de doenga, determino, por meu despacho de
4 de Agosto de 2010, a alteragdo do Juri do Procedimento concursal
comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, para a Divisdo de Cultura, Desporto
e Turismo, aberto por aviso n.° 15425/2009, publicado no Diario da
Republica, 2. série — n.° 170, de 2 de Setembro de 2009, passando a
ter a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Elsa Margarida de Melo Corga — Vereadora em
Regime de Permanéncia;

Vogais efectivos — Eng.® Jos¢ Camdes Serrano, Chefe de Divisdo
Servigos Gerais, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
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impedimentos e o Eng.® Jodo Paulo Paradinha Freire, Técnico Superior
da Divisdo dos Servicos Gerais;

Vogais suplentes — Prof. Jodo Paulo Cardoso Campos Lopes, Técnico
Superior da Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo e D.* Olga Sofia
Alves Freitas, Assistente Técnica do Servigo de Recursos Humanos.

Agueda e Pagos do Concelho, 05 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Dr. Gil Nadais.
303574655

Declaragao de rectificagao n.° 1623/2010

Rectificacdo do aviso n.’ 15425/2009, 13 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 170, de 2 de Setembro de 2009

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 15425/2009, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 170, de 2 de Setembro de 2009,
rectifica-se por meu despacho de 30 de Julho de 2010, que, onde se 1€:

B) Avaliagao Curricular: A avaliagdo curricular visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com uma valoragdo as centésimas, senda a
classificag@o obtida através de uma média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base
(HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formacao
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com
a seguinte férmula:

AC=(HAB +4EP + 2FP + AD)/8
Avaliacdo Curricular — 40 % na escala de 0 a 20 valores;»

deve ler-se:

B) Avaliagdo psicologica: visa avaliar através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes e caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias pré-definido. Este factor
sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagio de 40% na
avaliacdo final.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Ndo apto;

Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Classificacdo final: a ordenagdo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento ¢ efectuada nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, por aplicagdo da seguinte formula:

CF=PCO x60% + AP x 40%
CF = classificagao final;

PCO = prova de conhecimentos oral;
AP = avaliagdo psicologica.»

5 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Gil Nadais.
303575035

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Regulamento n.° 681/2010

Augusto Fernando Andrade, presidente da Camara Municipal de
Aguiar da Beira:

Torna publico, no uso da competéncia referida na alinea u) do n.° 1
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a alteracdo
introduzida pela alinea v) don.° 1 do artigo 68.° da Lein.® 5-A/2002, de
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11 de Janeiro, que a Camara Municipal de Aguiar da Beira aprovou, em
reunido ordinaria do dia 5 de Maio de 2010, o projecto de Regulamento
para atribuigdo de prémios de Mérito Escolar, no sentido de submeter o
mesmo a apreciagdo e discussdo publica, para recolha de sugestdes, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, em cumprimento do disposto no artigo 118.°
do Caodigo de Procedimento Administrativo, encontrando-se exposto no
atrio dos Pagos do Municipio e nos servigos de atendimento ao publico da
Camara Municipal de Aguiar da Beira, onde podera ser consultado todos
os dias uteis, das 9H00 as 16H30, bem como na pagina electronica do
Municipio — www.cm-aguiardabeira.pt., sendo as sugestoes formuladas
por escrito e enviadas & Camara Municipal de Aguiar da Beira, até as
16HO00 do ultimo dia do prazo acima referido.

Aguiar da Beira, 2 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara,
Augusto Fernando Andrade.
303577044

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 16201/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final resultante do proce-
dimento concursal n.° 13/2009/SRH, para o preenchimento de 1 lugar
da carreira/categoria de Técnico Superior — Turismo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no DR, 2.% série, n.° 221, de 13/11/20009, lista
essa homologada por despacho de 02/08/2010.

Otilia Maria Tavares Vilar — 15,70 valores.

Em 05/08/2010. — O Chefe de Divisdo, por delegagdo,(Fernando
Gongalves).
303575019

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 16202/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, para a sec¢do de
educagdo, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 228, de 24 de Novembro de 2009, homologada por
despacho do Presidente da Camara datado de 22/07/2010.

Candidatos aprovados:
Estela Maria Rocha da Silva — 19,10 valores.

Candidatos excluidos:

Ana Lucia Monteiro Vieira — a).

Antonio Carvalho Fernandes do Vale — a).
Carina Patricia Heleno Pessoa — b).

Carlos Jorge Silva Bolacha — b).

Celso Constantino Vieira Mallen — a).

Cristiana dos Anjos Fernandes da Costa — b).
Daniela Emilia Moreira Bessa — b).

Débora Raquel Silva Carolino — a).

Eduarda Carla Nascimento Crespo — b).

Filipa Irene Claudino da Costa — a).

Florbela Cristina Palmeiro de Deus — a).

Helena Maria Verdasca Fernandes — b).

Karim Cassamo — a).

Laurinda da Conceigdo Capucho Grosso — b).
Liliana Sofia Faria Cristovao — b).

Maria do Céu Caeiro Veladas Leite Marinho — a).
Maria Jodo de Abreu e Silva Costa da Silva — b).
Raquel de Oliveira Periquito Vieira— a).

Raquel Fradinho Morais — b).

Rita Isabel dos Santos Cardoso — a).

Rogério Sarreira Ludovino Correia da Silva — b).
Rui Miguel Nunes Bernardino — a).

Sandra Isabel Almeida Rodrigues — a).

Susana Natalia Vieira Veloso — a).
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Tania Maria Fernandes Teles Nogueira — a).
Vera Lucia Escarigo Antunes — a).

a) Obteve classificagdo inferior a 9, 5 valores na prova escrita de
conhecimentos (PEC).
b) Nao compareceu a prova escrita de conhecimentos (PEC).

Pagos do Municipio, 23 de Julho de 2010. — O Vice-Presidente da
Camara Municipal, Paulo Jorge Vieira Varanda.
303534202

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 16203/2010

Plano de Pormenor do Espaco de Reestruturagiio Urbanistica
e Valorizacao Patrimonial da Area
Envolvente a Villa Romana de Freiria.

Carlos Carreiras, Vice-Presidente da Camara Municipal de Cascais,
faz publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Cascais, em sessdo extraordindria realizada no dia 24
de Junho de 2010, aprovou por unanimidade a proposta final do Plano
de Pormenor do Espago de Reestruturagdo Urbanistica e Valorizagio
Patrimonial da Area Envolvente a Villa Romana de Freiria, de acordo
com a alinea d), do n.° 4, do artigo 148.°, do Decreto-Lei n.® 380/99, de
22 de Setembro, com a redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de
19 de Setembro ¢ as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009
de 20 de Fevereiro.

Assim, torna-se publico e publica-se em anexo a Certiddo da As-
sembleia Municipal que aprovou o referido plano de pormenor, bem
como o respectivo regulamento, planta de implantacdo e a planta de
condicionantes.

Cascais, 30 de Julho 2010. — O Vice — Presidente da Camara, no
uso da competéncia delegada, Carlos Carreiras.

Certidao da Assembleia Municipal

Gabriel Corte-Real de Carvalho Goucha, Primeiro Secretario da Assembleia Municipal de
Cascais, certifica, que na sessdo extraordinaria, realizada no dia vinte e quatro de Junho de
dois mil e dez, a Assembleia Municipal de Cascais deliberou, por unanimidade, aprovar o
«Plano de Pormenor de Reestruturagao Urbanistica e Valorizagéo Patrimonial da Area
Envolvente A Villa Romana de Freiria — Versao final do Plano rectificada.

Por ser verdade o certifica
Cascais, 28 de Julho de 2010

O Primeiro Secretario da Assembleia Municipal, Gabriel Corte-Real de Carvalho Goucha

CAPITULO1
Das disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

O Plano de Pormenor do Espago de Reestruturagdo Urbanistica e
Valorizagao Patrimonial da Area Envolvente a Villa Romana da Freiria,
adiante designado por Plano, tem por objecto a ocupagdo, uso e trans-
formagéo do solo na area delimitada na Planta de Implantagéo/Sintese
anexa e integrando este regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos

O Plano tem como objectivos a reestrutura¢ao urbanistica com con-
solidag@o e integracdo formal de area urbana de génese ilegal, proceder
ao enquadramento das actuagdes urbanisticas destinadas a valorizacdo
do sitio arqueologico da Villa Romana da Freiria, desenvolver um novo
estabelecimento habitacional e de servigos, implementar uma estrutura
de enquadramento paisagistico com integrag@o do sistema hidrico na-
tural existente, proceder a execugao de sistemas gerais e especificos de
suporte infra-estrutural, e, finalmente, garantir a implementacéo das
actuagdes programadas, em observancia das referéncias estabelecidas
no Programa de Execugdo.

O Plano desenvolve as actuagdes programadas e consagradas no
Plano Director Municipal do Concelho de Cascais, designadamente as
estabelecidas non.° 2.1 do artigo 45.° do Regulamento do Plano Director
Municipal e prossegue o determinado no PROTAML, designadamente,
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no que se refere a elaboragdo de planos municipais de ordenamento do
territorio, e a vertente de reestruturacéo e requalificac@o urbanistica da
unidade territorial que integra o interior do Concelho de Cascais.

Artigo 3.°
Contetudo documental e material
O Plano ¢é constituido por:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantagdo/Sintese, desdobrada nas seguintes plantas:

b1) Planta de Implantagéo/Sintese;
b2) Planta de Implantacéo e quadro de valores parciais;

c) Planta de condicionantes.

O Plano ¢ acompanhado por:

a) Relatorio;
b) As seguintes pecas desenhadas:

b.1) Planta de localizagéo;

b.2) Planta de enquadramento;

b.3) Planta de Apresentagdo e Estrutura Verde;

b.4) Extracto da carta de ordenamento do PDM,;

b.5) Planta com explicitagdo do novo zonamento conforme regime
do PDMC;

b.6) Extracto da carta de condicionantes do PDM;

b.7) Planta com delimitagdo de AUGI,

b.8) Planta da situag@o existente;

b.9) Planta com configuracdo cadastral existente;

b.10) Planta de assisténcia técnica e compromissos urbanisticos;

b.11) Perfis transversais Rua A, Rua B, Rua B1, Rua B1/X2, Rua C;

b.12) Perfis transversais Rua D, Rua E, Rua E/H, Rua N, Rua EO,
Rua E1,Rua E2, Rua E3, Rua E4, Rua E5;

b.13) Perfis transversais Rua F, Rua H, Rua J, Rua K, Rua L1/M, Rua
0O, Rua P, Rua Q, Rua R, Rua S, Rua T/T1, Variante a EN 249-4;

b.14) Perfis transversais Rua U, Rua U1, Rua X2, Rua X3, Rua Amé-
rico Pestana, Rua Principal, Rua da Boa Vontade, EM 584, Rua N;

b.15) Planta com tragado de infra-estruturas rodoviarias/passeios
e espagos verdes de enquadramento do sistema viario e planta de pi-
quetagem,

b.16) Perfis longitudinais Rua A, Rua B1;

b.17) Perfis longitudinais Rua B, Rua C, Rua D, Rua E, Rua E1, Rua
E2, Rua E3, Rua E4, Travessa da Rua D, Rua EO;

b.18) Perfis longitudinais Rua ES, Rua F, Rua L, Rua M, Rua N, Rua
O, Rua P, Rua Q, Rua R;

b.19) Perfis longitudinais Rua S, Rua da Boa Vontade, EM 584, Rua
U, Rua X4; Rua X2;

b.20) Perfis longitudinais Rua G/H, Rua I/J, Rua K, Rua Z, Rua
X3/Rua Principal;

b.21) Planta de modelagdo de terreno;

b.22) Planta com tragado esquematico da rede de abastecimento de
agua;

b.23) Planta com tragado esquematico da rede de drenagem de aguas
pluviais e rede de drenagem de aguas residuais domésticas;

b.24) Planta com tragado esquematico da rede de distribui¢ao de gas;

b.25) Planta com tragado esquematico da rede de distribuigdo de
electricidade e iluminagdo publica;

¢) Plano de Financiamento e Programa de Execugéo.

O Plano ¢ ainda acompanhado por estudos anexos, compreendendo
designadamente:

a) Estudos preliminares de composi¢ao arquitectonica— UE1/UE2/UE3;

b) Estudos preliminares de composi¢ao arquitectonica — UE3/UE4/
UES5;

¢) Estudos preliminares de composic¢do arquitectonica — UE4;

d) Estudos preliminares de composi¢do arquitectonica — UES;

e) Estudos preliminares de composi¢do arquitectonica — UES;

/) Estudos preliminares de composi¢do arquitectonica — UES/
UES6;

g) Planta da Operagdo de Transformagdo Fundiaria;

h) Estudo de suporte a aplicagdo dos mecanismos de perequagio
compensatoria;

i) Estudo de suporte ao Sistema de Execugao;

j) Estudo Hidrologico e Laminagem de Caudais (Anexo A);

/) Estudo Acustico/ Mapas do Ruido/ Memoria Descritiva (Anexo B);

m) Estudos de Paisagismo /Suporte a redelimitagédo da Rede Ecologica
Nacional (REN) (Anexo C);

n) Programa Museologico da Villa Romana de Freiria (Anexo D).
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Artigo 4.°
Definicoes

_ Para efeitos do Plano sio adoptadas as definigdes constantes na lei das
Areas Urbanas de Génese Ilegal (AUGI), no Regime Juridico da Urbanizago
e Edificacdo, das Normas Procedimentais para Loteamentos ¢ Edificacdes
inseridos em Areas Urbanas de Génese Ilegal no Concelho de Cascais, e
no Regulamento do Plano Director Municipal do Concelho de Cascais.

Sdo ainda defini¢des que integram este regulamento as seguintes:

Area agricola — area onde se realizam actividades relacionadas com
a agricultura e a produg@o de animais, tais como as parcelas de produgdo
de cereais (culturas de sequeiro) e as pastagens (prados de sequeiro);

Area de Cedéncia Abstracta (CA): produto do ICM pela edificabi-
lidade concreta do prédio, aferida apds a aplicagdo do mecanismo de
perequacio de beneficios;

Area de Cedéncia Concreta (CC) — area de cedéncia ao Municipio,
remanescente da dedugdo a area do prédio abrangida pelo Plano, das
areas das parcelas edificaveis ou lotes que o seu proprietario passa
a deter em resultado da aplicagdo do mecanismo de perequagdo de
beneficios, bem como da area correspondente a parte das parcelas a
adquirir pelo Municipio nos termos do artigo 31.° do regulamento do
Plano, quando aplicével;

Area de equipamento — area relativa a todos os equipamentos urba-
nos de utilizagdo colectiva (desportivos, culturais, recreio, lazer, etc.)
existentes ou a prever;

Area do Prédio — area global que se considera em qualquer aprecia-
¢do de cardcter urbanistico e que consta da descrigdo matricial;

Areas de cedéncia: areas de cedéncia ao Municipio, destinadas a implan-
tacdo das redes viaria e pedonal e ao estacionamento publico de superficie,
a instalagdo de infra-estruturas, aos espagos verdes publicos e aos espagos
pavimentados neles integrados e ao equipamentos de utilizagdo colectiva;

Areas verdes — areas em que se privilegia o uso permeavel do solo
e onde se salvaguardam e potenciam valores ecoldgicos, ambientais,
paisagisticos, culturais e urbanisticos e se promove a conservagdo da
natureza, o recreio e lazer em espago exterior;

Arvores de arruamento — arvores plantadas ao longo das vias com
0 objectivo de garantir o enquadramento geral do tecido edificado na
sua inser¢do na paisagem e de amenizar as condi¢des de vivéncia dos
espacos urbanos, incrementando o conforto para os habitantes;

Bacia de retengdo — depressao no terreno, complementada ou nao por
estrutura de contengao, executada com o intuito de diminuir a velocidade
do escoamento superficial das aguas;

Consolidagdo de linhas de agua — accdo de valorizagao, recupera-
¢o, regularizagdo e estabilizagdo biofisica do leito, margens e zona
adjacente de linhas de agua, através de técnicas de engenharia hidrau-
lica, complementadas pela constituicdo de mata ou orlas arbustivas de
caracter ribeirinho;

Dominio hidrico — abrange as linhas de agua, com os seus leitos,
margens e areas adjacentes, delimitado nos termos da lei, com o respectivo
subsolo e espago aéreo correspondente, bem como as areas subterraneas;

Edificabilidade Abstracta (EA) — produto do IMU pela area do pré-
dio com capacidade aedificandi que suporta as operagdes urbanisticas
consignadas no Plano;

Edificabilidade Concreta (EC) — soma da superficie de pavimento
total maxima permitida nas parcelas edificaveis ou lotes a atribuir ao
proprietario de cada prédio, com exclusdo da superficie de pavimento
destinada a implantagdo de equipamentos de utilizagdo colectiva;

Equipamentos de Utilizagdo Colectiva — edificagdes ou conjuntos de
edificagoes e espagos destinados a prestagao de servigos a colectividade,
na generalidade integrados no dominio municipal, publico ou privado;

Estrato arboreo-arbustivo — macigos de vegetagdo compostos por
arvores e arbustos;

Galeria ripicola — vegetagdo caracteristica das margens das linhas
de agua;

Indice de cedéncia médio (ICM) — quociente entre a area total de
cedéncia ao municipio destinada a implantag@o de espacos verdes,
equipamentos, vias sem construgdo, arruamentos e espagos verdes de
composicao do sistema viario e a superficie total de pavimento admitida
no Plano (com exclusdo da superficie total de pavimento destinada a
implantagdo de equipamento de utilizagdo colectiva e a compensagdo dos
solos com restri¢des non aedificandi a integrar na area de enquadramento
paisagistico da estacdo arqueologica de Freiria);

Indice médio de utilizagdo (IMU) — quociente entre a superficie
total de pavimento admitida no Plano (com exclusio da superficie total
de pavimento destinada a implantagdo de equipamento de utilizacdo
colectiva) e a superficie total da area de intervenc@o do Plano (com
exclusdo das areas sujeitas a restrigdes non aedificandi resultantes dos
regimes da RAN e da REN, bem como da area correspondente a cami-
nhos municipais nio integrados em RAN ou REN);

Lote — area de terreno resultante de uma operagao de loteamento
licenciada ou autorizada nos termos da legislagdo em vigor;
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Piso vazado — pavimento aberto que pode, exclusivamente, conter
superficies de parqueamento e de enquadramento paisagistico, além de
percursos pedonais e os acessos verticais aos edificios;

Requalificagdo — acgdo que visa a melhoria de imagem ou desem-
penho de um espago degradado ou desqualificado;

Unidade de Execugdo (UE) — Area integrada por prédio, ou prédios,
definida preferencialmente pelos respectivos limites cadastrais, que
constitui a matriz territorial de execugao do Plano;

Vegetagdo autdctone — vegetagdo originaria de uma determinada area
biogeografica, incluindo vegetacdo endémica, e que forma associagdes
caracteristicas dessa regido; )

Corredores de proteccdo acustica — Areas de protecgdo actstica a
zonas “sensiveis ou mistas”, relativamente as fontes sonoras consideradas
perturbadoras do ambiente acustico, que ndao sendo compativeis com as
defini¢des de zona “mista ou sensivel” do Regulamento Geral de Ruido,
ndo devem suportar novos receptores considerados sensiveis ao ruido.

Artigo 5.°
Normas supletivas

A 4rea abrangida pelo Plano é também aplicavel o regime do PDM
de Cascais bem como as Normas Procedimentais para Loteamentos e
Edificagdes inseridos em AUGI no Concelho de Cascais, em tudo o
que ndo estiver estabelecido no presente Plano, devendo observar-se na
aplicagdo destes as necessarias adaptagdes decorrentes da especificidade
da area envolvente a Villa Romana da Freiria.

CAPITULO I

Das serviddes administrativas e outras restricoes
de utilidade publica

Artigo 6.°
Serviddes e restri¢oes

As servidoes administrativas e outras restricdes de utilidade publica
estdo assinaladas na Planta de Condicionantes do Plano que dele faz
parte, designadamente:

Reserva Agricola Nacional;

Reserva Ecologica Nacional;

Linhas de Alta Tensao;

Linhas de Média Tensdo;

Superficie conica da serviddo ao aerédromo de Tires, Didrio da
Republica, n.° 29/90, de 9 de Agosto;

Superficie horizontal interior da servidao ao aerédromo de Tires;

Limite de diferenciacdo entre as superficies conicas e horizontal
interior da servidio ao aerodromo de Tires;

Dominio Hidrico;

Servidao a Variante 3 EN249-4;

Zona de Protecgdo a Villa Romana de Freiria, Imével de Interesse
Publico;

Zona de protecgdo ao Edificio Escolar — EQP.2;

Areas instaveis do solo sob o ponto de vista geomorfologico;

Corredores de protecgao acustica.

A ocupagio, uso e transformacdo do solo nas areas abrangidas pelas
serviddes e restrigoes referidas no nimero anterior obedecera ao dis-
posto na legislagdo e as disposigdes do Plano em tudo o que ndo for
incompativel com aquela.

Visando a seguranga de pessoas e bens, o inicio das obras de constru-
¢do propostas no plano, s6 poderao ocorrer apds o término da execugao
das obras de regularizagdo de cursos de agua e de reteng@o de cheias,
previsto no estudo hidrologico e laminagem de caudais.

CAPITULO 111

Da ocupacéio e usos

SECCAO 1
Da qualificagao do solo urbano
Artigo 7.°

Categorias de uso do solo

Séo constituidas as seguintes categorias de uso do solo, sem prejuizo
das condicionantes existentes, de todas as servidoes administrativas e
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restricdes de utilidade publica, tal como se encontram referidas na planta
de implantagdo/sintese:

Espacos residenciais;
Espagos de actividades econdmicas/terciario;
Espacos de uso especial/equipamentos:

EQP. 1 — Equipamento Infantil e Desportivo;

EQP. 2 — Equipamento de ensino;

EQP. 3 — Equipamento de cultura/recreio/lazer e enquadramento
paisagistico da Estagdo Arqueologica de Freiria (a integra na estrutura
ecolégica municipal);

EQP. 4 — Equipamento do sector administrativo;

Espacos verdes;
Espacgo canal;

Artigo 8.°
Espacos residenciais

Cabem nesta categoria funcional as areas que se destinam preferen-
cialmente a fung¢des residenciais, podendo acolher outros usos desde
que compativeis com a utilizagdo dominante.

Artigo 9.°
Espacos de actividades econémicas/terciario

Cabem nesta categoria funcional as areas que se destinam preferen-
cialmente ao acolhimento de actividades econémicas com especiais
necessidades de afectacdo e organizagdo do espago urbano.

Artigo 10.°
Espacos de uso especial/equipamentos

Cabem nesta categoria funcional as areas destinadas a equipamentos
ou infra-estruturas estruturantes ou a outros usos especificos, nomea-
damente de recreio, lazer e turismo.

A categoria funcional de espagos referidos no niimero anterior divide-
-se nas seguintes subcategorias, de acordo com as fungdes especificas
de cada espago:

EQP. 1 — Equipamento infantil e desportivo;

EQP. 2 — Equipamento de ensino;

EQP. 3 — Equipamento de cultura/recreio/lazer e enquadramento
paisagistico da Estacdo Arqueologica de Freiria (a integrar na estrutura
ecoldgica municipal);

EQP. 4 — Equipamento do sector administrativo.

Artigo 11.°
Espacos verdes

Cabem nesta categoria funcional as 4reas com fung¢des de equilibrio
ecologico e de acolhimento de actividades ao ar livre de recreio, lazer,
desporto e cultura, agricolas ou florestais, coincidindo no todo ou em
parte com a estrutura ecoldgica municipal;

A estrutura verde ¢ constituida pelos espagos em que se privilegia o
uso permeavel do solo e onde se salvaguardam valores paisagisticos,
culturais, urbanisticos e de recreio e lazer, bem como pelos macigos
arboreo-arbustivos, percursos pedonais, linhas de agua e bacias de
retencao.

Sdo areas “non-aedificandi “com excepgdo das instalagdes, equi-
pamentos e estruturas indispensaveis ao seu pleno aproveitamento,
funcionamento e manutengao.

Artigo 12.°
Categorias funcionais de espagos verdes

Em fungao da sua localizagdo, caracteristicas e aptidao de uso,
consideraram-se as seguintes categorias de espacos, demarcadas na
Planta de Apresentagdo e Estrutura Verde:

Zona verde Complementar do Tipo 1 (ZV1);
Zona Verde Complementar do Tipo 2 (ZV2);
Area Verde de Recreio e Lazer;

Area Verde de Protecgdo e Enquadramento;
Area Verde de Enquadramento Pontual;
Area Verde de Produgdo/Hortas;

Area Verde Agricola a Preservar;

Macigos arboreos — arbustivos;

Percursos Pedonais;

Linhas de Agua;

Bacias de retengéo.
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Artigo 13.°
Zonas verdes complementares de Tipo 1 — (ZV1)

As Zonas Verdes Complementares de Tipo 1 — (ZV1) destinam-se
a proteccao fisica, visual e sonora das construgdes envolventes dos
canais viarios, a requalificagdo dos espacos que lhe sdo adjacentes e
que devido as suas condi¢des topograficas ou ao seu posicionamento
no tecido urbano ndo devem ser construidos, ¢ ao enquadramento e
equilibrio do conjunto edificado.

As Zonas Verdes Complementares de Tipo 1 — (ZV1) deverao ser
objecto de tratamento paisagistico, com definicdo de percursos e areas
de estadia pontuais, estrutura verde (fazendo uso de vegetagdo autoc-
tone, bem adaptada edafo-climaticamente e com um porte adequado as
situagdes a que se destine) e equipamento (caso se justifique).

As Zonas Verdes Complementares de Tipo 1 — (ZV1) deverdo ser
integradas no conjunto edificado de forma coerente e equilibrada, asse-
gurando assim a criagdo de um tecido urbano espacialmente uno e coeso.

Dever-se-a manter a unidade tipologica ao nivel do espago publico,
executando se possivel um unico projecto de espagos exteriores ou, no
caso de se desenvolverem projectos parciais, promovendo um trabalho
interactivo concertado, de modo a garantir-se a sua perfeita compati-
bilizagdo.

Artigo 14.°
Zonas verdes complementares de Tipo 2 — (ZV2)

As Zonas Verdes Complementares de Tipo 2 — (ZV2) sdo constitu-
idas essencialmente por campos agricolas abandonados, representam
unidades paisagisticas que importa preservar em termos de enquadra-
mento, sendo consideradas de importancia fundamental para o equilibrio
ecologico e ambiental deste territorio.

As Zonas Verdes Complementares de Tipo 2 — (ZV2) deverao ser
revestidas por prado de sequeiro e plantadas com macigos arboreo-
-arbustivos no seguimento dos macigos caracteristicos desta unidade de
paisagem. As espécies a utilizar deverdo ser preferencialmente autocto-
nes, bem adaptadas edafoclimaticamente e com um porte adequado as
situagdes a que se destinem, privilegiando-se, nas zonas de talvegue, o
uso de vegetacdo caracteristica da galeria ripicola.

Artigo 15.°
Area verde de recreio e lazer

A zona delimitada na Planta de Estrutura Verde como Area Verde
de Recreio e Lazer desempenha uma importante fungao de regulacéo e
protecgdo ambiental, controlando os escoamentos hidricos e atmosféri-
cos e aumentando o conforto bioclimatico, contribui para a melhoria da
qualidade do espago urbano e esta vocacionada para o desenvolvimento
de actividades de lazer, convivio urbano, ludicas, culturais e desportivas.

Esta area devera ser objecto de um projecto paisagistico especifico,
que defina caminhos, espacos de estadia informais, zonas de jogo e
recreio e estrutura verde.

O projecto paisagistico a elaborar para esta zona, tendo como objectivo
a valorizagdo, diversificagdo e incentivo da sua utilizagdo colectiva, deve
obedecer aos seguintes critérios:

Defini¢do programatica compativel com a sua escala, usos e fun-
¢oes;

Utilizagdo de vegetagdo bem adaptada edafoclimaticamente, perten-
cente ao elenco floristico autdctone;

Nas zonas de talvegue dever-se-a privilegiar o uso de vegetagio
caracteristica da galeria ripicola;

Utilizag@o de estratégias de diminui¢do dos consumos de agua de
rega;

Sempre que possivel deve ser utilizada agua de rega proveniente
de abastecimentos alternativos ou complementares a rede potavel de
abastecimento publico, tais como efluentes tratados de ETAR, agua
de infiltracdo ou de escoamento superficial, devidamente captada e ou
armazenada para esse efeito;

Utilizagdo de materiais vegetais e ou inertes, mobilidrio e equipa-
mento, todos de boa qualidade, resistentes e tanto quanto possivel em
desenho e implantagdo que evite o vandalismo;

Implantagdo de sinalética adequada a fruicdo deste espaco, com a
localizagdo dos equipamentos constantes;

Localizagdo e defini¢do de modelo de recolha de residuos, prevendo
a sua recolha selectiva com vista a reciclagem, recorrendo a solugdes de
integragdo paisagistica que reduzam o seu impacte visual;

Elaborago de um plano de manutencéo plurianual que permita definir
com clareza as necessidades de intervengao nos espacos verdes durante
as suas fases de crescimento e maturagéo.
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A area de impermeabilizagdo admissivel ndo pode ultrapassar 5%
da respectiva area total.

Nos percursos pedonais, areas de estadia e areas de jogo e recreio
integrados nestas parcelas dever-se-a fazer uso de pavimentos permeaveis
(gravilha, por exemplo).

Admite-se a integragdo pontual de instalagdes temporarias de caracter
amovivel e facilmente desmontaveis, de apoio a actividades educativas ou
de lazer ocasionais, desde que ndo afectem negativamente a area envolvente.

Nao se poderdo ocupar com quaisquer tipos de edificacdes as areas
afectas a REN que estdio integradas nesta area verde.

Artigo 16.°
Areas verdes de proteccio e enquadramento

As areas delimitadas na Planta de Estrutura Verde como Areas Ver-
des de Enquadramento, correspondem a area envolvente do Nucleo
Arqueologico de Freiria e a encosta poente da Ribeira da Laje (ribeira
localizada fora da 4rea de intervencio).

As Areas Verdes de Protec¢do e Enquadramento constituidas essen-
cialmente por campos agricolas abandonados, representam unidades
paisagisticas que importa preservar em termos de enquadramento, sendo
consideradas de importancia fundamental para o equilibrio ecologico e
ambiental deste territorio.

Estas areas deverao ser revestidas por prado de sequeiro e plantadas
com macigos arboreo-arbustivos no seguimento dos macigos caracte-
risticos desta unidade de paisagem.

As espécies a utilizar deverao ser preferencialmente autdctones, bem
adaptadas edafoclimaticamente e com um porte adequado as situagdes
a que se destinem. Nas zonas de talvegue dever-se-4 privilegiar o uso
de vegetagao caracteristica da galeria ripicola.

Admite-se a limpeza selectiva de matos e a plantacdo de novos in-
dividuos de modo a possibilitar e incrementar a evolugdo do coberto
arboreo e arbustivo.

Nestas areas ndo é permitido qualquer tipo de edificagdo, com ex-
cepcdo de:

Edificios propostos neste Plano e assinalados na Planta de Implan-
tagao/Sintese;

Instala¢des de apoio as redes de infra-estruturas basicas (saneamento,
drenagem de aguas pluviais, electricidade, etc.), desde que néo seja afec-
tada negativamente a sua envolvente tanto do ponto de vista paisagistico
como da sua utilizag@o ou dos efeitos de insalubridade que possam causar.

Em torno do Nucleo Arqueolédgico de Freiria admite-se a implantagéo
de uma vedacdo de seguranga que devera ser cuidada e visualmente
permeavel.

Artigo 17.°

Areas verdes de enquadramento pontual

As Areas Verdes de Enquadramento Pontual destinam-se & protecgio
fisica, visual e sonora das construgdes envolventes dos canais viarios, a
requalificacdo dos espagos que lhe sdo adjacentes e que devido as suas
condig¢des topograficas ou ao seu posicionamento no tecido urbano nao
devem ser construidos, e ao enquadramento e equilibrio do conjunto
edificado.

Estas zonas deverdo ser objecto de tratamento paisagistico, que devera
obedecer aos seguintes critérios:

A area de impermeabilizagdo admissivel ndo pode ultrapassar 5%
da respectiva area total;

Nos percursos pedonais eventualmente integrados nestas parcelas
dever-se-a fazer uso de pavimentos permeaveis;

As espécies a utilizar deverdo ser preferencialmente autoctones, bem
adaptadas edafo-climaticamente e com um porte adequado as situa¢des
a que se destinem.

Nestas areas verdes so sdo permitidos os seguintes tipos de edificagdo:

Instalagdes de apoio as redes de infra-estruturas basicas (saneamento,
drenagem de aguas pluviais, electricidade, etc.), desde que ndo seja
afectada negativamente a sua envolvente tanto do ponto de vista pai-
sagistico como da sua utilizagdo ou dos efeitos de insalubridade que
possam causar;

Construgdes destinadas ao pequeno comércio (jornais, flores, por
exemplo), desde que ocupem uma area de implantagdo igual ou inferior
a4m’.

Artigo 18.°

Areas verdes de producio/hortas

As areas delimitadas na Planta de Estrutura Verde como Areas Verdes
de Produgao/Hortas correspondem a parcelas integradas numa faixa
envolvente da linha de agua principal, onde se pretende recuperar e
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fomentar a agricultura, promovendo a utilizagao destes espagos pelos
habitantes da envolvente.

As diversas parcelas que compdem esta unidade deverdo ser explo-
radas enquanto parcelas de policultura doméstica.

A compartimentagao das parcelas devera ser concretizada pela plan-
tagdo de sebes vivas ou vedagdes em barrotes de madeira visualmente
permeaveis.

Nestas areas ndo ¢ permitido qualquer tipo de edificagdo, com ex-
cepgao de:

Edificios propostos neste Plano e assinalados na Planta de Implan-
tacdo/Sintese;

Construgdo de pequenas estruturas de apoio ligeiras para armazena-
mento de utensilios, com um méaximo de 2m? de 4rea de implantagio,
executadas com materiais ligeiros, designadamente madeira, que per-
mitam a sua facil desmontagem e remogao;

Instalagdes de apoio as redes de infra-estruturas basicas (saneamento,
drenagem de aguas pluviais, electricidade, etc.), desde que ndo seja afec-
tada negativamente a sua envolvente tanto do ponto de vista paisagistico
como da sua utilizag@o ou dos efeitos de insalubridade que possam causar;

Construg@o ou melhoria de caminhos, desde que ndo seja ultrapas-
sado um perfil maximo transversal de 2,00 metros e sejam utilizados
revestimentos de elevada permeabilidade.

Artigo 19.°
Areas verdes agricolas a preservar

As areas delimitadas na Planta de Estrutura Verde como Areas Verdes
Agricolas a Preservar correspondem a pastagens e campos agricolas
(alguns abandonados), onde se pretende fomentar a manutengdo ou
recuperagdo do uso agricola e pastoril.

As diversas parcelas que compdem esta unidade deverdo ser ex-
ploradas enquanto campos de produgdo agricola (cereais de sequeiro)
ou pastagens (de sequeiro) e compartimentadas com macigos arboreo-
-arbustivos semelhantes aos existentes.

Nestas areas ndo ¢ permitido qualquer tipo de edificagdo, com ex-
cepgao de:

Edificios propostos neste Plano e assinalados na Planta de Implan-
tagdo/Sintese;

Instalagdes de apoio as redes de infra-estruturas basicas (saneamento,
drenagem de aguas pluviais, electricidade, etc.), desde que néo seja afec-
tada negativamente a sua envolvente tanto do ponto de vista paisagistico
como da sua utilizag@o ou dos efeitos de insalubridade que possam causar;

Construgao ou melhoria de caminhos, desde que nao seja ultrapas-
sado um perfil maximo transversal de 2,00 metros e sejam utilizados
revestimentos de elevada permeabilidade;

Implantacdo de pequenas areas de estadia, com uma area igual ou
inferior a 4m?, desde que sejam utilizados revestimentos de elevada
permeabilidade.

Artigo 20.°

Macigos arbéreo-arbustivos

Os macicos arboreo-arbustivos existentes a preservar delimitados na
Planta de Apresentacgdo e Estrutura Verde em varios pontos da area de
intervengdo, constituem elementos marcantes e essenciais a definigdo
desta unidade de paisagem, uma vez que sdo fragmentos da compartimen-
tagdo dos campos agricolas que um dia caracterizou todo este territorio.

Estes macicos deverdo ser mantidos sempre que possivel, admitindo-se
apenas a limpeza selectiva de ramos ou individuos mortos e a plantagido
de novos individuos que possibilitem a incrementacao destas estruturas.

Os macicos arboreo-arbustivos propostos delimitados na Planta de
Apresentacao e Estrutura Verde em varios pontos da area de intervengao,
deverio ser concretizados pela plantagdo de espécies caracteristicas da
regido, bem adaptadas edafoclimaticamente, de preferéncia do elenco
floristico autdctone.

Artigo 21.°

Percursos pedonais

Os percursos pedonais propostos foram implantados sobre trilhos
existentes ou em zonas morfologicamente favoraveis, estabelecendo
as necessarias ligagdes entre o tecido construido e as areas verdes,
atravessando estas ultimas em vérias direcgdes.

Os percursos pedonais propostos podem ser pontualmente alterados
mediante justificagdo técnica conclusiva, decorrente dos respectivos
projectos de execugdo, desde que o principio geral definido no Plano
ndo seja posto em causa.

Os percursos pedonais deverdo ter um perfil transversal maximo de
2,00 metros e revestimento de elevada permeabilidade.

Sempre que um percurso passe sobre uma linha de agua, devera ser
garantido o seu atravessamento mediante a implantagdo de passadigos
construidos com materiais ligeiros ou alpondras, isto €, pedras dispostas
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no leito da linha de agua que permitem a passagem de pedes, mas que
ndo impedem o fluxo da agua.

E permitido o melhoramento e beneficiagio de outros percursos pe-
donais existentes na area do plano ou a implantagido de novos percursos
pedonais, desde que o seu tragado respeite a logica geral do plano, ndo
seja ultrapassado um perfil maximo transversal de 2,00 metros e sejam
utilizados revestimentos de elevada permeabilidade.

Artigo 22.°
Linhas de dgua

As linhas de agua que atravessam toda a area de interveng@o deverao
ser consolidadas de acordo com as indica¢des das pegas técnicas do
Projecto de Hidraulica que integra o presente Plano e com a modelagdo
geral do terreno da Planta de Implantago/Sintese.

Ao longo das suas margens devera ser promovido o desenvolvimento
do coberto arboreo e arbustivo tipico da galeria ripicola na regido.

Na regularizacdo dos cursos de agua, os projectos a desenvolver de-
verdo recorrer a técnicas de engenharia biofisica de forma a promover
o minimo de artificializagdo possivel do leito e das margens.

Artigo 23.°
Bacias de retencao

As bacias de retengdo previstas no presente Plano funcionam como com-
plemento a rede de drenagem de aguas pluviais, ja que actuam no sentido
de reduzir os caudais de ponta, diminuindo a possivel erosdo dos leitos
e margens das linhas de agua e reduzindo os riscos de cheias a jusante.

As bacias deverdo ser executadas de acordo com as indicagdes das
pecas técnicas do Projecto de Hidraulica que integra o presente Plano
e com a modelagdo geral do terreno da Planta de Implantag@o/Sintese.

Artigo 24.°
Espacos canal

Os espagos-canais correspondem as areas de solo afectas as infra-
-estruturas territoriais ou urbanas de desenvolvimento linear, incluindo
as areas técnicas complementares que lhes sdo adjacentes.

CAPITULO IV
Da edificacido no conjunto

Artigo 25.°
Das edificacoes

A implementagdo das operagdes urbanisticas de qualquer natureza e
consequentes ao Plano devem observar as referéncias essenciais estabe-
lecidas na Planta de Implantacao/Sintese do plano de pormenor.

No edificado proposto, a area de ocupagido maxima das caves, o nimero
de pisos, a altura das fachadas, o poligono de implantagéo e a profun-
didade das empenas deve corresponder, no essencial, aos pardmetros e
coordenadas fixados na Planta de Implantac@o/Sintese do Plano, sem
prejuizo das especificidades estabelecidas nas unidades de execug@o.

As areas permeaveis, no interior dos lotes, deverdo corresponder, no
minimo, a 50% da area do logradouro. Estas 4reas deverdo ser devida-
mente arborizadas e ou ajardinadas situando-se, preferencialmente, na
frente dos lotes com vista a valorizagao e requalificagdo da frente da rua.

Na area territorial sujeita ao Plano, a cor dominante no tratamento dos
edificios deve ser o branco de base aquosa, aceitando-se excepcionalmente
propostas de cor recuperadas da paleta de cores tradicional da regido.

O obscurecimento dos compartimentos deve ser efectuado, preferen-
cialmente, pelo interior através de portadas com o objectivo de evidenciar
o recorte dos vaos e o desenho dos caixilhos.

O tapamento frontal dos estendais sera integrado no sistema cons-
trutivo ndo se admitindo a aplicagdo de materiais acrilicos ou de facil
deterioracdo.

Os aparelhos de ventilag@o, ar condicionado e outros equipamentos,
quando existam, devem ser integrados nas edifica¢des de modo a ndo
serem facilmente perceptiveis do exterior.

Nao ¢ permitida a colocac@o de chaminés exteriores para escoamento
de fumos sobre fachadas.

Artigo 26.°

Medidas de sustentabilidade ambiental

A fim de garantir uma maior sustentabilidade das intervengdes pro-
postas, deverdo ser contempladas medidas destinadas a prevenir, reduzir
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ou eliminar os efeitos adversos sobre os recursos hidricos provocados
pela expansdo urbana, como sejam:

A instalacdo de sistemas de aproveitamento de aguas pluviais, no-
meadamente de coberturas de edificios, para consumo néo potavel no
interior das construgdes, bem como no exterior (rega de espagos verdes,
lavagem de pavimentos, etc.);

O recurso a utilizagdo de materiais mais permeaveis nas construgdes
dos pavimentos de parques de estacionamento, caminhos, arruamentos,
campos de jogos e de outras estruturas exteriores, a fim de garantir as
condigdes para a infiltragao das aguas.

Artigo 27.°
Medidas de seguranca contra incéndios e risco sismico

Nas novas construgdes a erigir deverdo ser contempladas nos respecti-
vos projectos, medidas de seguranga contra incéndios, em conformidade
com o Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios, designadamente,
visando:

Reduzir a probabilidade de ocorréncia de incéndios;

Limitar o desenvolvimento de eventuais incéndios, circunscrevendo
e minimizando os seus efeitos, nomeadamente a propagacdo do fumo
e gases de combustao;

Facilitar a evacuagdo e o salvamento dos ocupantes em risco;

Permitir a intervengdo eficaz e segura dos meios de socorro.

Nos novos edificios propostos devera, igualmente, ser contemplado o
risco sismico, devendo os respectivos projectos estar em conformidade
com a legislagdo em vigor no que concerne a construgdo anti-sismica.

Artigo 28.°
Construgoes existentes

A legalizagdo das construgdes existentes so pode ocorrer verificadas as
condigdes expressas no artigo 19.° das Normas Procedimentais para Lotea-
mentos e Edificagdes inseridos em AUGI no Concelho de Cascais, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 06/07/2006, aviso n.° 1599/2006.

Quando existirem construgdes que ndo cumpram os requisitos legais,
nomeadamente os previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 91/95, de
2 de Setembro, com a redac¢do actual, bem como o disposto no Plano
Director Municipal para as zonas urbanas de génese ilegal, estas pode-
rdo ser mantidas, temporariamente, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos
contados da data da entrada em vigor do presente Plano.

No decurso do prazo referido na alinea anterior, devera o respectivo
proprietario submeter a apreciagdo da Camara Municipal o pedido de
licenciamento da construgdo.

Caso esta ndo possa conformar-se com os normativos aplicaveis, sera
o pedido de licenciamento indeferido, ordenando-se, consequentemente,
a respectiva demolicdo.

As construgdes consideradas como a demolir devem sé-lo no prazo
maximo de 3 anos, contado a partir da entrada em vigor do presente Plano.

Em situagdes excepcionais e devidamente fundamentadas, por pro-
posta dos servigos, pode a Camara Municipal autorizar a prorrogacao,
por uma s6 vez, do prazo anteriormente estipulado.

Artigo 29.°
Infra-estruturas existentes e programadas

O dimensionamento dos dominios do espago publico (passeios, parque-
amentos, vias de qualquer natureza, estrutura dos espagos verdes) deve
observar no essencial o disposto na Planta de Implantacdo/Sintese do
Plano, sem prejuizo dos ajustamentos decorrentes da sequente elaboragdo
dos projectos gerais de execugdo das operagdes urbanisticas e, designa-
damente, dos projectos de enquadramento e valorizagdo paisagisticas.

O dimensionamento das superficies de parqueamento, a dotagdo de
parqueamento e os perfis transversais dos arruamentos concordam com
o disposto na Portaria n.® 1136/2001, de 25 de Setembro, com excepg¢ao
das verificadas nas unidades de execugdo designadas por UE1, UE2,
UE4, UE6, UES, UE9, abrangidas pelo disposto no n.° 4 do artigo 84.° do
regulamento do Plano Director Municipal, bem como, com o artigo 6.°
da Lein.° 91/95, de 25 de Setembro.

Até a concretizagdo das acgdes programadas no ambito do Plano de
Pormenor, serdo mantidas, com caracter provisorio, as infra-estruturas e
edificagdes que permitam assegurar o acesso aos usos instalados.

Artigo 30.°

Utilizacao dos edificios

Em todos os edificios propostos na area de interveng@o do Plano sdo
permitidos os usos estabelecidos na planta de implantagao/sintese do plano
de pormenor, sem prejuizo de ajustamentos aceites pela Camara Municipal
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de Cascais e que configurem similitude ou complementaridade compro-
vada com o uso determinado na planta de implantagdo/sintese referida.

Aceita-se a utilizac@o de s6taos e anexos, excepto nas areas abrangidas
por estudos preliminares de composi¢do arquitectonica.

Nos casos em que seja permitida a utilizagdo de s6taos, caves e ane-
xos estes devem obedecer ao disposto nas Normas Procedimentais para
Loteamentos e Edificagdes Inseridos em AUGI no Concelho de Cascais,
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de Julho de 2006.

Artigo 31.°

Alteragoes a estrutura urbanistica por questdes
de interesse publico

Pode a Camara Municipal de Cascais vir a considerar favoravelmente,
no licenciamento ou autorizagio de operagdo urbanistica, o emparcela-
mento (agrupamento) de uma ou mais parcelas (lotes) estabelecidos no
Plano e sempre que estiver em causa o acolhimento de investimento de
reconhecida e singular importancia, sujeito a reconhecimento de interesse
publico para a area sujeita ao Plano, sendo que, no caso, a superficie
total de pavimento deve ser o somatorio dos valores estabelecidos para
cada uma das parcelas ou lotes.

CAPITULO V
Das acessibilidades

Artigo 32.°
Das acessibilidades no espaco publico

Todo o espago publico e edificios publicos abrangidos pelo presente
Plano, devem obedecer as Normas Técnicas de acessibilidades, de acordo
com o disposto em legislacdo especifica, de forma a eliminar as bar-
reiras fisicas e arquitectonicas, garantindo-se, assim, a mobilidade sem
condicionamentos.

Desde que devidamente fundamentado, pode néo aplicar-se o exigido
no niimero anterior, nos casos em que as obras necessarias a sua execugao
sejam desproporcionadamente dificeis, requeiram a aplicagdo de meios
econdémico-financeiros desproporcionados ou nao disponiveis, ou ainda
quando afectem sensivelmente o patrimoénio cultural ou historico, cujas
caracteristicas morfologicas, arquitectonicas e ambientais se pretende
preservar.

Artigo 33.°

Das acessibilidades nas edificacoes

Todas as edificagdes privadas deverdo, igualmente, obedecer as nor-
mas técnicas de acessibilidades, de acordo com o disposto em legislagdo
especifica, salvo quando as obras necessarias a sua execugdo sejam des-
proporcionadamente dificeis, requeiram a aplicagdo de meios econdmico-
-financeiros desproporcionados ou ndo disponiveis, ou ainda quando
afectem sensivelmente o patrimonio cultural ou histérico, cujas caracte-
risticas morfolégicas, arquitectonicas e ambientais se pretende preservar.

A violagao do disposto no ntimero anterior ¢ motivo de indeferimento
dos projectos de arquitectura, sendo que as excepgdes nele referidas
devem ser sempre fundamentadas.

CAPITULO VI
Do patriménio

Artigo 34.°
Patrimonio cultural imovel

A Villa Romana de Freiria sera alvo de valorizagdo no ambito do
“Programa Museologico da Villa Romana de Freiria”;

Atendendo a elevada sensibilidade arqueologica da area, todas as in-
tervengdes, trabalhos ou obras com impacte a nivel do subsolo previstos
no presente Plano e no territério por si abrangido, deverdo ser objecto
de acompanhamento arqueologico;

O projecto de construgdo do EQP.2 (Estabelecimento de Ensino, Escola
Basica Integrada 1,2,3) devera ser condicionado a realizagdo de sondagens
arqueoldgicas prévias, atendendo a localizagao no seu perimetro do sitio
arqueologico Polima Sul, referenciado Planta de Implantacéo/Sintese;

Os resultados obtidos durante os trabalhos referidos nos anteriores pontos
2 e 3 poderdo fundamentar intervengdes de salvaguarda subsequentes;

Os Elementos Singulares de Interesse Relevante (arquitectonicos e
ou etnograficos) referenciados na Planta de Implantagdo/Sintese serdo
objecto de recuperagio, valoriza¢o e integragdo no ambito do Programa
Museologico da Villa Romana de Freiria;
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O aparecimento de vestigios arqueologicos fortuitos durante quaisquer
trabalhos ou obras devera originar a imediata suspensdo dos mesmos e
a comunicagdo da ocorréncia as entidades competentes.”

CAPITULO VII
Da execucio do plano

Artigo 35.°
Sistemas de execuc¢io

O Plano ¢ executado através do sistema de cooperagdo, com actuagdo
coordenada da Camara Municipal de Cascais e dos particulares interes-
sados, cumprindo as referéncias essenciais estabelecidas no Programa
de Execugao e Plano de Financiamento.

Nos procedimentos administrativos inerentes ao licenciamento das
operagdes de transformacdo fundiaria que se mostrem necessarias a
execugao material do Plano, os direitos e obriga¢des dos intervenientes
sdo fixados mediante a celebra¢dao de contrato de urbanizagdo, ou a
constitui¢ao de associagdo entre a administragdo local e os proprietarios
para efeito de urbanizagdo conjunta.

A execucdo do Plano obriga a implementagdo dos mecanismos de
perequagdo compensatoria relativamente a distribuigdo de beneficios e
encargos, nos termos estabelecidos nos artigos seguintes, sem prejuizo
de ajustamentos que venham a ser favoravelmente considerados pela
Camara Municipal de Cascais no ambito dos procedimentos adminis-
trativos inerentes a execucdo material do Plano.

Na impossibilidade de execug@o do Plano através do sistema previsto no
anterior n.° 1, por falta de cooperagdo de algum dos proprietarios ou com-
proprietarios, a Camara Municipal de Cascais pode substituir o proprietario
“ndo aderente”, nos termos previstos nas “Normas Procedimentais para
Loteamentos ¢ Edificagdes inseridos em AUGI no Concelho de Cascais”.

Na impossibilidade de execugdo do Plano de acordo com os sistemas
previstos nos niumeros anteriores, pode ainda a Camara Municipal de
Cascais recorrer ao sistema de imposi¢ao administrativa.

Artigo 36.°

Unidades de execu¢do e mecanismos
de perequagio compensatéria

Para efeito de aplicagdo dos mecanismos de perequacao compensatoria
o Plano estabelece nove (9) Unidades de Execugdo (UE), conforme delimi-
tacdo constante da Planta de Implantacao/Sintese, constituindo referéncias
essenciais a observar as especificacdes constantes do quadro anexo 1.

Cada Unidade de Execug@o corresponde ao conjunto minimo de prédios
contiguos a sujeitar a operagdo de urbanizagdo conjunta, ou coordenada,
de modo a permitir a transformagao predial e a funcionalidade das re-
des de infra-estruturas e equipamentos publicos consagrados no Plano.

Dada a existéncia de prédios na titularidade de proprietarios diversos,
a execugdo do Plano determina a realizacéo de operagdes de perequagao
compensatoria, de modo a assegurar a reparticdo equitativa dos respec-
tivos beneficios e encargos pelos diferentes interessados.

No ambito de cada Unidade de Execugdo, em alternativa as operagdes
de perequagdo compensatoria, podem os interessados, entre si, promover
nos termos legais os acordos necessarios para assegurar a constitui¢do
das parcelas edificaveis definidas na Planta de Implantagao/Sintese,
bem como para a reparti¢do dos beneficios e encargos decorrentes da
execucdo do Plano, nomeadamente, negocios juridicos de compra e
venda do indice médio de utilizagao.

Para a concretizacdo das operagdes de perequacdo compensatoria
devem ser aplicados, de modo combinado, o mecanismo de perequagio
de beneficios decorrente da adopgdo do indice médio de utilizagdo e
os mecanismos de perequagdo de encargos decorrentes da adopgao da
area de cedéncia média e da reparticdo dos custos de urbanizagdo, nos
termos estabelecidos nos artigos seguintes.

Artigo 37.°
Edificabilidade média

Para efeitos de aplicagdo do mecanismo de perequacdo relativamente
aos beneficios a atribuir a cada proprietario, ¢ fixado em 0,34 o valor
do indice médio de utilizagdo (IMU), aplicavel a area do prédio com
capacidade aedificandi abrangida pela area de intervengdo do Plano,
independentemente dos usos existentes e propostos no Plano.

O resultado da multiplicagdo do IMU pela area do prédio com ca-
pacidade aedificandi permite a determinagdo de uma edificabilidade
meramente abstracta (EA).
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A fixagdo da edificabilidade concreta (EC) decorre do cumprimento
das prescrigoes estabelecidas no Plano, designadamente na Planta de
Implantacéo/Sintese e quadro anexo 11.

Para efeitos de célculo da edificabilidade concreta, ¢ excluida a super-
ficie de pavimento prevista nas parcelas edificaveis a ceder ao Municipio
destinadas a implantac@o de equipamentos de utilizagdo colectiva.

Quando a edificabilidade concreta for superior a edificabilidade abs-
tracta, no ambito do procedimento administrativo relativo a operagao
urbanistica pretendida, o proprietario ou o conjunto de proprietarios bene-
ficiados deve ceder, para o dominio privado municipal, parcelas edificaveis
ou lotes com a edificabilidade excedente relativamente ao IMU fixado.

A cedéncia referida no nimero anterior, destina-se a concretizar a
compensagao dos proprietarios da area de intervencéo do Plano, cuja
edificabilidade concreta é inferior a edificabilidade abstracta, sendo
contabilizada como area de cedéncia para equipamento.

Quando permanega edificabilidade em excesso apos a aplicagdo do
disposto no anterior n.° 5, o proprietario ou o conjunto de proprietarios
beneficiados, fica obrigado a pagar uma compensagao em numerario ao
municipio, nos termos a estabelecer em regulamento municipal, a qual
se destina a compensar outros proprietarios da area de intervengdo do
Plano com edificabilidade em falta.

Quando a edificabilidade concreta for inferior a edificabilidade abs-
tracta, o proprietario ou o conjunto de proprietarios afectados, quando
pretenda realizar uma operagao urbanistica, deve ser compensado de
modo adequado.

O sistema de compensagao referido nos numeros anteriores deve ser
estabelecido em regulamento municipal, que preveja, como medidas
alternativas ou complementares:

A atribuig@o de parcelas edificaveis ou lotes com a capacidade cons-
trutiva em falta, resultantes da aplica¢do do disposto nos anteriores
numeros 5 € 6;

A cobranga de valores em numerario a proprietarios com excesso de
edificabilidade e a sua atribuigao a proprietarios com edificabilidade em falta;

A aquisi¢do pelo municipio, por compra ou permuta, da parte do prédio
correspondente a edificabilidade abstracta ndo concretizada;

A redugdo ou a isengdo das taxas legalmente devidas no procedimento
administrativo relativo a operagao urbanistica.

Até a aprovagdo do regulamento municipal referido no numero ante-
rior a determinagdo do valor em numerario a atribuir a diferengas entre
EA e EC ¢ calculado de acordo com a seguinte formula:

V =[(EA-EC)/IMU] x P
onde:

EA — Edificabilidade Abstracta;

EC — Edificabilidade Concreta;

V — Valor da conversdo em numerario da edificabilidade;

P — Prego por metro quadrado de terreno na zona, que resulta da mul-
tiplicagéo do valor do salario minimo nacional pelos indices publicados
do quadro 1 anexo ao Regulamento Municipal de Compensagao.

Quando o valor resultante do disposto no niimero anterior for positivo
este corresponde ao montante a cobrar pelo municipio a titulo de compen-
sacdo por excesso de edificabilidade e quando for negativo corresponde
ao montante da compensagao devida pelo Fundo de Compensagao ao
proprietario com edificabilidade em falta.

Quando, observando as prescrigdes regulamentares, o proprietario
ndo pretenda concretizar a edificabilidade maxima que lhe for conferida,
ndo pode por esse facto, beneficiar de qualquer compensagao resultante
do disposto neste artigo.

Artigo 38.°
Area de cedéncia média

Para efeitos de aplicacdo do mecanismo de perequacdo relativamente
aos encargos a atribuir a cada proprietario, é fixado em 1,70 o valor do
indice de cedéncia médio (ICM), aplicavel a edificabilidade concreta
que aquele passa a deter, no final da operacdo urbanistica em que a
respectiva parcela se insere.

O resultado da multiplicacdo do ICM pela edificabilidade concreta,
aferida ap0s aplicacdo das disposigdes estabelecidas no artigo anterior
relativas a reduc@o das diferengas entre EA e EC, permite a determinagio
de uma area de cedéncia meramente abstracta (CA).

A determinacdo da area de cedéncia concreta (CC) decorre do cum-
primento das prescri¢des estabelecidas no Plano e resulta da dedugéo a
area do prédio abrangida pelo Plano, das areas das parcelas edificaveis
ou lotes que o seu proprietario passa a deter em resultado da aplicagdo
do mecanismo de perequagao de beneficios, bem como da area corres-
pondente a parte das parcelas a adquirir pelo Municipio nos termos do
artigo 31.° do regulamento do Plano, quando aplicavel.
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Quando a area de cedéncia concreta for inferior a area de cedéncia
abstracta, o proprietario ou o conjunto de proprietarios beneficiados
deve compensar o Municipio em espécie ou em numerario, nos termos
a fixar em regulamento municipal.

Quando a area de cedéncia concreta for superior a area de cedéncia abstracta,
o proprietario ou o conjunto de proprietarios afectados, quando pretenda
realizar uma operagao urbanistica, deve ser compensado de modo adequado.

O sistema de compensagio referido nos niimeros anteriores deve ser
estabelecido em regulamento municipal, que deve prever, como medidas
alternativas ou complementares:

A aquisi¢do da area de cedéncia em excesso pelo municipio, por
compra ou permuta;

A cobranga de valores em numerario a proprietarios que efectuam
cedéncias inferiores a area de cedéncia abstracta e a sua atribuicdo a
proprietarios com area de cedéncia em excesso;

Aredugdo ou a isengdo das taxas legalmente devidas no procedimento
administrativo relativo a operagéo urbanistica.

Até a aprovagao do regulamento municipal referido no niimero anterior, o
sistema de compensagdes relativas a areas de cedéncia rege-se, com as adap-
tacdes necessarias, pelo disposto no regulamento municipal de compensagao.

As areas objecto de cedéncia concreta devem integrar o dominio pu-
blico municipal, com excepgao das parcelas edificaveis ou lotes cedidos
para efeitos de compensagdo de diferengas entre a EA ¢ EC ou para a
implantagdo de equipamentos de utilizagdo colectiva as quais devem
integrar o dominio privado municipal.

Artigo 39.°
Reparti¢io dos custos de urbanizacio

Para efeitos de aplicagdo do mecanismo de perequacdo relativamente
aos encargos a atribuir a cada proprietario, ¢ fixada a obrigatoriedade de
reparti¢ao dos custos de urbanizagao, na proporcéo directa dos respecti-
vos beneficios, medidos pela edificabilidade concreta que o proprietario
do prédio passa a deter, no final da operacdo urbanistica em que a
respectiva parcela se insere.

Constituem obrigagodes dos proprietarios dos prédios que beneficiam
da transformagdo predial prevista no Plano, a execugdo dos projectos
e o financiamento das obras de urbanizacdo que sirvam directamente
as edificagdes consignadas na Planta de Implantag@o/Sintese, nomea-
damente arruamentos e espagos publicos com a respectiva arborizagao
e mobilidrio urbano, infra-estruturas de abastecimento de 4gua, infra-
estruturas de drenagem de aguas residuais e pluviais, redes eléctricas,
de iluminagdo publica, de telecomunicagdes e de gas.

Incumbe, ainda, aos proprietarios que promovam as operagoes urba-
nisticas consignadas no Plano, a comparticipagdo no financiamento dos
custos de urbanizagdo decorrentes de projectos e obras da responsabili-
dade do Municipio, designadamente:

Execugdo do edificio de apoio ao parque desportivo e tratamento dos
espagos exteriores envolventes — EQP.1;

Execugdo do edificio escolar e tratamento dos espagos exteriores
envolventes — EQP.2;

Execugdo do Centro Interpretativo e Musealizagdo do Nicleo Arque-
ologico de Freiria e execugdo do enquadramento paisagistico da Estagdo
Arqueologica— EQP.3;

Execugao do edificio Civico-Administrativo e tratamento dos espagos
exteriores envolventes — EQP.4;

Todas as obras de infra-estrutura¢do que se revistam de caracter
estruturante concelhio e incidam sobre a area de intervenc¢do do Plano
e sua envolvente imediata.

Quando as obras de urbanizagio referidas no anterior n.° 2 se revistam
de caracter estruturante para o local poderao as mesmas vir a ser com-
participadas pela Camara Municipal nos termos previstos nas “Normas
Procedimentais para Loteamentos e Edificagdes inseridos em AUGI no
Concelho de Cascais”.

As condigdes da comparticipagdo referida no anterior n.° 3 sdo es-
tabelecidas em regulamento municipal, que integre, como medidas
alternativas ou complementares:

O valor da taxa a cobrar a cada proprietario, na proporg¢ao da edificabi-
lidade concreta aferida apds a aplicagdo do mecanismo de perequacdo de
beneficios, tendo como base a previsdo da totalidade dos investimentos
municipais referidos no anterior n.° 3;

Aredugdo ou a isengdo das taxas legalmente devidas no procedimento
administrativo relativo a operagdo urbanistica, sempre que o proprietario
assuma a responsabilidade pelo financiamento e execugdo das obras
referidas no anterior n.° 3.

Até a aprovagdo do regulamento municipal referido no numero an-
terior, a comparticipagdo no financiamento dos custos de urbanizagdo
decorrentes de projectos e obras da responsabilidade do Municipio é
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efectuada através do pagamento da taxa municipal devida pela realizagao
de infraestruturas urbanisticas.

Artigo 40.°

Aquisicao municipal dos solos a integrar na area de enquadramento
paisagistico da estaciio arqueoldgica de Freiria

A execugao do Plano enquadra a intengdo do Municipio de Cascais
adquirir os prédios ou parte dos prédios a integrar na area de enquadra-
mento paisagistico da estag@o arqueologica de Freiria que se encontrem
abrangidos por restri¢des non aedificandi decorrentes dos regimes da
RAN ou da REN.

A aquisicao referida no numero anterior ¢ concretizada através da
permuta destes solos por direitos de edificabilidade a concretizar em
parcelas edificaveis ou lotes a constituir na area de interveng@o do Plano
¢ a atribuir pelo municipio ao seu proprietario.

A determinagido da edificabilidade a atribuir aos prédios ou partes de
prédios a adquirir resulta da multiplicagéo do factor 0,10 pela 4rea do
prédio abrangida pelas restri¢des descritas no anterior n.° 1.

A edificabilidade a licenciar ou autorizar nas parcelas ou lotes atribuidos
com base neste mecanismo de permuta, ¢ isenta de encargos de urbanizagao.

Nos casos previstos no nimero anterior ¢ da responsabilidade do
municipio a comparticipagéo nos custos de urbanizagao proporcionais
as superficies de pavimento envolvidas na aplicagdo destas disposi¢des
regulamentares.

Artigo 41.°

Fundo de compensacio

Para a area de intervengdo do Plano a Camara Municipal de Cascais
constituira um fundo de compensag@o, com os seguintes objectivos:

Liquidar as compensagdes devidas por proprietarios com edificabili-
dade em excesso relativamente ao IMU fixado e respectivos adicionais;
Liquidar as compensagdes devidas por proprietarios com area de
cedéncia em falta relativamente ao ICM fixado e respectivos adicionais;
Cobrar e depositar em instituicdo bancaria as quantias liquidadas;
Liquidar e pagar as compensagdes devidas nas seguintes situagdes:

d1) proprietarios com edificabilidade em falta relativamente ao ICM
fixado;

d2) proprietarios com areas de cedéncia em excesso relativamente
ao ICM fixado.

e) Registar em dominio privado municipal as parcelas edificaveis
ou lotes cedidos por proprietarios com edificabilidade em excesso para
compensar proprietarios com edificabilidade em falta;

f) Transferir para a posse dos proprietarios com edificabilidade em
falta as parcelas edificaveis ou lotes referidos no numero anterior;

2) Aquisi¢ao municipal, por compra ou permuta, dos prédios ou partes
de prédios que correspondem a edificabilidade abstracta ndo concretizada
ou a areas de cedéncia em excesso.

O fundo de compensagio ¢ gerido pela Camara Municipal de Cascais,
enquanto entidade idénea, podendo prever a participagdo dos interessa-
dos nos termos a definir em regulamento municipal.

O Municipio submetera a aprovagao da Assembleia Municipal no prazo
de 6 meses apos a provagao do Plano, regulamentos tendo por objectivo
regulacdo do funcionamento do fundo de compensacgao e a integral opera-
cionalidade dos mecanismos de perequagao compensatoria aqui fixados.

CAPITULO VIII

Dos incentivos

Artigo 42.°
Reducio de taxas

Alicenga ou autorizagdo de operagdes urbanisticas destinadas a activi-
dades ligadas ao turismo, servigos ou ambiente consideradas prioritarias
para o desenvolvimento econémico do concelho, beneficia de uma
redugdo de 20 % nas taxas devidas.

As operagdes urbanisticas que contemplem iniciativas de redugéo
de consumo energético ou de redugio/reutilizagdo de agua poderdo
beneficiar de uma reducdo da taxa até ao maximo de 30 %.

Artigo 43.°

Equipamentos de utilizagio colectiva

Os equipamentos de utilizagdo colectiva, promovidos por entidades
publicas de qualquer natureza, obrigam-se a utilizar processos que
respeitem o ambiente, designadamente, que promovam a reducdo do
consumo energético e de reducdo/reutilizagdo de agua entre outros.
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CAPITULO 1X

Da Instrucio do processo de reconversiao

Artigo 44.°
Instrugido do processo de reconversao

O pedido de certidao do Plano de Pormenor para efeitos de registo
predial deve ser instruido com os seguintes elementos:

os constantes nas alineas a), b) e ¢) do anexo 1 das Normas Procedi-
mentais para Loteamentos e Edificagdes inseridos em AUGI no Concelho
de Cascais, com as necessarias adaptagoes;

extracto da Planta de Implantagdo/Sintese, incluindo o quadro dos
valores parciais correspondente a Unidade de Execug@o em causa;

os constantes do anexo 11 das Normas Procedimentais para Loteamen-
tos e Edificagoes inseridos em AUGI no Concelho de Cascais, quando
haja lugar a obras de urbanizago.

Em observancia do enquadramento fixado no artigo 92.° - A do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a nova redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° n.° 316/2007, de 19 de Setembro, o pedido a que alude
o nimero anterior deve ser subscrito pelos proprietarios de cada Unidade
de Execuc@o ou pela Comissao de Administragao que os represente.

Quando a area abrangida pela Unidade de Execugao carega de obras
de urbanizagao, a emissdo da certiddo a que se refere o anterior n.° 1,
sera obrigatoriamente precedida da aprovagdo municipal dos correlati-
vos projectos de obras de urbanizagéo nos termos previstos no Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificagao.

A certidao do Plano para os efeitos previstos no artigo 92.° - A do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° n.° 316/2007, de 19 de Setembro, devera mencionar
todos os casos que resultem da aplicagdo da alinea c) do artigo 29.° da
Lein.°91/95, de 2 de Setembro e alteragdes subsequentes.

CAPITULO X

Regulamentacio geral do ruido

Artigo 45.°
Ruido

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 9/2007, de 17
de Janeiro, a 4rea de Intervengdo do Plano de Pormenor do Espago de
Reestruturagdo Urbanistica e Valorizagao Patrimonial da Area Envol-
vente a Villa Romana de Freiria ¢ classificada como Zona Mista.

Para cumprimento do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de
Janeiro deve ser aplicada camada de desgaste pouco ruidosa, do tipo Betu-
minoso Modificado com Borracha (BMB), nas vias CM 1340, CM 1338,
Variante a EN 249-4 ¢ Rua B2, e edificada Barreira Acustica na rotunda
de acesso a Variante a EN 249-4 com 28 m de extensio e 4,5 m de altura.

As distancias médias a berma da via para os corredores de protecgdo
acustica representadas na Planta de Condicionantes sdo as seguintes:

Variante a EN 249-4: 25 m para cada lado da via, a partir da sua berma;
Rua B2: 6 m para cada lado da via, a partir da sua berma.

CAPITULO X1

Das disposicoes finais

Artigo 46.°
Regime sancionatorio

As sangdes a aplicar pelo ndo cumprimento das disposi¢des conti-
das no presente Regulamento sdo as previstas na legislagdo em vigor
aplicavel a situagdo.

Artigo 47.°

Omissoes

Em tudo o que este regulamento for omisso aplicam-se os regulamentos
da especialidade, designadamente, normativas especificas destinadas a
regular projectos singulares (equipamentos) ¢ normativas estabelecidas
para projecto e execugio de sistemas infra-estruturais assim como a demais
legislagdo em vigor.

Artigo 48.°

Da entrada em vigor

O presente Regulamento entre em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Diario da Republica, podendo ser alterado, revisto ou sus-
penso, nos termos da legislagdo aplicavel sempre que a Camara Municipal
considere que se tornaram inadequadas as disposi¢des nele consagradas.
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QUADRO ANEXO I

indices e parametros urbanisticos (totais)

Didrio da Republica, 2. série — N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

AREA DE INTERVENCAQ 585230,00 m?
AREA INTEGRADA EMRAN/REN E DOMINIO HIDRICO 113078,02 m?
AREA INTEGRADA EM CAMINHOS 6185,97 m?
AREA DO PLANO

1. AREA DE INTERVENCAO DO PLANO 585230,00 m?
2. AREA DO PLANO COM CAPACIDADE AEDIFICANDI 465750,51 m?

3. SUPERFICIE MAXIMA DE PAVIMENTOS

164000,17 m*

3.1 HABITACAO

135606,33 m*

82,50%

3.2. COMERCIO

4417,60 m?

2,70%

3.3. SERVICOS

18332,24 m?

11,20%

3.4. EQUIPAMENTOS DE USO PUBLICO

5944,00 m?

3,60%

3.4.1. EDIFICIO DE APOIO AO PARQUE DESPORTIVO, INTEGRADO NO EQP.1

240,00 m?

3.4.2. ESCOLA BASICA INTEGRADA 1,2,3 - EQP.2

5300,00 m?

3.4.3. CENTRO INTERPRETATIVO, INTEGRADO DO EQP.3

250,00 m*

3.4.4. EDIFICIO CIVICO-ADMINISTRATIVO, INTEGRADO NO EQP.4

154,00 m?

4. AREA DE IMPLANTACAO TOTAL

98991,67 m*

5. INDICE DA UTILIZACAO BRUTO DO PLANO

0,28

6. INDICE DE UTILIZACAO LIQUIDO

0,85

7. INDICE DE OCUPACAO

0,24

8. INDICE DE CONSTRUCAO

0,35

9. DENSIDADE HABITACIONAL BRUTA

17,29 fogos/hectar

10. DENSIDADE POPULACIONAL BRUTA (N° DE HABITANTES/FOGO-2,8/INE
CENSO 2001)

48,43 hab/hectar

11. INDICE DE PERMEABILIDADE

0,6

12. PERCENTAGEM DE IMPERMIABILIDADE

40%

13. NUMERO DE FOGOS

1013

14. NUMERO TOTAL DE ESTACIONAMENTOS

3790

14.1. NO INTERIOR DOS LOTES

2945

14.2. PUBLICOS, EM FAIXAS PROPRIAS

845

AREA TOTAL DAS PARCELAS RESULTANTES

402890,29 m*

AREA DAS PARCELAS PRIVADAS

19152747 m?

47,50%

AREA DAS PARCELAS AFECTAS A EQUIPAMENTOS DE USO PUBLICO

211362,82 m?

52,50%

AREA TOTAL AFECTA A ESPACOS VERDES, EQUIPAMENTOS, ARRUMAMENTOS E
ESPACOS VERDES DE COMPOSICAO DO SISTEMA VIARIO (1+2+3)

392230,66 m*

1. AREA AFECTA A ESPACOS VERDES DE USO PUBLICO

50242,75 m?

1.1. ESPACOS VERDES COMPLEMENTARES TIPO 1 - ZV1

18978,69 m*

1.2. ESPACOS VERDES COMPLEMENTARES TIPO 2 - ZV2

31264,06 m?

2. AREA AFECTA A EQUIPAMENTOS DE USO PUBLICO

211362,82 m?

2.1. EQUIPAMENTO DESPORTIVO-EQP.1

14315,98 m?

2.2. EQUIPAMENTO DE ENSINO (ESCOLA BASICA INTEGRADA 1,2,3) - EQP.2

30878,21 m?

2.3. EQUIPAMENTOS DE CULTURA/RECREIO/LAZER E ENQUADRAMENTO PAISA-
GISTICO DA ESTACAO ARQUIOLOGICA DE FREIRIA - EQP.3

165657,76 m*

2.4. EQUIPAMENTO CIVICO-ADMINISTRATIVO-EQP.4

510,87 m?

3. AREA AFECTA A ARRUAMENTOS E ESPACOS VERDES DE COMPOSICAO DO
SISTEMA VIARIO E PEDONAL

132096,96 m*

3.1. VIAS E PARQUEAMENTOS EXISTENTES

25323,20 m?

3.2. REDE PEDONAL EXISTENTE

9751,44 m?

3.3. ESPACOS VERDES DE COMPOSICAQ DO SISTEMA VIARIO EXISTENTES

219,79 m?

3.4 VIAS E PARQUEAMENTOS PROPOSTOS (EXCLUINDO A VARIANTE A EN 249-4)

43374,39 m*

3.5. VARIANTE A EN 249-4

6023,68 m?

3.6. REDE PEDONAL PROPOSTA

38921,06 m?

3.7. ESPACOS VERDES DE COMPOSICAQ DO SISTEMA VIARIO PRPOSTOS

8483,40 m?

CEDENCIAS (1+2+3+4)

258636,04 m?

1. ESPACOS VERDES - (RAN/REN/CAMINHOS INTEGRADOS NOS ESPACOS VER-
DES)

50242,75-11113,60

39129,15 m?

2. EQUIPAMENTOS - (RAN/REN/DOM. HIDRICO/CAMINHOS E TERRENOS MUNICI-
PAIS INTEGRADOS NOS EQUIPAMENTOS

211362,82-123952,89

87409,93 m?

3. VIA SEM CONSTRUCAO ADJACENTE (VARIANTE A EN 249-4)

6023,68 m

4. ARRUAMENTOS E ESPACOS VERDES DE COMPOSICAQ DO SISTEMA VIARIO
(EXISTENTES E PROPOSTOS EXCLUINDO A VARIANTE A EN 249-4)

126073,28 m*

INDICE MEDIO DE CEDENCIA (IMC) =A+B

1,70 m*m? de SP

INDICE MEDIO DE UTILIZACAOQ (IMU)

0,339...m*m? de SP
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QUADRO ANEXO 11

Quadro de valores parciais
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QUADRO ANEXO III

Especificagdes do sistema de execugao
Para leitura do Quadro Anexo 111, considera-se:

SC — superficie resultante da conversdo em edificabilidade da area do
prédio abrangida por restri¢des non aedifcandi a adquirir pelo Municipio
(nos termos do artigo 31.° do regulamento do Plano);

IMU — indice médio de utilizagdo que toma o valor 0,34;

EA — Edificabilidade abstracta que resulta da multiplicagdo do IMU
pela area do prédio com capacidade aedifcandi;

EAt — Edificabilidade abstracta total que resulta de SC + EA;

EC — Edificabilidade concreta que resulta da soma STP das parcelas
sitas no prédio a que se refere;

ECaf — Edificabilidade concreta aferida apés a cedéncia de par-
celas, quando EAt<EC ou a atribuigdo de parcelas, quando EAt>EC;
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Comp.Equiv — Edificabilidade sujeita a compensagdo em numerario,
quando Comp.Equiv.>0 o seu valor corresponde a base de calculo do
montante a cobrar pelo municipio (através do Fundo de Compensagéo)
a titulo de compensacgdo por excesso de edificabilidade, quando Comp.
Equiv.<0 o seu valor corresponde a base de calculo do montante devido
pelo Fundo de Compensagéo ao proprietario com edificabilidade em falta;

ICM — indice de cedéncia médio que toma o valor 1,70;

ECaf — SC — edificabilidade aferida sujeita a encargos de urbaniza-
¢do (corresponde a base de calculo da area de cedéncia abstracta);

CA — area de cedéncia abstracta que resulta a multiplicagdo do
ICM pela edificabilidade aferida sujeita a encargos de urbanizagao
[CA=ICM x (ECaf — SC)];

CC — area de cedéncia concreta que resulta da dedugdio a area do
prédio abrangida pelo Plano, das areas das parcelas edificaveis ou lotes
que o seu proprietario passa a deter em resultado da aplicagdo do meca-
nismo de perequagio de beneficios, bem como da area correspondente
a parte das parcelas a adquirir pelo Municipio nos termos do artigo 31.°
do regulamento do Plano, quando aplicavel.

203578608

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extracto) n.° 16204/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que do concurso em epi-
grafe, aberto por Aviso desta Camara Municipal datado de 14 de Julho de
2009, publicado no Didrio da Republica n.° 146, 2.* série de 30 de Julho
de 2009, na BEP de 31 de Julho de 2009, no Jornal de Expansdo Nacional
“Diario de Noticias” de 01 de Agosto de 2009 e na pagina electronica
da Camara Municipal, por extracto, em 30 de Julho de 2009, resultou
para os candidatos aprovados a seguinte lista unitaria de ordenagao final:

1.° Antonio Alberto da Palma Horta — 15,90 Valores;
2.° Norberto dos Santos Pereira — 14,83 Valores;
3.° Jos¢ Miguel Gongalves Madeira — 14,40 Valores;

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagao Final, foi
homologada por despacho do Presidente desta Camara Municipal, datado
de 24 de Margo de 2010.

Da homologagao da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no
placard do atrio dos Pagos do Concelho e na pagina electronica desta
Céamara Municipal (Wwww.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Or-
denacgdo Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Castro Marim, 21 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Dr:
José Fernandes Estevens.
303512681

Aviso (extracto) n.° 16205/2010

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que do concurso em epi-
grafe, aberto por Aviso desta Camara Municipal datado de 21 de Agosto de
2009, publicado no Didrio da Republican.® 177,2.% série de 11 de Setem-
bro de 2009, na BEP de 14 de Setembro de 2009, no Jornal de Expansdo
Nacional “Diario de Noticias” de 12 de Setembro de 2009 e na pagina
electronica da Camara Municipal, por extracto, em 11 de Setembro de 2009,
resultou para os candidatos a seguinte lista unitaria de ordenagao final:

Candidatos aprovados:

1.° Luis Manuel Neves Pires Uva — 17,35 Valores

2.° Ana Isabel Iria Antunes — 15,48 Valores

3.° Marco Leandro dos Santos — 14,32 Valores

4.° Marisa Isabel Viegas Calvinho — 13,79 Valores

5.° Marisa Trindade Carromba Granja Simao Gago — 12,90 Valores
6.° Luis Miguel Gongalves Taborda — 12,55 Valores

7.° Catia Filipe Coelho Lores — 11,95 Valores

8.° Patricia Maria Valeira Bras — 11,55 valores

9.° Maria do Pilar Martins Guerreiro — 11,25 Valores

10.° Nuno Miguel Bento Correia — 10,95 Valores

Candidatos excluidos:

Ana Cristina Pinto da Mota de Barbosa Mendonga )
Carlos Soares Luis @)
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Edgar Antonio Trincalhetas Guerreiro a)
Filipe Manuel Agostinho de Jesus a)
Helena Isabel Guerra Martins Pereira a)
Jhonny Ornelas Rodrigues @)

Joao Manuel Martins Valadas @)

Jorge Alberto Correia Nogueira a)

José Jodo Serra Santos a)

Maria Margarida Guerra e Almeida a)
Paulo Joel Carapinha Martins a)

Pedro Jorge Alfaiate Marto a)

Pedro Miguel Pires Gongalves a)
Renato Assentiz Pedro a)

Silvia Alexandra dos Santos de Azevedo a)

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido na Entrevista
Profissional de Selecgao.

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 06 de Julho de 2010.

Da homologagio da lista de ordenacao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no
placard do atrio dos Pagos do Concelho e na pagina electronica desta
Camara Municipal em www.cm-castromarim.pt, a Lista Unitaria de
Ordenagao Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Castro Marim, 21 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Dr:
José Fernandes Estevens.
303514211

Aviso n.° 16206/2010

1 — Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho de 5 de Abril
de 2010 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, nos termos do
artigo 26.° a contar da data da publicag@o deste aviso no Didrio da Repui-
blica, procedimento concursal para contratagao por tempo determinado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, ndo podendo
exceder 3 anos e concomitantemente constitui¢do de reserva no proprio
6rgdo, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro Marim, na categoria/
carreira de Assistente Operacional, para exercer fungdes como Operador
de Estacdes Elevatorias de Agua e Tratamento de Aguas Residuais.

O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades do
servico e fazer face a um aumento excepcional e temporario da actividade
dos servigos, ao abrigo do disposto na alinea /), n.° 1 do artigo 93.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Descricao sumaria das fung¢des: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Habilitagdes Literarias: Escolaridade Obrigatoria, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: Situa-se na area do Municipio de Castro
Marim.

6 — Remuneragéo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posig¢des remuneratdrias da categoria é objecto de
negociagao com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo:

Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.
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Especiais: Escolaridade Obrigatdria

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b)) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situa¢do de
mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade do posto
de trabalho por aplicagdo do disposto no ntimero anterior, se proceda
ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Métodos de selecgao e critérios: Os métodos de seleccdo a utilizar
no presente procedimento, serdo, nos termos dos artigos 11.° ¢ 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

8.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagao Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideragao as areas de formacao e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde
serd ponderada a execugdo de actividade inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliacdo de Desempenho
(AD) — relativa ao tultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte formula:

AC=HAX25%+ FP x25%+ EP x40% + AD% x 10%

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacio e o relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) ¢ individual e publica,
podendo a ela assistir todos os interessados.

A Entrevista Profissional de Selecg@o (EPS) esta sujeita a uma tabela
de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 8 e
4 e resulta da médica aritmética simples dos valores atribuidos a cada
factor, com a aplicagdo da seguinte formula:

EPS=(I+ I+ I+ IV)4

8.3 — A Classificag@o Final (CF) — sera expressa na escala de 0 a
20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=A4ACx*x70% + EPS % 30%

em que:

CF = Classificag@o Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

70% = Ponderacao da Avaliagdo Curricular

30% = Ponderagdo da Entrevista Profissional de Selecgido

8.4 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatério. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loragdo inferior 9,5 num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes.

Em situacdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nos termos da alinea f)do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avaliago e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
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de selecgdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponiveis na Sec¢do de Recursos Humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-castromarim.pt), podendo ser entregues pes-
soalmente na Sec¢@o de Recursos Humanos, para a Cadmara Municipal
de Castro Marim, Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro
Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando o niimero
e data do Diario da Repuiblica, onde vem publicado o presente aviso;

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao ¢ validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e
residéncia completa);

¢) Declaragdo em alineas separadas, da situac@o precisa em que se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos referidos no n.° 7, deste
aviso, bem como aos demais factos constantes da candidatura, devendo
o candidato fazer mengdo de serem verdadeiros, os factos constantes
da sua candidatura.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos documen-
tos previstos no n.° 1 do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio José Santos Pereira, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Manutengao.

Vogais efectivos — José Carlos Trindade Nunes, Coordenador Téc-
nico, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Fausto Honrado Arquilino, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes — Carlos José Candeias Pinheiro Monge, Técnico
Superior e Antonio Manuel Matias Correia, Assistente Técnico.

13.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

14 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugac¢do com o n.° 3 do
artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagido
€ expressdo.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 a publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢ao intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenagdo dos candidatos, sera publicitada
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Castro Marim, 21 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Dr:
José Fernandes Estevens.
303514277

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 16207/2010
Despacho do presidente da Cimara

Designacdo em comisséo de servigo de um director
de departamento Administrativo e Financeiro

No ambito do procedimento de recrutamento e selecgdo para pro-
vimento do cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau, Director de
Departamento Administrativo e Financeiro, publicitado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 230 (Parte J1) de 26 de Novembro de 2009,
na Bolsa de Emprego Publico na mesma data e no jornal “Diario
de Noticias”, de 27 de Novembro de 2009, designo em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, para provimento do
cargo supra referido, nos termos do artigo 9.°, n.° 4, alinea a), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, aplicavel a administracdo local por forca do artigo 1.
® do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e do artigo 15.° deste
ultimo diploma legal, o licenciado José Manuel Domingos Marques,
pelo facto deste possuir excelentes conhecimentos das matérias con-
fiadas ao Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio
de Coruche; experiéncia no exercicio de fungdes dirigentes e perfil
adequado ao cargo a prover; competéncia, aptiddo técnica para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacdo e controlo, capacidade
de lideranca, capacidade de iniciativa de planeamento e organizag¢ao
e possuir conhecimento das competéncias e conteudo inerentes ao
cargo a prover.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

Nota curricular de José Manuel Domingos Marques

Nasceu em 7 de Margo de 1965. E Licenciatura em Economia pelo
Instituto Superior de Economia (ISE), com especializagdo na area de
Planeamento Sectorial ¢ Regional, tendo ainda frequentado a Parte
Financeira do Curso de Gestdo de Empresas da mesma instituigéo.

Foi professor na Escola Secundaria de Coruche.

Nos anos de 1990 a 1993, foi representante das Camaras Municipais
na Equipa Técnica do Programa de Desenvolvimento Agrario Regional
(PDAR) do Baixo Sorraia.

Ingressou no ano de 1993 na Camara Municipal de Coruche, tendo
iniciado as suas fungdes como responsavel pelo Nucleo de Planeamento,
Desenvolvimento Econdmico e Informatica, onde esteve até 1999.

Entre Janeiro de 2000 a Dezembro de 2001 foi Chefe de Gabinete
do Presidente da Camara.

Entre Janeiro de 2002 a Setembro de 2002 — foi responsavel pelo
servico de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico.

De Outubro de 2002 a Fevereiro de 2009 foi Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Camara Municipal de Coruche onde efectuou
fungdes de elevado relevo, designadamente:

A coordenagdo da implementagdo do POCAL;

Levantamento e actualizagdo permanente de todo o patriménio mo-
vel e imovel do municipio, para efeitos, entre outros, de integragdo no
POCAL;

Elaboragdo do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano do Muni-
cipio e tabelas de taxas e de tarifas do Municipio;

Elaboragdo, documentos de prestagdo de contas do municipio, in-
cluindo o Relatério de Gestdo, o Balango e a Demonstragdao de Re-
sultados;

Acompanhamento e coordenagao de todos os concursos de empreita-
das e aquisic@o de bens e servigos langados pelo municipio;

Organizacao de todos os processos a enviar ao Tribunal de Contas;

Elaboragdo de documentos concursais para inimeros concursos de
empreitadas e de aquisi¢do de bens e servigos;

Coordenac¢ao do trabalho de todos os servigos da Divisao;

Analises econdmicas;

Preparac@o dos servigos com vista & implementagdo do CCP — criagdo
de um servigo proprio, realizagdo de formagao, pesquisa de plataforma
electronica e preparagdo de documentagdo dos concursos.
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De Margo de 2009 até a presente data — Director de Departamento
Administrativo e Financeiro do Municipio de Coruche, onde se des-
taca:

Coordenagdo e acompanhamento do trabalho de elaboracdo do novo
regulamento de taxas municipais;

Implementacdo da plataforma electronica na contratagao publica;

Elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e do Orgamento
e Grandes Opgdes do Plano.

Coruche, 16 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Dio-
nisio Simdo Mendes.
303529546

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 16208/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Luis Fernando Conceig¢do Alexandre Nuno — assistente operacio-
nal, entre a 3.% e 4.% posi¢do remuneratoria, desligado do servico em
01/06/2010, motivo aposentacao;

Joissi Chissama Nunes — assistente operacional, entre a 1.% € 2.? posi¢ao
remuneratoria, desligado do servico em 01/06/2010, motivo aposentagao;

Gloria Florex da Eufrasia — assistente operacional, 1.* posi¢do remu-
neratéria, desligado do servigo em 01/06/2010, motivo pensdo de velhice;

José Maria Cebola — assistente operacional, entre a 3.* e 4.* posicao,
desligado do servigo em 01/07/2010, motivo aposentagao.

Entroncamento, 5 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do
Presidente da Camara Municipal, O Vice-Presidente, Jodo José Pescador
de Matos Fanha Vieira.

303576583

Aviso n.° 16209/2010

Em conformidade com o disposto na alinea &) do n.° 3 do artigo 30.
° e em cumprimento do n.° 4 do artigo 36.°, ambos da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos do acto de ho-
mologacdo da lista de ordenacéo final, a que se refere o procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 3253/2010, publicado no Didario da
Republican.® 30 de 12/02/2010, 2.% série, e que se encontra afixada em
local bem visivel e puiblico e na pagina electronica do municipio www.
cm-entroncamento.pt

Entroncamento, 5 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do
Presidente da Camara Municipal, O Vice-Presidente, Jodo José Pescador
de Matos Fanha Vieira.

303572816

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 16210/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos
de trabalho de coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico, 6 postos de trabalho na categoria de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico, 6 postos de trabalho de
encarregado operacional da carreira geral de assistente operacio-
nal e 23 postos de trabalho de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional do mapa de pessoal.

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 2
do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 e dos n.*3 e 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, conjugado com o disposto
non.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, se
anuncia que, por proposta do Exm°. Sr. Presidente da Camara Municipal
de Gondomar, Major, Valentim dos Santos de Loureiro, datada de 26
de Julho de 2010 e aprovada por deliberagdo camararia de 29 de Julho
do corrente, se encontra aberto procedimento concursal comum para o
preenchimento de diversos postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os Procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro e Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho e local de trabalho:

Procedimento A — trés postos de trabalho de Coordenador Técnico
para exercer fungdes de chefia técnica e administrativa, na Divisdo de
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Educagdo, Acgdo Social e Satde, por cujos resultados ¢é responsavel,
Realizagdo das actividades de programagdo e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores;
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, nomeadamente: participar com o conselho adminis-
trativo e, na dependéncia da direc¢ao executiva da escola, coordena toda
a actividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des ¢ da gestdo do expediente
e arquivo, Cabe ainda ao coordenador técnico: dirigir e orientar o pessoal
afecto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
exercer todas as competéncias delegadas pela direcgdo executiva; propor
medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia dos servigos de apoio
administrativo; preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da
escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes
ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragdo do projecto de
orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgdo executiva,
Coordenar, de acordo com as orientagcdes do conselho executivo, a
elaboragdo do relatério de conta da geréncia.

Procedimento B — seis postos de trabalho de Assistente Técnico,
para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo, Acgdo Social e Sat-
de — Agrupamento de escolas de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio dos o6rgaos e servicos,
nomeadamente: compete, sob a orientagdao do chefe de servigos de
administracdo escolar/Coordenador Técnico, desempenhar fungdes de
natureza executiva enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos com certo grau de complexidade, relativas a uma ou
mais areas de actividade administrativa, incluindo gestdo de alunos,
pessoal, orgamento, contabilidade, patrimoénio, aprovisionamento, se-
cretaria, arquivo e expediente. No ambito destas fun¢des, compete-lhe
designadamente: recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao
de dados relativos as transacgdes financeiras e de operagdes contabilis-
ticas; assegurar o exercicio das fung¢des de tesoureiro, quando para tal
designado pelo 6rgao executivo do estabelecimento de educagdo ou de
ensino ou do agrupamento; organizar e manter actualizados os processos
relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente
o processamento dos vencimentos e registo de assiduidade; organizar e
manter actualizado o inventério patrimonial, bem como adoptar medidas
que visem a conservagdo das instalagdes, do material e dos equipamentos;
desenvolver os procedimentos da aquisi¢do de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de actividade da escola;
assegurar o tratamento e divulgagdo da informagéo entre varios orgaos
da escola e entre estes ¢ a comunidade escolar e demais entidades; orga-
nizar a manter actualizados os processos relativos a gestao dos alunos;
providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de
educagdo, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes da escola;
preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgdo executivo da escola ou
do agrupamento de escolas, ou outros 6rgéos, e elaborar as respectivas
actas, se necessario, em conjugagdo com as fungdes constantes no Anexo
a Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional.

Procedimento C — seis postos de trabalho de Encarregado Opera-
cional, para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo, Acgdo Social em
Saude, fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afectos aos
seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel; realizagdo de
tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacdo; substituicdo do encarregado geral,
se existir, nas suas auséncias e impedimentos. Compete-lhe, ainda, no
ambito das atribui¢cdes e competéncias do referido servigo.

Procedimento D — quarenta e nove postos de trabalho de Assistente
Operacional para exercer fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos; Compete, ainda,
ao Assistente Operacional, participar com os docentes no acompa-
nhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;
providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico, informatico
e de comunicagdo necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercer tarefas de apoio aos servigos de acg¢do social escolar; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de cuidados
de satde; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes; rece-
ber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com utilizagdo de
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equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengao do mesmo,
efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios
ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino; colaborar no despiste
de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa
o bem-estar de criangas, de jovens e da escola.

1.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem desvalorizagao profis-
sional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

2 — Nivel habilitacional exigido: Proced. A ¢ B — grau de com-
plexidade 2, ou seja, € exigido o 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, Proced. C e D — grau de complexidade 1, ou
seja, a titularidade da escolaridade obrigatodria, de acordo com a idade.
Nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

3 — Vencimento: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recru-
tado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Gondomar)
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissdo, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d)Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; ¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Formalizag@o e prazo para apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 10 dias a contar do dia seguinte da data da publicag¢do
no Didrio da Republica.

5.2 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
tipo, a fornecer aos candidatos, disponivel nos Recursos Humanos ou
no site da Camara (www.cm-gondomar.pt — Balc@o virtual — reque-
rimentos — Recursos Humanos), e entregue pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos ou remetido via correio electronico através do
email — drh@cm-gondomar.pt ou, ainda, remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido
ao senhor Presidente da Camara Municipal de Gondomar, Praga do
Municipio — 4420-193 Gondomar;

5.3 — Documentos anexos a candidatura: Deverdo ser anexos as
candidaturas, sob pena de exclusdo do procedimento concursal, os se-
guintes elementos: fotocopia do certificado de habilitagdes e curriculum
vitae detalhado, actualizado. Ndo sendo de caracter eliminatorio, mas
preferencial, anexar também fotocopia do Bilhete de Identidade.

5.4 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilita¢des, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

5.5 — O formulario tipo, se nio estiver devidamente assinado e ndo
descrever qual o tipo de procedimento/referéncia do concurso a que se
candidata, serd automaticamente excluido do procedimento concursal.
De salientar que para cada procedimento € necessario preencher um
formulario e anexar os respectivos documentos.

6 — M¢étodos de seleccao: Os métodos de selecg@o obrigatorios, a
utilizar no processo de recrutamento sdo: Provas de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica. Excepto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do
disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por
forga do previsto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.1 — A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungao. Esta prova reveste a
forma oral, tera a duracdo de 25 minutos.

Programa e legislagdo necessaria a sua realiza¢do:

Lein.® 59/2008 de 11/09, Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTFP),
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Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31/01;

Lei n.° 58/2008 de 9/09, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas.

Lei n.° 46/86 de 14/10, Lei de Bases do Sistema Educativo, com as
alteragdes posteriormente introduzidas, Lei n.° 115/97 de 19/9 e Lei
n.° 49/2005 de 30/08;

Lei n.° 75/2008 de 22/04;

Portaria n.° 604/2008 de 9/07,

Lei n.° 85/2009 de 27/08.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 20/90 de 12 de Setembro.

Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, sendo a sua
ponderacdo, para a valoragdo final, desta prova de 35 %.

6.2 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova é valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto, na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores. A ponderagdo,
para a valoragdo final, desta prova ¢ de 65 %.

6.3 — A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, sdo, obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habi-
litagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a Formagao Profissional, a Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho;

A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova ¢ de 35 %, sendo
avaliada na escala de 0 a 20 valores

O factor Avaliagdo de Desempenho ¢ aplicavel apenas a candidatos
que exergam fungdes na Administragdo Publica.

6.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderacdo, para a valoragao final, desta
prova é de 65 %.

Cada um dos métodos de selecgio, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

7 — A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento
¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de seleccdo e sera efectuada através da
seguinte formula:

OF = (35% PC) + (65% AP)

ou
OF = (35% AC) + (65% EAC)

sendo:

OF = Ordenagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagdo
Psicologica; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.

7.1 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado que
a utilizagdo dos métodos de seleccdo referidos se torne impraticavel,
a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar a prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular, conforme o disposto no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

7.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conjugado com o
artigo 99 do Regulamento do Cédigo de Trabalho em Fungdes Publicas,
Lein.° 59/2008 de 11/09.

7.3 — Os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
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de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, desde que as solicitem.

8 — Composicdo do juri: — O Juri que ira aplicar aos candidatos
os métodos e critérios de selecg@o € constituida pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente: Chefe de Divisdo, Dr.* Otilia Paula Moura de Castro
Oliveira;

Vogais efectivos: Os Técnicos Superiores, Dr. Carlos Manuel Aragjo
Pinto Gongalves, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos e a Dr.” Paula Cristina Fontes Santos Mendes;

Vogais suplentes: A Técnica Superior, Angela da Conceigdo Vieira
Pereira e o Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, Eng.° Hélio
Portela Correia.

9 — De acordo com o preceituado no artigo 30.° os candidatos ex-
cluidos serdo notificados nos termos da alinea a) b) ¢) ou d) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

9.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, para realizagao
dos métodos de seleccao, nos termos previstos no artigo 32.° da portaria
acima referida, ou seja, por um dos seguintes meios: E-mail com recibo
de entrega da notificago; Oficio registado; Notificacdo pessoal; Aviso
publicado na 2.% série do Didrio da Republica informando da afixacdo em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da entidade empregadora ptblica
e da disponibiliza¢do na sua pagina electronica, conforme o disposto do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” le 3 do
artigo 30.° e nos n.”1 a 5 do artigo 31 da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01. A referida lista ap6s homologagédo ¢ publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
desta autarquia e disponibilizada na pagina electronica.

10 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

11 — Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de 3/02, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, devendo para tal declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio
imediata de documento comprovativo.

Pacos do Municipio de Gondomar, 30 de Julho de 2010. — Por De-
legac@o do Presidente da Camara, o Vice-Presidente, José Luis da Silva
Oliveira.

303552111

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 843/2010

Discussdo publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro (RJUE), decorrera um
periodo de discusséo publica sobre o pedido de alteracdo da licenga
de operacdo de loteamento, registada na Camara Municipal da Maia
sob o n.® 6042, em 25 de Julho de 2007, em nome de David Marques
da Rocha, proprietario dos lotes 1 e 2 do loteamento titulado pelo
alvard n.° 2/91, localizado na Av. Central de Milheirds, freguesia
de Milheiros, concelho da Maia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias ap6s a data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operacgdo de loteamento, acom-
panhado da informagao técnica elaborada pelos servigos municipais,
estara a disposicéo para quem o pretenda consultar na Divisdo de Apoio
as Operacdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

Maia e Pagos do Concelho, 2 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, (Eng. Antonio Gongalves Braganga
Fernandes).

303571211
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Edital n.° 844/2010

Discussao publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro (RJUE), decorrera um
periodo de discussao publica sobre o pedido de alteragao da licenca de
operagao de loteamento, registada na Camara Municipal da Maia sob
0 n.° 6039, em 25 de Julho de 2007, em nome de Pedro Miguel Cruz
Roca, proprietario do lote 3 do loteamento titulado pelo alvara n.° 2/91,
localizado na Av. Central de Milheirés, freguesia de Milheirds, concelho
da Maia, com a duragéo de 15 dias e inicio 8 dias ap6s a data de publi-
cagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operaga@o de loteamento, acom-
panhado da informagédo técnica elaborada pelos servigos municipais,
estara a disposigdo para quem o pretenda consultar na Divisao de Apoio
as Operagoes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagoes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

Maia e Pagos do Concelho, 2 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, (Eng. Antonio Gongalves Braganca Fernandes).
303571382

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 16211/2010

Contratagio por tempo indeterminado
para dois postos de trabalho

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que se encontra afixada no placard do atrio
de entrada do Departamento de Recursos Humanos e disponivel na
pagina electronica da cdmara (Www.cm-matosinhos.pt) a acta contendo
o projecto de classificagdo final do procedimento concursal comum
para contratagdo por tempo indeterminado com vista ao preenchimento
do posto de trabalho para 2 Técnicos Superiores (area de Psicologia),
Diario da Republica, 2.* série, n.° 150, de 5 de Agosto de 2009, nos
termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3/8/2010. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
303563671

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 16212/2010

Para efeitos do disposto na alinea ) n.° 1 do artigo 37.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, com
a seguinte trabalhadora:

Maria Helena Batista Couceiro, na carreira de Assistente Técnica,
categoria de Coordenadora Técnica, posi¢do remuneratoria 1.* e nivel
remuneratério 14, remuneragdo base 1.149,99€ com inicio no dia 25
de Junho de 2010.

Municipio de Mealhada, 29 de Junho de 2010. — O Presidente da
Camara, Carlos Alberto da Costa Cabral.
303571585

Aviso n.° 16213/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que os seguintes trabalhadores
cessaram a relagdo juridica de emprego publico:

Manuel dos Santos Ferreira — Assistente Operacional, posicionado
entre a 1.* e a 2.* posi¢do remuneratoria e entre o 1.° e 0 2.° nivel remu-
neratdrio, com efeitos a 1/04/2010, por motivo de aposentagio;

Maria Madalena Canas, Coordenadora Técnica, posicionada entre a
2.* e a 3.* posi¢do remuneratoria e entre o 17.° ¢ 0 20.° nivel remunera-
torio, com efeitos a 22/04/2010, por motivo de falecimento;

Maria Rosa de Jesus Pedro Bastos, Assistente Operacional, posicio-
nada entre a 6." ¢ a 7.* posi¢do remuneratdria e entre 0 6.° ¢ 0 7.° nivel
remuneratorio, com efeitos a 1/05/2010, por motivo de aposentagio;
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Maria Elisa Raquel Ferreira Inacio, Assistente Operacional, posicio-
nada entre a 4.* e a 5.% posig¢do remuneratoria e entre 0 4.° ¢ 0 5.° nivel
remuneratorio, com efeitos a 7/06/2010, por motivo de aposentagao;

Maria Judite Tavares Oliveira, Assistente Operacional, posicionada
entre a 4." e a 5. posigdo remuneratoria e entre 0 4.° ¢ 0 5.° nivel remu-
neratdrio, com efeitos a 1/07/2010, por motivo de aposentagao;

Municipio de Mealhada, 21 de Julho de 2010 — O Presidente da
Camara, Carlos Alberto da Costa Cabral.
303574209

Aviso n.° 16214/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupacgio de 1 posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior (Licenciatura em En-
sino Basico — 1.° Ciclo) em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados no
procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 163, de 24 de Agosto de 2009, a qual foi homo-
logada por despacho do Sr. Presidente da Camara, em 5 de Julho de 2010.

Lista unitaria de ordenagéo final

1.° Susana Batista Oliveira — 15,76 valores
2.° Vera Monica da Silva Gomes — 10,40 valores

Candidatos eliminados:

a) Por ndo terem comparecido no método de selecgio Prova de Conhe-
cimentos: Joana Costa Loura; Sonia Ernestina Carvalho Martins; Ana Rita
dos Santos Ramos; Liliana Marisa Santos de Carvalho; Elsa Cristina da
Cunha Capela; Jodo Pedro Costa Pereira Rosete; Teresa Raquel Simdes
Breda Gomes; Sandra Maria dos Santos Gregorio; Rita Flavia Veiga Ta-
vares; Tania Marisa Marques Ferreira Nabo; Marta Sofia Fernandes Dias;
Sandra Daniela Domingues Cardoso; André Miguel Rodrigues Aleixo
Pires; Elisa Alice Pereira Machado da Silveira; Ana Isabel Esteves Cecilio

b) Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selecgdo Prova de Conhecimentos: Catarina Andreia Vianéz Salvador;
Marta dos Santos Silva Coutinho de Vasconcelos; Samuel Luis Pratas
Neves; Joana Margarida Raimundo Neiva.

Municipio de Mealhada, 23 de Julho de 2010. — O Presidente da
Camara, Carlos Alberto da Costa Cabral.
303571139

Aviso n.° 16215/2010

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Presidente
da Camara datado de 22 de Outubro de 2009, foi renovada a Comissdo
de Servigo da Chefe de Divisdo Financeira — Carla Cristina Pires Alves
Amaro, pelo periodo de trés anos, a partir de 02 de Fevereiro de 2010.

Municipio de Mealhada, 02 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Camara, Carlos Alberto da Costa Cabral.
303571836

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 16216/2010

Torna-se publico, que foi celebrado acordo de mobilidade interna nos
termos don.® 1, do artigo 61.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ 3-B/2010, de
28 de Abril, e adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, do trabalhador do Municipio de Ansido, Carlos Fernando dos
Santos Henriques Tomaz, para o exercicio de fun¢des neste Municipio,
como Técnico Superior, na area funcional de Veterinario Municipal, com
efeitos a 01 de Julho de 2010, pelo periodo de 18 meses.

Municipio de Pombal, 26 de Julho de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, (Narciso Ferreira Mota, Eng.).
303558569

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 16217/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Dec. — Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
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e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publico que na reunido da Camara Municipal de 14 de
Julho de 2010, foi deliberada a abertura de procedimentos concursais
comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2010:

Referéncia A: Carreira e categoria de Técnico Superior (Direito) — 1
posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitec-
tura) — 1 posto de trabalho;

Referéncia C: Carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitectura
Paisagista) — 1 posto de trabalho.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° do
mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de técnico superior (todas as Referén-
cias) e, ainda, conforme deliberagdo do 6rgdo executivo que determinou
a abertura do concurso e o Regulamento da Organizagdo dos Servigos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado na sessdo da As-
sembleia Municipal de 30 de Junho de 2010:

Referéncia A: Assessoria juridica ao executivo e aos servigos muni-
cipais que dele caregam, em matérias de Ambito do servigo; Emissao de
pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aos servigos
municipais; Participagdo na elaborag¢o de regulamentos municipais; Co-
ordenagdo da implementagdo e aplicagdo do STADAP na autarquia; Co-
laboragdo juridica na implementaco do Balcao Unico; Implementagéo
de procedimentos de licenciamento a promover pelas Sub — unidades
Organicas Taxas e Licengas e Administrativa e Gestdo Documental;
Instrugd@o de processos disciplinares e de inquérito; Colaboragdo es-
treita com o servigo de recursos humanos na estruturacdo do servigo
e na implementagdo da legislagdo e de procedimentos; Elaboragdo de
documentos que regulam a relagdo do Municipio com terceiros.

Referéncia B: Analise de processos de obras particulares, operagdes
de loteamento e obras de urbanizagdo; Apreciacao de comunicagdes
prévias; Realizagdo de vistorias para efeito de emissao de autorizagao de
utilizacdo e verificag@o das condi¢des de higiene e seguranga; Emissao
de pareceres relativos a destaque, certiddes, publicidade, demoligdo de
prédios, ocupacdo da via publica e todos os outros directamente ligados
com a actividade do servigo; Elaboragdo de Regulamentos Municipais
em areas de actuag@o do servico; Instruir processos de obras coerci-
vas; Coordenar a actividade da fiscalizagdo municipal; Atendimento
a municipes.

Referéncia C: Promover e acompanhar os estudos de ordenamento
do territorio, nomeadamente os estudos formatados em plano director
municipal e sua actualizacdo; Promover, executar, licenciar e fiscalizar
a gestdo e correcta utilizagdo do solo; Promover a concepgdo e manu-
tengdo de um sistema de informag@o e de uma base de dados georre-
ferenciados em colaboragdo com o Gabinete de Informatica; Elaborar
os planos municipais de ordenamento do territorio (PMOT); Assegurar
a manutengdo da informagdo do Plano Director Municipal, analisando
os desvios e propostas de correccdo do modelo adoptado; Elaborar
planos de requalificag@o urbana, bem como de qualificagdo dos niicleos
habitacionais das diversas localidades, inseridas na area geografica do
municipio; Apreciar e dar parecer final sobre os projectos de loteamento
urbanos e respectivas alteragdes e sua conformidade com os planos de
ordenamento e legislagdo em vigor, apds os pareceres dos demais ser-
vigos e entidades que sobre a matéria devam pronunciar-se; Coordenar,
organizar ou realizar tarefas de concepgdo urbanistica.

2 — Servigo a que se destina:

2.1 — Referéncia A — Unidade Orgéanica Administrativa e Finan-
ceira.

2.2 — Referéncia B — Sub — unidade Organica de Gestdao Urba-
nistica.

2.3 — Referéncia C — Sub — unidade Orgéanica de Ordenamento e
Planeamento do Territorio.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para preenchimento dos
postos de trabalho em referéncia e para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Agosto, Portaria
n.° 1553 — C/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz.
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6 — Posicionamento remuneratdrio: de acordo com a tabela remune-
ratoria correspondente, aprovada pela Portaria n.° 1553 — C/2008, de
31 de Dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos admissdo:

7.1 — Habilitagdes literarias exigidas:

a) Referéncia A — Licenciatura em Direito;

b) Referéncia B — Licenciatura em Arquitectura;

¢) Referéncia C — Licenciatura em Arquitectura Paisagista.

Em nenhum dos concursos a habilitagdo exigida pode ser substituida
por formacao e /ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Para todas as Referéncias, em cumprimento do n.° 4 do ar-
tigo 6.° e das alineas a), b) e ¢) don.° 1 artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que se encontrem em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.3.2 — Para as Referéncias B) e C), em cumprimento do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 10.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e conforme autorizagdo dada pela
Céamara Municipal de Reguengos de Monsaraz na sua reunido de 14 de
Julho de 2010, tendo em conta os principios de eficacia, celeridade e
aproveitamento dos actos que devem presidir a actividade municipal,
na impossibilidade de ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho
objecto do presente procedimento por trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, poderdo ser recrutados, em fase sub-
sequente, trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma de apresentagio das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, aprovado por despacho de
17 de Margo de 2009 do Ministro de Estado e das Finangas e publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio, disponivel nos
Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz e ou na
pagina electronica www.cm-reguengos-monsaraz.pt, do qual deverdo
constar obrigatoriamente os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, o qual devera ser
entregue pessoalmente neste Municipio, durante o horario normal de
funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das 14h as 16.30h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Praga da Liber-
dade, Apartado 6, 7201 — 970 Reguengos de Monsaraz.

8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: Os requerimentos
de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao
(frente e verso);
b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocopia);
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¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) No caso do candidato possuir relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declaragdo emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado, devidamente actualizada (reportada ao prazo
para apresentagdo de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a des-
crigdo das actividades/fungdes que actualmente executa.

8.4 — Os candidatos referidos na alinea @) do ponto anterior, deverao,
ainda, juntar os comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas,
sob pena das mesmas nao serem consideradas pelo juri.

8.5 — Os candidatos que exercam func¢des no Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz estdo dispensados da apresentacdo do documento
indicado na alinea d) do ponto 8.3.

8.6 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas por via electronica.

9 — Métodos de Seleccao

9.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar em todos os recrutamentos
(Referéncias A), B) e C)) sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungio a concurso. Nesta prova é adoptada a
escala de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os candidatos que
obtenham pontuagio inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

Para todas as Referéncias (A), B) e C)) a prova assume a forma escrita
e tera duragdo de noventa minutos, com questdes de desenvolvimento
e ou de pergunta directa, com possibilidade de consulta de legislacdo
ndo anotada/comentada. A mesma incidira sobre todos ou alguns dos
seguintes temas:

a) Constitui¢@o da Republica Portuguesa (na redacgdo da lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto);

b) Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro); )

¢) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei
n.°5— A/2002, de 11 de Janeiro);

d) Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

e) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

f) Regime Juridico de Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro ¢ Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

g) Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

Acresce ainda:
i) Para a Referéncia A):

a) Procedimento Concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro);

b) Sistema Integrado de Gesto e Avaliagao de Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de Setembro);

¢) Regime Juridico da Organizagdo de Servigos das Autarquias Locais
(Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro);

d) Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2
de Outubro).

i) Para a Referéncia B):

a) Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Marco);

b) Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de Outubro);

¢) Expropriacdes por Utilidade Publica (Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 56/2008, de 4 de Setem-
bro);

d) Regime Geral das Contra — Ordenagdes (Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de Outubro, actualizado pelos Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de
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Outubro, Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro e Lei n.° 109/2001,
de 24 de Dezembro);

e) Seguranga Contra Incéndios em Edificios (Decreto-Lein.® 220/2008,
de 12 de Novembro e Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro);

f) Acessibilidades (Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto);

2) Plano Director Municipal de Reguengos de Monsaraz (Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 106/2005, de 16 de Outubro, Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 10/99, de 27 de Fevereiro e Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 161-A/2007, de 11 de Outubro).

iii) Para a Referéncia C):

a) Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifica¢do (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Margo);

b) Lei de Bases da Politica de Ordenamento do Territorio e de Ur-
banismo (Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, alterada pela Lei n.° 54/2007,
de 31 de Agosto);

¢) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2000,
de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, pela
Lein.® 56/2007, de 31 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19
de Setembro, pelo Decreto Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de Agosto);

d) Plano Director Municipal de Reguengos de Monsaraz (Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 106/2005, de 16 de Outubro, Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 10/99, de 27 de Fevereiro e Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 161-A/2007, de 11 de Outubro).

b) Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: @)
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serfo avaliados
aspectos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e
interesses. E avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.2 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selec¢do a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Avalia¢do Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliag@o curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢Oes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
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tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes
e interesses. E avaliada segundo niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicag@o das seguintes formulas:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

em que:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

ou,
OF = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

9.4 — Cada um dos métodos de selecgdo, assim como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios e, e pela ordem constante na publica¢o, quanto aos facultativos.

9.5 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.7 — Consideram-se excluidos da ordenagdo final os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9, 5 valores.

10 — Constitui¢do dos juris:

10.1 — Referéncia A:

Presidente: Sonia Maria Medinas Canhdo Cavaco, técnica superior
(Ciéncias Sociais) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
Vogais efectivos:

1.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Patricia Isabel dos Santos Casimiro, técnica superior (Gestao de
Empresas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Sonia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Carlos Manuel Cunha Pereira Martins Bardo, Técnico Superior
(Comunicagdo Social) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.2 — Referéncia B:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior (Di-
reito) do Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio
de Reguengos de Monsaraz.

Vogais efectivos:

1.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Jodo Zacarias Gongalves, Técnico Superior (Engenharia) do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Ana Margarida Paixdo Ferreira, técnica superior (Arquitectura
Paisagista) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.3 — Referéncia C:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior (Di-
reito) do Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio
de Reguengos de Monsaraz.
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Vogais efectivos:

1.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Jodo Zacarias Gongalves, Técnico Superior (Engenharia) do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Rute Paula Quintas Sereto Murteira, técnica superior (Gestao de
Empresas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas non.° 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
WWw.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, apos homologacdo,
serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visi-
vel e publico nas instalagdes dos Pagos do Municipio e disponibilizada no
sitio da internet do municipio, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

14 — Os procedimentos concursais fardo cumprir o disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

16 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo se encontram constituidas reser-
vas de recrutamento neste municipio e nao foi efectuada a consulta
prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez,
que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para constitui¢do
das referidas reservas de recrutamento, conforme informagéo extraida
das FAQ'S da DGAEP e do oficio n.° 218/DRSP/2009, enviado por esta
entidade a autarquia em 26/3/2009.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia
util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, no sitio na internet do
municipio e no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publicagdo no
Diario da Republica, por extracto em jornal de expansao nacional.

Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 26 de Julho de
2010. — O Presidente da Camara, José Gabriel Paixao Calixto.
303548079

Aviso n.° 16218/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, do artigo 9.° do Dec.-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
e em consondncia com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, faz-se publico que na reunido da Camara Municipal
de 14 de Julho de 2010, foi deliberada a abertura de procedimentos
concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao dos seguintes
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio para
o ano de 2010:

Referéncia A: Carreira e categoria de Técnico Superior (Educagéo
Fisica e Desporto) — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitectura
Paisagista) — 1 posto de trabalho;

Referéncia C: Carreira e categoria de Técnico Superior (Direito) — 1
posto de trabalho.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° do
mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de técnico superior (todas as Referén-
cias) e, ainda, conforme deliberagdo do 6rgao executivo que determinou
a abertura do concurso e o Regulamento da Organizagdo dos Servigos
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do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado na sessiao da As-
sembleia Municipal de 30 de Junho:

Referéncia A: Assegurar a gestao dos equipamentos desportivos mu-
nicipais; Responsavel técnico das piscinas municipais; Planeamento e
organizagao de actividades/acgdes desportivas, nomeadamente no ambito
do desporto para todos e da gerontomotricidade; Gestéo e racionalizacdo
de recursos humanos e de materiais desportivos; Concepgao de projectos
de desenvolvimento desportivo; Formagdo desportiva ao movimento
associativo e a comunidade.

Referéncia B: Acompanhar as politicas florestais; Acompanhar e
prestar informagdo no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;
Elaborar e manter actualizados planos municipais no ambito da defesa
da floresta; Implementar acgdes de sensibilizagdo no ambito da defesa da
floresta; Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da
execugao dos Planos Municipais de Defesa da Floresta; Emitir pareceres
quanto a dominialidade dos caminhos rurais e elaboragdo da carta de
caminhos publicos; Gerir a estratégia de espagos verdes do concelho, no
ambito da estrutura ecologica principal e secundaria definida em sede
de PMOT’S; Promover as ac¢des necessarias com vista a obtengao de
um adequado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com
referéncia as novas tematicas ambientais; Propor e executar os projectos
de implantag@o de zonas verdes e zelar pela manuteng@o dos espagos
verdes de uso publico de enquadramento urbano, designadamente de
lazer, pratica desportiva, e afins; Gerir o patrimoénio arbéreo em meio
urbano; Proceder a gestdo dos viveiros municipais.

Referéncia C: Elaborar pareceres juridicos; Assessoria juridica ao
executivo e aos servigos municipais que dele carecam; Elaborar de
Regulamentos Municipais; Representar o Municipio em Juizo junto
dos Tribunais Administrativos; Articular com os advogados externos
a defesa dos interesses do municipio; Apoio das decisdes ao nivel ju-
ridico; Elaborar documentos que regulam a relagdo do Municipio com
terceiros; Instruir de processos de contra-ordenagéo, disciplinares e de
expropria¢do; Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regu-
lamentos essenciais a gestdo municipal.

2 — Servigo a que se destina:

2.1 — Referéncia A— Sub — unidade Organica Desporto e Juventude.

2.2 — Referéncia B — Sub — unidade Organica Requalificagdo Ur-
bana e Espacos Verdes e Gabinete Técnico Florestal.

2.3 — Referéncia C — Gabinete Juridico.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para preenchimento dos
postos de trabalho em referéncia e para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Agosto, Portaria
n.° 1553 — C/2008, de 31 de Dezembro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

6 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com a tabela remune-
ratoria correspondente, aprovada pela Portaria n.° 1553 — C/2008, de
31 de Dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos admissdo:

7.1 — Habilitagdes literarias exigidas:

a) Referéncia A — Licenciatura em Ensino Basico, variante Educagéo
Fisica ou Licenciatura em Desporto ¢ ou Educacéo Fisica;

b) Referéncia B — Licenciatura em Arquitectura Paisagista;

¢) Referéncia C — Licenciatura em Direito.

Em nenhum dos concursos a habilitagdo exigida pode ser substituida
por formagdo e /ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Para todas as Referéncias, em cumprimento do n.° 4 do ar-
tigo 6.° e das alineas a), b) e ¢) don.® 1 artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, trabalhadores com relagao juridica de emprego

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

publico por tempo indeterminado que se encontrem em qualquer das
seguintes situagoes:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.3.2 — Para todas as Referéncias, em cumprimento do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 10.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e conforme autorizagido dada pela
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz na sua reunido de 14 de
Julho de 2010, tendo em conta os principios de eficacia, celeridade e
aproveitamento dos actos que devem presidir a actividade municipal,
na impossibilidade de ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho
objecto do presente procedimento por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial, poderdo ser recrutados, em fase sub-
sequente, trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, aprovado por despacho de
17 de Margo de 2009 do Ministro de Estado e das Finangas e publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio, disponivel nos
Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz e ou na
pagina electronica www.cm-reguengos-monsaraz.pt, do qual deverdo
constar obrigatoriamente os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dirigido ao Presidente da
Céamara Municipal de Reguengos de Monsaraz, o qual devera ser en-
tregue pessoalmente neste Municipio, durante o horario normal de
funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das 14h as 16.30h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Praga da Liber-
dade, Apartado 6, 7201 — 970 Reguengos de Monsaraz.

8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: Os requerimentos
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao
(frente e verso);

b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocOpia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declarag@o emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado, devidamente actualizada (reportada ao prazo
para apresentacdo de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, as ultimas trés mengdes de avaliacdo de desempenho e a des-
cri¢do das actividades/fungdes que actualmente executa.

8.4 — Os candidatos referidos na alinea d) do ponto anterior, deverao,
ainda, juntar os comprovativos das ac¢des de formacdo frequentadas,
sob pena das mesmas ndo serem consideradas pelo jari.

8.5 — Os candidatos que exercam fung¢des no Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz estdo dispensados da apresentagdo do documento
indicado na alinea d) do ponto 8.3.

8.6 — S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas por via electronica.

9 — Métodos de Selecgao

9.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar em todos os recrutamentos
(Referéncias A), B) e C)) s@o os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Nesta prova é adoptada a
escala de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os candidatos que
obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

Para todas as Referéncias (A), B) e C)) a prova assume a forma escrita
e tera duragdo de noventa minutos, com questdes de desenvolvimento
e ou de pergunta directa, com possibilidade de consulta de legislacido
ndo anotada/comentada. A mesma incidira sobre todos ou alguns dos
seguintes temas:

a) Constitui¢@o da Republica Portuguesa (na redacgdo da lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto);

b) Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro); )

¢) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢do da Lei
n.°5—A/2002, de 11 de Janeiro);

d) Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

e) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

/) Regime Juridico de Vinculacdo, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

2) Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

Acresce ainda:

i) Para a Referéncia A):

a) Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto (Lei n.® 5/2007,
de 16 de Janeiro);

b) Gestdo do Parque Desportivo Escolar (Decreto-Lei n.° 334/91, de
6 de Setembro);

¢) Regulamento das Condigdes Técnicas e de Seguranga dos Recintos
com Diversdes Aquaticas (Decreto -Regulamentar n.° 5/97, de 31 de
Margo);

d) Regime Juridico do Seguro Desportivo Obrigatério (Decreto-Lei
n.° 10/2009, de 12 de Janeiro);

e) Regulamento das Condi¢des Técnicas e de Seguranca a Observar na
Concepgao, Instalagdo e Manutencao das Balizas de Futebol, de Ande-
bol, de Hoquei e de Pdlo Aquatico e dos Equipamentos de Basquetebol
Existentes nas Instalacdes Desportivas de Uso Publico (Decreto-Lei
n.° 100/2003, de 23 de Maio, Alterado pelo Decreto-Lei n.° 82/2004,
de 14 de Abril).

ii) Para a Referéncia B):

a) Gabinetes Técnicos Florestais (Lei n.° 20/2009, de 12 de Maio);

b) Defesa da Floresta Contra Incéndios (Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de Junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 17/2009,
de 14 de Janeiro);

¢) Espacos de Jogo e Recreio (Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de De-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 119/2009, de 19 de Maio

iii) Para a Referéncia C):

a) Procedimento Concursal (Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro);

b) Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Marco);

¢) Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de
2 de Outubro);

d) Expropriac¢des por Utilidade Publica (Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.® 56/2008, de 4 de Setem-
bro);

e) Regime Geral das Contra — Ordenagdes (Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de Outubro, actualizado pelos Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro e Lei n.° 109/2001,
de 24 de Dezembro).

b) Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: a)
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
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mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e
interesses. E avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.2 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento foi publicitado, os métodos de selecc¢do a utilizar no seu
recrutamento s30 os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliag@o curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdao de competéncias visa obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da func#o. A entrevista de avaliagcdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢oes profissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 e 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de
comunicagio, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes
e interesses. E avaliada segundo niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — A ordenacéo final dos candidatos serd expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicag@o das seguintes formulas:

OF = PC(40%) + AP(30%) + EPS(30%)

em que:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagéo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

Ou,
OF = AC (35%) + EAC(35 %) + EPS(30%)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Seleccdo.

9.4 — Cada um dos métodos de selecgdo, assim como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios e, e pela ordem constante na publicag@o, quanto
aos facultativos.

9.5 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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9.7 — Consideram-se excluidos da ordenacao final os candidatos que
obtiverem classificacao inferior a 9, 5 valores.

10 — Constituig@o dos juris:

10.1 — Referéncia A:

Presidente: Jodo Paulo Passinhas Batista, técnica superior (Gestao
Autarquica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis, Técnico Superior
(Arquitectura) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Alvaro José Chicau Charrua Leal Piedade, Técnico Superior (Ar-
quitectura Paisagista) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Carlos Manuel Cunha Pereira Martins Bardo, Técnico Superior
(Comunicagdo Social) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.2 — Referéncia B:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior (Di-
reito) do Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio
de Reguengos de Monsaraz.

Vogais efectivos:

1.° Sonia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Jodo Zacarias Gongalves, Técnico Superior (Engenharia) do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Rute Paula Quintas Sereto Murteira, técnica superior (Gestdo de
Empresas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.3 — Referéncia C:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior (Di-
reito) do Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio
de Reguengos de Monsaraz.

Vogais efectivos:

1.° Sénia Maria Medinas Canhao Cavaco, técnica superior (Ciéncias
Sociais) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Patricia Isabel dos Santos Casimiro, técnica superior (Gestdo de
Empresas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao,
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas non.® 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
WWww.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacao,
sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visi-
vel e ptblico nas instala¢des dos Pagos do Municipio e disponibilizada no
sitio da internet do municipio, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

14 — Os procedimentos concursais fardo cumprir o disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

16 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo se encontram constituidas reser-
vas de recrutamento neste municipio e ndo foi efectuada a consulta
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prévia 8 ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez,
que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para constitui¢do
das referidas reservas de recrutamento, conforme informagéo extraida
das FAQ'S da DGAEP e do oficio n.° 218/DRSP/2009, enviado por esta
entidade a autarquia em 26/3/2009.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia
util seguinte a publicagéo no Didrio da Repuiblica, no sitio na internet do
municipio e no prazo maximo de 3 dias tteis contados da publicagdo no
Diario da Republica, por extracto em jornal de expansdo nacional.

Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 2 de Agosto de
2010. — O Presidente da Camara, José Gabriel Paixdo Calixto.
303555077

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 16219/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
lei.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptiblico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 30 de Julho de 2010, foi autorizado,
a seu pedido, a cessag@o da comissdo de servigo do Dr. Paulo Manuel
Gongalves de Freitas, como Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
com efeitos a 2 de Agosto de 2010.

Pacos do Municipio de Santana, 9 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Rui Moisés Fernandes de Ascensao.
303582869

Aviso n.° 16220/2010

Alteracio de delegacio de competéncias da CAmara Municipal
no Presidente da CAmara Municipal

Rui Moisés Fernandes de Ascensdo, Presidente da Camara Municipal
de Santana, em cumprimento do disposto no artigo 91.°da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e n.° 2 do artigo 37.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, torna publico a deliberagdo do Executivo Municipal,
tomada na reunido ordindria de 28 de Julho de 2010:

“Deliberado, por unanimidade, considerando a necessidade de rea-
justar a composicdo de pelouros dos membros do Executivo Municipal,
aprovar a proposta de alteracdo dos termos da delegacdo de compe-
téncias da Camara Municipal no Presidente da Camara, efectuada na
reunido do Executivo Municipal ocorrida no dia 4 de Novembro de
2009, a que corresponde a acta n.° 25/2009.

Nestes termos ¢ alterado a delegag@o das competéncias nas aline-
as a), b) e c)don.® 5 do artigo 64.° da Lein.® 169/99 de 18 de Setembro,
com a redaccdo da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Setembro, que deixam
de estar delegadas no Presidente da Camara.

A Camara Municipal mantém a delegacéo, com a possibilidade de
subdelegar das seguintes competéncias no Presidente da Camara: as
previstas nas alineas b); ¢); d); e); f); 8); [); m); n); q); 7); ); 1); u); v); X);
z); aa) e bb) do n.° 1, nas alineas d); e); f); ), h), i); [) e m) do n.° 2, na
alinea b) do n.° 3, nas alineas c) e e) do n.° 4, na alinea d) do n.° 5 e nas
alineas b) e d) don.® 7, todas incluidas no artigo 64.° da Lein.® 169/99 de
18 de Setembro, com a redacgdo da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro”.

Santana, 9 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Rui Moisés
Fernandes de Ascensdo.
303582488

Aviso n.° 16221/2010

Alteragao de distribuicio/designagio de Pelouro

Rui Moisés Fernandes de Ascensdo, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santana, em cumprimento do disposto no artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e n.° 2 do artigo 37.° do Cédigo do
Codigo do Procedimento Administrativo, torna ptblico a alteracdo da
distribui¢do/designacdo do pelouro da Vereadora Odilia Maria Freitas
Garcés, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 28 de
Julho de 2010, que passa a ser o seguinte:

Designagdo do Pelouro:

Pelouro do Ambiente, Agricultura e Turismo
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Delegagao e Subdelegagdo de Competéncias:

Mantém-se delegada a competéncia propria prevista na alinea ) do
n.° 2, do art.®° 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redac¢io
dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Mantém-se subdelegadas as competéncias delegadas no Presidente da
Camara por deliberagdes da Camara Municipal na sua reunido ordinaria
de 04 de Novembro de 2009 e em consonancia com a deliberagdo tomada
na reunido realizada no dia 28 de Julho de 2010, previstas nas alineas s),
x), z) e aa) don.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
na redacgdio dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

As restantes competéncias delegadas e subdelegadas no eu despacho
de 05 de Novembro sdo revogadas.

Santana, 09 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Rui
Moisés Fernandes de Ascensdo.
303582374

MUNICIPIO DE SANTAREM
Aviso n.° 162222010

Aditamento ao aviso n.° 11523/2010, publicado na 2. série do Did-
rio da Republica n.° 111, de 9 de Junho, que procede a abertura
de procedimentos concursais comuns, para preenchimento de 5
postos de trabalho de técnico superior e 3 postos de trabalho de
assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, conforme caracterizacio no
mapa de pessoal.

Em cumprimento da alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determino que seja aditado ao ponto
n.°7.2.2, do Aviso n.° 11523/2010, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 111, de 9 de Junho de 2010, na parte final do ponto
7.2.2: “..., conforme os meus despachos de 03 de Maio de 2010 e 12
de Maio de 2010.”.

Pacos do Municipio, 02 de Julho de 2010. — A Vereadora, (Teresa
Catarina Pereira Maia) (com competéncia delegada e subdelegada por
via do despacho n.° 11/P, de 30/10/2009, do Presidente da Camara).

303570426

Aviso n.° 16223/2010

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de Ordenacao Final do
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego por Tempo Determinado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, da carreira de Técnico Superior, da categoria de Técnico
Superior (area de Administragdo Publica), aberto por Aviso 16941/2009
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setembro de
2009, a qual foi homologada por meu despacho de 27 de Julho de 2010.

Candidatos aprovados

1.° Susana Margarida Monteiro Santos
2.° Alda Maria Vieira Reis

3.° Vera Lucia Lopes Pardal

4.° Pedro Miguel dos Santos Boleta
5.° Tania Sofia Sousa Morgado

Candidatos excluidos

Antonio José Barroso Azevedo (c)
Célia Sofia Miranda Marchao (@)
Fébia Joana da Costa Lindo (a)
Helena Isabel Campos Damas (a)
Milene Henriques Marques (b)
Pedro Emanuel Mota Santos (a)
Rita Claudia Cordeiro Fiel (c)
Rita Patricia Ferreira Bras (a)
Silvia Margarida Gongalves Silva (a)
Solange Morgado da Trindade (c)
Susana Filipa Mota Bastos (b)

(a) Excluidos por falta de comparéncia a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

(b) Excluidos por terem obtido resultado inferior a 9,50 valores na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

(c¢) Excluidos por falta de comparéncia a Entrevista Profissional de
Selecgao.

Pagos do Municipio de Santarém, 27 de Julho de 2010. — O Presi-

dente, Francisco Maria Moita Flores.
303534413
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MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 16224/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenagdo final, homologada por
meu despacho de 27 de Julho de 2010, do procedimento concursal de
recrutamento na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de oito postos de trabalho na catego-
ria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 06 de Novembro
de 2009, na Bolsa de Emprego Publico, com a oferta n.° OE200911/0213,
de 09 de Novembro de 2009, no jornal Didrio de Noticias no dia 07 de
Novembro de 2009, bem como no site desta Cadmara Municipal.

Lista unitaria de ordenagao final

1.° classificado: Nuno José Correia Faustino — 18,65 valores.

2.° classificado: José Manuel Nunes Brigida — 16,60 valores.

3.° classificado: Jodo Carlos de Brito Martins — 16,20 valores.

4.° classificado: Manuel Agostinho da Conceigao — 15,93 valores.

5.° classificado: Julio Estévao Mendonga Reis — 15, 79 valores.

6.° classificado: Marcirio Madeira Pires — 15,51 valores.

7.° classificado: Pedro Emanuel de Brito Sola — 15,33 valores.

8.° classificado: Hilario Manuel Faustino Guerreiro — 15,09 valores.

9.° classificado: Mirtes Guimardes da Nobrega — 14,17 valores.

10.° classificado: Jodo Luis Ribeiro Martins — 14,08 valores.

11.° classificado: Fernando Carlos Ribeiro dos Santos — 13,38 va-
lores.

12.° classificado: José Gabriel da Luz Anica — 13,30 valores.

13.° classificado: Silvestre Antonio Dias — 13,23 valores.

14.° classificado: Francisco Concei¢do Sousa Revés — 12,99 va-
lores.

15.° classificado: Rui Manuel Baptista Jesus — 12,75 valores.

16.° classificado: Silvério Antonio Perico Pandeiro — 12,36 valores.

Candidatos excluidos:

Francisco José Domingues Nepomuceno ().
Jorge Manuel de Brito Rodrigues (b).

Lidia Maria Mendonca Nunes (a).

Manuel José Bilro Trincheiras (c).

Paulo Jorge de Mendonga Lopes (b).

(a) Por nido ter comparecido a Avaliagdo Psicoldgica.

(b) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme o
exigido no ponto 13.3 do aviso de abertura, no método de seleccdo
Avaliagdo Psicologica.

(¢) Por ndo ter comparecido a Prova Pratica de Conhecimentos.

Sao Bras de Alportel, 28 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Antonio Paulo Jacinto Eusébio.
303546126

MUNICiPIO DO SARDOAL

Aviso n.° 16225/2010

Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 68.°da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, renovo a Comissao de
Servigo do Chefe de Divisdo de Operagdes Urbanisticas e Planeamen-
to — Renato Jorge Rosa Bexiga, por mais trés anos, de acordo com
o estipulado no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com efeitos
a0l de Agosto de 2010.

Pagos do Concelho de Sardoal, 01 de Junho de 2010. — O Presidente
da Camara, (Fernando Constantino Moleirinho).
303560496

Edital n.° 845/2010

Fernando Constantino Moleirinho, Presidente da Camara Municipal
de Sardoal, torna publico que, o Regulamento de Utilizagdo do Centro
Cultural Gil Vicente, depois de ter sido submetido a Inquérito Publico,
foi aprovado pelo Orgdo Executivo em reunido realizada a 19 de Fe-
vereiro de 2010 e, pelo Orgdo Deliberativo em sessdo realizada a 30
de Junho de 2010.

Os interessados poderdo consultar uma nota alusiva a0 mesmo na
proxima edigdo do Boletim Municipal e aceder ao Regulamento no site
www.cm-sardoal.pt.
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Para constar e devidos efeitos se publica este edital, que ira ser publi-
cado no Didrio da Republica e afixado nos lugares publicos habituais.

5 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Fernando Cons-
tantino Moleirinho.
303573156

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso (extracto) n.° 16226/2010

Processo Disciplinar — Ana Paula Palmeira da Silva

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 49 do E. D., aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro, notifica-se a assistente operacional,
Ana Paula Palmeira da Silva, n.° 2836, de que se encontra pendente
processo disciplinar contra si e que tem prazo de 30 dias para, querendo,
apresentar a sua defesa.

A arguida podera consultar o processo no Gabinete de Apoio Juridico,
Edificio Bocage, Av. 5 de Outubro — 4.° piso — Sala F, desta cidade,
todos os dias tteis no horario de expediente.

Settibal, 28 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara Municipal
de Setubal, Maria das Dores Marques Banheiro Meira.
303563185

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 16227/2010

Considerando que ao Comandante Operacional Municipal, compete
acompanhar as operagdes de protec¢do e socorro que ocorram na area do
Concelho, promover a elaboragdo dos planos de intervengdo com vista
a articulag@o de meios face a cenarios previsiveis, dar parecer sobre o
material adequado a intervengdo operacional no respectivo Municipio,
assumir a coordenacao das operagdes de socorro de ambito municipal
nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como,
quando a dimens@o do sinistro requeira o emprego de meios de mais de
uma corporagdo de bombeiros, e que actua exclusivamente no ambito
territorial do respectivo Municipio;

Considerando que de acordo com a alinea @) do art. 49.°-A do Decreto-
-Lein.® 49/2003, de 25 de Margo, aditado pelo Decreto-Lei n.® 21/2006,
de 2 de Fevereiro, durante um periodo transitério de 10 anos, podem ser
nomeados, a titulo excepcional, para o exercicio do cargo de Comandante
Operacional Municipal, individuos que tenham exercido o cargo de
comandante operacional por um periodo superior a 5 anos;

Considerando que de acordo com o seu Curriculum vitae, José¢ Marino
Veladeiro Serra Fernandes, exerce fungdes desde 21 de Junho 2005, de
Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Sousel.

Considerando que o Comandante Operacional Municipal fica na
dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara e que de
acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.® 65/2007, de 12
de Novembro, a respectiva nomeagao ¢ um acto de competéncia deste
ultimo, nomeio para o cargo de Comandante Operacional Municipal,
em regime de comissdo de servigo extraordinaria, o Sr. José Marino
Veladeiro Serra Fernandes, sendo a remuneragdo mensal iliquida auferida
pelo exercicio da fungdo descrita a equivalente a posic¢do 3, nivel 19, da
categoria de técnico superior.

Sousel, 15 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
303491257

Aviso n.° 16228/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas
unitarias de ordenacdo final de dois procedimentos concursais na mo-
dalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo em vista o
preenchimento de diversos postos de trabalho, assim designados no
Mapa de Pessoal desta Camara, abertos por aviso, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 7 de Maio de 2009 e Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de Abril de 2009, homologadas por
despachos do Presidente da Camara Municipal, datados de 22 de Julho
de 2010, nomeadamente:

Processo A
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior,
Licenciatura em Psicologia Aplicada — Area de Psicologia Social ¢ das
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Organizagdes — Servigo de Recursos Humanos do Sector Administra-
tivo/Financeiro da Divisdo de Administragdo Geral:

Candidato Aprovado: Jaime Miguel Candeias Barreiros — 17,4 va-
lores

Candidatos Excluidos:

Alice Gouveia Ribeiro a)

Dalia Priem Mendes a)

Felicidade da Conceigdo Baptista Moura «)
Fernando Alberto Ferreira Mendes a)
Filipe Alexandre Caneira Vidigal Pinheiro a)
Jodo Antonio Monraia dos Santos a)

José Eduardo Teixeira de Sousa a)

Maria Luisa Fernandes Lopes a)

Patricia Sofia Ventura Simao «)

Patricia Veiga Riscado a)

Vanda Sofia Policarpo Pinto Mouta a)

Processo B

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
Inserido no Gabinete de Informatica e Inovacéo, tendo formagao pro-
fissional na area de Informatica e Gestao:

Candidato Aprovado: Pedro Miguel Ratinho Correia — 18,2 Valo-
res

Candidatos Excluidos:

Ana Isabel Coragem Serra a)

Elsa Marina Prates Cartas b)

Luis Manuel Choga Bandeiras c)
Mauricio Lino Rijo Gongalves @)
Miguel Joaquim Rafael Martins a)
Nuno Miguel Lourengo Ruivo a)
Pedro Miguel Rosado da Silva a)
Rita Isabel das Neves Rebocho a)
Susana do Carmo Castelhano Fé a)

a) Por ndo terem comparecido na Prova Escrita de Conhecimentos

b) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de Co-
nhecimentos

¢) Por ndo ter comparecido na Avaliagdo Psicologica

Sousel, 22 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
303533222

Aviso n.° 16229/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista uni-
taria de ordenacio final do procedimento concursal na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo para ocupagdo de 2 postos de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional inserido no Sector de Educagdo da Divisdo
Social, Cultural e Desportiva, aberto por aviso, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 67, de 6 de Abril, homologada por despacho do
Presidente da Camara Municipal, datado de 26 de Julho de 2010.

Candidatos Admitidos:

1.° Emilia Lucia Carujo Rodrigues Padre Santo — 15,7 valores

2.° Ludovina Maria Coelho Baleijo — 15,5 valores

3.° Clementina Maria Pavia Parracha — 14,7 valores

4.° Alexandrina da Conceigao Azeiteiro Paquincha — 14,5 valores

5.° Elsa Armanda B. Baixa Magarreiro Fazeres — 14,3 valores

6.° Milene Florentino Mendes — 14,2 valores

7.° Ana Paula Borbinhas Narciso Correia — 14,0 valores

8.° Fernanda Maria Lucio Gongalves Rosado — 14,0 valores

9.° Justina do Carmo Castanho Palmeiro Coelho — 14,0 valores

10.° Margarida Rosa Sousa Jaques — 13,9 valores

11.° Maria da Concei¢do Guerra Mouquinho Mendes — 13,9 va-
lores

12.° Pedro Nuno Fonseca Teles — 13,8 valores

13.° Jodo Emidio Fazeres Boto — 13,6 valores

14.° Sara Patricia Satiro Ameixeira — 13,1 valores

15.° Ana Maria Raposo Gongalves — 13,0 valores

16.° Sénia Cristina Salvaterra Raposo Namorado — 12,9 valores

17.° Lisete da Luz Bolas Pires — 12,8 valores

18.° Dina do Carmo Gomes Alferes — 12,8 valores

19.° Elisabete Maria Umbelino Pedras — 12,8 valores

20.° Antonia Joana Minhoés Figueiredo Amaral — 12,7 valores

21.° Nelson Antonio Correia Biléu — 12,7 valores

22.° Maria Antéonia Carrigco Niza Madeira— 12,7 valores

23.° Carla Maria Neves Livio Maneta — 12,6 valores

24.° Ana Maria Grilo Marques Clemente — 12,6 valores
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25.° Mariana Isabel Coelho Matias Paiva — 12,6 valores
26.° Nuno Manuel Niza Madeira — 12,6 valores

27.° Tania Sofia Silva Teles — 12,6 valores

28.° Teresa Amélia Ferreira Canhoto Pereira — 12,6 valores
29.° Carina Alexandra Vieira Parreira — 12,6 valores

30.° Maria Manuela Almada Mileu Chavigas — 12,5 valores
31.° Maria Gertrudes Dias Pegas Carujo — 12,5 valores

32.° Maria da Conceicdo Varejdo Alves Carvalho — 12,5 valores
33.° Carina Maria de Matos Mendes — 12,2 valores

34.° Neuza Raquel da Silva Teles — 12,2 valores

35.° Vera Cristina Gongalves Pereira — 12,2 valores

(*) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme consta
no ponto 9.6 do aviso de abertura, publicado no Didrio da Republica,
2.° Série — N.° 67 — 6 de Abril de 2009.

A lista de ordenag@o final devidamente homologada encontra-se
afixada no Servigo de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal e
disponibilizada na pagina electronica.

Sousel, 26 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
303533377

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 16230/2010

Procedimento concursal comum para contratacdo a termo resolutivo
certo de um assistente operacional (auxiliar administrativo), da
carreira/categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Tarouca M/F.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22.01, faz-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal supra identificado, aberto por aviso
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 78, de 22 de Abril,
homologada pelo Presidente da Camara em 12/07/2010:

1.° Marta Filipa Fonseca Sousa — 15.73 Valores

2.° Paula Cristina Pires Correia Pereira — 15.64 Valores

3.° Teresa Maria Rodrigues Cardoso Madureira — 15.55 Valores
4.° Lina Célia Mendonga Duarte Pinto Assungdo — 15.46 Valores
5.° Manuel Fernando Rodrigues Xavier — 14.65 Valores

6.° Catia Alexandra da Costa Adrega — 12,94 Valores

7.° Nadia Pereira Moura — 12.90 Valores

8.° Conceigdo Natércia Santos Carvalho — 12.63 Valores

9.° Soraia Inés Santos Vieira — 10.74 Valores

10.° Pedro Miguel Cardoso Peralta — 10.7 Valores

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso contencioso.

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 12 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
303482299

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 16231/2010

No “Diario da Republica”, 2.* série, n.° 50, de 12 de Margo de 2010,
a p.11927-11928, foi publicado o aviso de abertura de procedimento
concursal comum para contratagdo em regime de contrato em fungdes
publicas a termo certo tempo inteiro, o aviso do Municipio de Viana do
Castelo, com a Referéncia 30298563 1. Assim, sendo em numero superior
a 100 os candidatos admitidos, a aplicagdo do segundo método de selecgao
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), aplica-se apenas a parte
dos candidatos aprovados no método de seleccao Avaliagdo Curricular
(AC), a convocar por tranches sucessivas de 8 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, conforme permite
aalinea b) don.® 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Pacos do Concelho, 28 de Julho de 2010. — A Vereadora da Area de
Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
303559638
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Aviso n.° 16232/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicita-se a lista unitaria de ordena-
¢do final homologada, do procedimento Concursal para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo — tempo inteiro para um posto de trabalho de Técnico
Superior (Educagio), aberto por publicacdo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 50, de 12 de Margo de 2010:

Lista de Ordenagdo Final do procedimento Concursal:

1 — Ana Catarina Domingues da Silva

Avaliagdo Curricular-17,50

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias-20,00

Nota final-18,75

2 — Maria Manuela Barros Lopes de Carvalho

Avaliagao Curricular-13,00

Entrevista de Avaliagao de Competéncias-20,00

Nota final-16,50

3 — Vanessa Costa e Silva de Campos Ferreira

Avaliagao Curricular-11,25

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias-20,00

Nota final-15,625

4 — Catarina Of¢lia de Carvalho Henriques

Avaliagdo Curricular-15,00

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias-16,00

Nota final-15,50

5 — Diana Oliveira Ramos Lopes

Avaliagdo Curricular-10,50

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias-20,00

Nota final-15,25

6 — Carlos Alves da Silva

Avaliagdo Curricular-16,00

Entrevista de Avaliagao de Competéncias-12,00

Nota Final-14,00

7 — Maria Alice Alves da Cunha

Avaliagdo Curricular-14,25

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias-12,00

Nota Final-13,125

8 — Maria Jodo Pereira Socorro

Avaliagao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagao de Competéncias-16,00

Nota Final-13,00

9 — Aurora Rafaela Cerqueira Lopes

Avaliagéo Curricular-10,00

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 16,00

Nota Final-13,00

10 — Ana Lia da Silva Ferreira

Avaliagdo Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias— 16,00

Nota Final — 13,00

11 — Claudia Alexandra Lopes Castilho Brito

Avaliag¢do Curricular-11,25

Entrevista de Avaliagao de Competéncias— 12,00

Nota Final-11,625

12 — Natacha Gabriela de Sousa Santos

Avaliagao Curricular — 10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 12,00

Nota Final-11,00

13 — Eva Carla Pimenta Gomes

Avaliagao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagao de Competéncias— 8,00

Excluida por ter nota inferior a 9,5 na Entrevista de Avaliagdo Com-
peténcias

14 — Célia de Fatima Ferreira Antunes

Avaliagdo Curricular-14,75

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

15 — Sandrina Sofia da Silva Esteves

Avaliagao Curricular-14,75

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliacdo Competéncias

16 — Cristina Maria Fernandes Alves

Avaliagao Curricular-14,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

17 — Juliana Filipa Pereira Francisco

Avaliagdo Curricular-13,75
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

18 — Mafalda de Abreu Guedes

Avaliagao Curricular-13,75

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por nao ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

19 — Soénia Cristina Silva Moreira

Avaliagao Curricular-13,75

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

20 — Maria José Solheiro da Silva

Avaliacao Curricular-13,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

21 — Marta Raquel Fernandes Gongalves

Avaliagdo Curricular-11,50

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por nao ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

22 — Raquel Celina Lira de Mendonga

Avaliagao Curricular-11,25

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

23 — Ana Lucia Andrade Costa

Avaliagao Curricular-10,50

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por nao ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

24 — Andreia Natércia Freitas Novais

Avalia¢ao Curricular-10,50

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

25 — Laura Alice Teixeira Galvao

Avaliagdo Curricular-10,25

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

26 — Teresa Sofia Bernardo Rodrigues

Avaliagdo Curricular-10,25

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

27 — Alexandrina Sofia Passos de Brito

Avaliagao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por nao ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

28 — Angela Maria Pinto da Cunha

Avalia¢ao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

29 — Catarina Macedo Machado

Avaliacao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

30 — Cosete Mutenha Rodrigues

Avaliagdo Curricular-10,00

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Excluida por nao ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

31 — Inés Filipa Mateus Farinha

Avaliagao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por nao ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

32 — Magna Daniela Coelho da Silva Azevedo

Avaliagao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por nao ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

33 — Maria Carolina Miranda Araujo

Avaliacao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

34 — Romeu Araujo da Silva

Avaliagdo Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

35 — Sandra Raquel de Jesus Fernandes

Avaliagdo Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

36 — Susana Patricia Fonseca Ferreira

Avaliagao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por nao ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 29 de Julho de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.

303560203
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO
Aviso (extracto) n.° 16233/2010

Procedimento concursal comum para a ocupagio de 26 postos de
trabalho na categoria de assistente operacional e 6 postos de tra-
balho na categoria de assistentes técnicos em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo — 10
lugares para limpeza.

Em cumprimento do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final, relativa ao Procedimento Concursal Comum para
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo resolutivo
certo para Categoria de Assistente Operacional — Limpeza — Nucleo
do Parque de Campismo, cujo aviso de abertura n.° 9805/2010 foi
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 18 de Maio
de 2010.

Candidatos aprovados

Carla Maria Tirado Urbano Salvador — 13,5

Brites Viegas Serrano Pulido da Rosa — 13,25
Maria Isabel Pereira Afonso Pulido — 13,1

Maria Fernanda Dias Paixdo — 13

Delmira Calvinho Serrano Bandarra — 12,75

Maria de Fatima Lourengo Claudino Currito — 12,5
Cremilde da Encarnagdo Rosa Aratjo — 12,5
Marisa Cristina Guerreiro dos Reis — 12,4

Ivone da Conceicao Coelho dos Santos Caramujo — 12,25
Mariana Rosa Santos — 12,1

Paula Cristina Estévado Rosa — 12

Vera Patricia dos Reis Romao — 11,75

Maria Emanuel da Rocha Fontes Pereira de Melo — 11,5
Amélia Tirado Urbano — 11,5

Nidia Sofia Galhardo Bonanga Ferreira — 11,5
Carina Isabel Botequilha Néné — 11,5

Rita Maria Ferreira Pires Cascalheira — 11,5
Anabela da Encarnagdo Rosa — 11

Eduarda Maria Branco Fernandes — 11

Telma Sofia Martins Pulido — 10,5

Rui Manuel Vieira Flores — 10,5

Magnolia Maria Barreto Serrano dos Reis — 10,5
Maria Jodo Bartolomeu Estévdao — 10,25

Ana Paula da Conceigdo Martins — 10

Luis Miguel Pinto Tomé — 10

Rosalia Caetano Bento Viegas — 9

Cristina Isabel Noia Ferramacho — 9

Bruno José Catarro Bartolomeu — 8,5

Maria Alessandra Geremia — 8

Carlos Manuel Silva Gongalves — 8

Candidatos Excluidos

Angela Cristina Pires Domingos a)

Bruno Miguel Ferreira Bartolomeu a)

Carla Isabel Ponces Guerreiro Martins a)
Maria Cristina Gouveia Guedelha Leal a)
Maria da Encarnacéo Piloto Pires Candeias a)
Sandra Isabel Rodrigues Ganhao a)

Vania Teixeira Prates a)

a) Excluido(a) do processo concursal em virtude de ndo ter compa-
recido ao método de selecgdo obrigatorio (Prova de Conhecimentos
Oral).

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, foi
homologada por despacho da Sr.* Vereadora do pelouro dos Recursos
Humanos datado de 24 de Junho de 2010, no uso de competéncias de-
legadas por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado
de 28 de Outubro de 2009.

No ambito do presente aviso, considera-se notificados da Lista
Unitaria de Ordenacdo Final, todos os candidatos admitidos ao
Procedimento Concursal Comum em epigrafe, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

A presente lista sera afixada no atrio desta Camara Municipal e dispo-
nibilizada na pagina electronica deste Municipio (www.cm-vrsa.pt).

VRSA, 30 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Luis Filipe Soromenho Gomes.
303552282
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Aviso (extracto) n.° 16234/2010

Procedimento concursal comum para a ocupacio de vinte postos
de trabalho na categoria de assistente operacional em regime de
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo
pelo periodo de 3 meses.

Em cumprimento do disposto nos n.**4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final, relativa ao Procedimento Concursal Comum para Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo resolutivo certo para
Categoria de Assistente Operacional, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de 2010.

Candidatos aprovados

Diogo dos Santos Ferreirinho — 16

Inés Isabel Rodrigues Pereira — 16
Nuno Matias Pereira— 16

Pedro Miguel Pereira de Sousa — 16
Sara Raquel Pereira Gomes — 16

Ana Sofia Reis Cavaco — 15

Ana Teresa Picango Martins — 15

André Alexandre Reis Costa — 15

André Gomes de Oliveira — 15

Eurico Miguel Trindade do Carmo — 15
Gongalo Rodrigues Batista — 15

José Carlos Martins Graga — 15

Lucia Alexandra Bartolomeu Costa — 15
Madalena Isabel Bento Matos — 15

Rute Cristina Pires Caleiro — 15

Ana Raquel Oeiras Ramos Brinca — 14
Fabio Augusto Sousa Ricardo — 14
Gabriela Andrade Machado — 14

Jodo Luis Pereira Corvinho — 14
Marcelo Filipe Silva Gomes — 14
Afonso Leal dos Anjos Marques Santos — 13
Ana Maria Ferreira Morais — 13

Luzia da Encarnacao Madeira de Padua — 13
Marta Isabel Picango Martins — 13
Marta Salas Gomes — 13

Nuria Filipa Correia — 13

Paula Alexandra Godinho Faleiro Gongalves — 13
Pedro Gongalves Bica— 13

Ricardo Jorge carro Calvinho — 13
Telma Alexandra Santos da Cruz — 13
Eduarda Maria Branco Fernandes — 12
Fatima Isabel Madeira Padua — 12
Vanessa Cristina Botequilha Nunes — 12
Sandro Silva Santos Fernandes — 11
Candidatos Excluidos

Bruna Raquel Guimardes Martins a)
Célia do Carmo Gongalves Salgueiro Fernandes a)
Cristina Isabel Inverno Marrigo )

Filipe Manuel de Sousa Brito @)

Mariana Silva Ferreira a)

Natalia Cirila Estrela Ferreira Correia a)
Vania Isabel Rosa Aratjo @)

Vania Teixeira Prates @)

a) Excluido(a) do processo concursal em virtude de ndo ter compare-
cido ao método de seleccdo obrigatorio (Prova de Conhecimentos Oral).

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, foi
homologada por despacho do Sr.Presidente da Camara Municipal, datado
de 30 de Junho de 2010

No ambito do presente aviso, consideram-se notificados da Lista Uni-
taria de Ordenagao Final, todos os candidatos admitidos ao Procedimento
Concursal Comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A presente lista sera afixada no atrio desta Camara Municipal e dis-
ponibilizada na pagina electronica deste Municipio (Www.cm-vrsa.pt).

VRSA,30 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Luis Filipe Soromenho Gomes.
303552469

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Edital (extracto) n.° 846/2010

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa;
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Faz publico, que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa, na 2.* Sessdo
Extraordinaria realizada a 30 de Julho de 2010, aprovou o Regulamento
de Ocupagdo Municipal Temporaria de Jovens, que sob forma de pro-
jecto, foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 97, de 19 de
Maio de 2010, e objecto de apreciagao publica, nos termos do disposto
no Art®. 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Para constar e legais efeitos se faz ptiblico o presente Edital e outros
de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, (Rosalia Moura, Dr.*), Chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, o subscrevi.

Vila Vigosa, 6 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Eng.°
303580957

Edital (extracto) n.° 847/2010

Projecto de alteracio (6.") ao Regulamento
Tabela de Taxas e Licencas

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa:

Para efeitos de apreciagdo publica e de acordo com o artigo 118.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz publico o Projecto de Al-
teragdo (6." alteragdo) ao Regulamento Tabela de Taxas e Licencas
aprovado por esta Camara Municipal em reunido do Orgdo realizada
em 14 de Julho de 2010:

Justificagao

Considerando que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa, na 2.* Ses-
sdo Ordinaria realizada em 29 de Abril de 2010, sob proposta da Camara
Municipal, deliberou aprovar a 3.* alteragdo ao Regulamento “Tabela de
Taxas e Licengas” em vigor no Municipio de Vila Vigosa,

Considerando que tal alterag@o entrou em vigor em 12 de Junho
de 2010;

Considerando ainda que da referida alteragdo resultou inequivoca-
mente a isengdo de pagamento de taxas para as Entidades desportivas,
escolares e culturais pela utilizagdo dos equipamentos colectivos mu-
nicipais;

Cumpre-nos proceder expressamente a tal correcgdo incluindo-a no
Artigo 10.° do referido Regulamento Municipal, como segue:

«Artigo 10.°

Isenciio nos equipamentos desportivos e culturais

1 — (Igual)
2 — (Igual).
3 — (Igual).

4 — As Entidades Desportivas, Escolares e Culturais sedeadas na
area do Municipio de Vila Vigosa, estdo isentas de pagamento de taxa
de ingresso e ou utilizagdo nos equipamentos Desportivos ¢ Culturais
sob gestdo municipal.

5 — Para usufruir das isengdes previstas no nimero anterior, as
Entidades referidas deverao proceder de acordo com o Artigo 12.° do
mesmo Regulamento Municipal.»

Tendo-se verificado ainda algumas imprecisdes que urge corrigir,
propomos a alteragdo seguinte:

«Artigo 79.°

Equipamentos desportivos

(-]

D — Piscina ao Ar livre

1 — (Igual)

1.1 — (Igual)

1.2 — (Igual)

1.3 — (Igual)

1.4 — (Igual)

1.5 — (Igual)

1.6 — Entrada a partir das 16h30mn (prego tinico) — 1,10
1.7 — (Igual)

2 — (Igual)

2.1 — (Igual)
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2.2 — (Igual)

2.3 — (Igual)

2.4 — (Igual)

2.5 — (Igual)

2.6 — Entrada a partir das 16h30m (preco unico) — 1,30
3 — (Igual)

3.1 — Dos 7 aos 15 anos — 7,50
3.2 — (Igual)

4 — (Igual)

5 — (Igual)

5.1 — (Igual)

5.2 — (Igual)

E — Piscina Coberta

1 — Periodo diurno — Ultilizagdo até duas pistas/por hora

1.1 — (Igual)
1.2 — (Igual)
1.3 — (Igual)
1.4 — (Igual)
1.5 — (Igual)
1.6 — (Igual)
1.7 — (Igual)

2 — Cartdo Econdomico — Séries de 10 bilhetes

2.1 — Dos 7 aos 15 anos — 7,50

2.2 — A partir de 16 anos — 16,00

3 — Redugao de 50 % mediante apresentacdo de cartdo jovem ou
cartdo social»

Para constar e legais efeitos se faz ptiblico o presente Edital e outros
de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, (Rosalia Moura, Dr.?), Chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, o subscrevi.

Vila Vigosa, 6 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Eng.°
303580981

FREGUESIA DE ALCABIDECHE

Aviso n.° 16235/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagoes
juridicas de emprego publico por tempo
determinado — Pessoal para as AEC e CASE

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 Janeiro, torna-se publico que por deliberacdo
do Executivo da Junta de Freguesia de Alcabideche em 29/07/2010,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para postos de
trabalho de Técnicos Superiores: 3 Professores de Actividade Fisica
e Desportiva, 5 Professores de Expressoes Artisticas/Plastica, 14 Pro-
fessores de Musica, 3 Professores de Inglés, 1 Coordenador Geral,
1 Assistente Técnico (CASE), 3 — Animadores, Assistentes Operacio-
nais — 5, todos previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Alcabideche, na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo determinado — Termo resolutivo certo a tempo
parcial, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente Aviso na Bolsa Emprego Publico, nos termos do artigo 26.°
da Portaria 83-A/2009 de 29 de Janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-/2009, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas
de recrutamento no proprio organismo, ficando, ainda, temporaria-
mente, dispensada a obrigatoriedade de consulta a entidade centralizada
para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), por nao se
encontrar constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.°
e seguintes.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para pre-
enchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, no ano
lectivo 2010/2011, de 01 de Setembro 2010 a 31 de Julho de 2011.

3 — Descri¢do sumaria das fungdes: Correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, nomeadamente, organizagdo, coordenagdo,
prestagdo de fungdes docentes e de animadores, no programa de ge-
neralizagdo do ensino das actividades de enriquecimento curricular,
componente de apoio a familia, componente de actividade sécio educa-
tiva e Escola de Musica Michel Giacometti, em Escolas do 1.° ciclo do
Ensino Basico, Jardins de Infancia, nas areas das expressdes artisticas,
ensino da musica, educagdo musical, actividade fisica e desportiva; e
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correspondente ao grau 1 de complexidade funcional para os postos de
Assistente operacional.

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas Escolas do 1.° CEB Alcabideche 1,
Alcabideche 2, Alcoitdo 3, Bicesse, Jardim de Infancia de Alcabide-
che, Jardim de Infancia de Bicesse, ¢ Escola de Musica Michel Gia-
cometti.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto no
Despacho n.° 12590/2006, de 16 de Junho, Despacho n.° 14460/2008,
de 26 de Maio, capitulo II, artigo 3.°, n.° 4,e Decreto-Lei n.° 212/2009,
de 3 de Setembro o valor minimo das remuneragdes dos professores
afectos as actividades de enriquecimento curricular, Componente de
apoio a familia e componente Socio educativa, em horario completo
ndo pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos educadores e dos
professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem habili-
tacdo igual a licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo
para os casos de horarios incompletos ser calculado um valor por hora
lectiva (tempo lectivo de quarenta e cinco minutos) proporcional aos
indices referidos.

6 — Requisitos da admissdo: Sao admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo, nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei ou Convengédo Internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

6.2 — Como requisitos especiais: Para os professores de actividades
fisicas e desportivas, ensino da musica, outras expressoes e animadores,
os constantes no artigo 12.°, 16.°, 19.° do Despacho n.° 14460/2008, de
26 de Maio.

6.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 0rgdo ou servigo.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.
b) Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

Desde que satisfagam cumulativamente os requisitos fixados em 6.1
e possuam as habilitagdes literarias exigidas em 6.2.

7.1 — Na impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos
de trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e con-
forme deliberag@o de Executivo de 29/07/2010, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo deter-
minado ou determinavel ou individuos sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, através do modelo de Formulario de candidatura dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia de Alcabideche, Fernando Costa
Teixeira Lopes, assinalando devidamente o numero da oferta de emprego,
o qual, depois de datado e assinado, devera ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, ou entregue pessoalmente na Junta de Freguesia
de Alcabideche, em envelope fechado e lacrado, até ao termo do prazo.

8.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio elec-
trénico.

8.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob pena de compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata de documento comprovativo.

8.4 — Documentos exigidos: O requerimento contém obrigatoriamente
os elementos previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro e devera ser acompanhado do certificado de habilitagdes,
e ainda do curriculum vitae, conforme disposto no n.° 3 do artigo 28.°
da referida Portaria.

9 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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9.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, sempre que as solicitem.

10 — Métodos de Seleccao: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
avaliagdo curricular (AC) valorados de 0 a 20:

10.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados nos
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo
os seguintes: habilitagdo académica ou curso equiparado, formagao profis-
sional, experiencia profissional e avaliagdo do desempenho, que se traduzird
na seguinte férmula:

_ (HA+FP+EP)
AC :

S6 sera contabilizado como tempo de experiencia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores, no método de selec¢@o acima referido (avaliagdo curricu-
lar), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

10.3 — Com a entrevista de avaliacao de competéncias, pretende-se
obter, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcdo. Para o efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos dois métodos de selecgdo.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso sendo, por isso, excluidos.

12 — Em caso de igualdade de valorago, entre candidato, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do Jari:

Presidente: Fernando Costa Teixeira Lopes, presidente da Junta, que
sera substituido nas faltas ou impedimentos pelo 1.° Vogal efectivo.

Vogais efectivos — Carlos Manuel Mata Lopes Martins, Secretario da
Junta e Manuel Anténio Paquete Santinho — Tesoureiro da Junta

Vogais suplentes — Bruno Miguel Ferreira do Nasimento — Vogal
da Junta e Joana Pinto Luz — Vogal.

14 — Exclusio e notificag@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portarian.® 83-A/2009, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados no termo do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas enunciadas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas Instalagdes da Junta de Freguesia de Al-
cabideche. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método sdo convocados para a realizagao do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas antes referidas.

15 — De harmonia com o despacho conjunto o despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Mar¢o do Ministro — Adjunto da Reforma do
estado e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-
-se que: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na promogao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descrigdo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego puiblico no sitio: www.bep.gov.pt.

Alcabideche, 6 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta, Fer-
nando Costa Teixeira Lopes.
303583427
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FREGUESIA DE FAMOES

Aviso n.° 16236/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para assistente operacional da carreira assistente
operacional na modalidade de rela¢io juridica de emprego piiblico
por tempo determinado.

Para os devidos efeitos se torna publico que a Junta de Freguesia
de Famdes, em reunido de junta de 20 de Julho de 2010, deliberou
homologar as actas do Juri do Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para assistente operacional da
carreira assistente operacional na modalidade de relaggo juridica de
emprego publico por tempo determinado, aberto por deliberagdo de 26
de Maio de 2010, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 110, 2.* série de 8 de Junho de 2010, relativa a classificacao final
dos candidatos:

Jorge José Bilro Galhanas — 16,00.
Manuel Ramalho Fialho — 14,00.
Jodo Luis Santos Antunes — 13,50.

Famoes, 23 de Julho de 2010. — O Presidente, (Anténio dos Santos
Rodrigues).
303582422

FREGUESIA DE MADALENA

Aviso n.° 16237/2010

Em cumprimento do disposto artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que a Junta de Freguesia, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, na sua reunido de 9 de Julho de 2010, autorizou a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com
efeito a 12 de Julho de 2010, para um lugar na carreira e categoria de
assistente técnico, 1.% posi¢do remuneratoria, 5.° nivel remuneratério,
com o candidato 1.° classificado, Telma Sofia Silva Lucas, no proce-
dimento concursal comum para um lugar na carreira e categoria de
assistente técnico, cujo o aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de Maio de 2010, do qual foi criado
reserva de recrutamento, conforme disposto nos artigos, 37.° ¢ 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

09 de Julho de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Arlindo
da Concei¢do Costa Nunes.
303582033

FREGUESIA DE QUELUZ

Aviso n.° 16238/2010

Nos termos dos n.*4, 5 e 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que a 14 de Julho de 2010, foi ho-
mologada pelo Presidente da Junta de Freguesia de Queluz, Antonio
dos Santos Barbosa de Oliveira, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos do procedimento concursal comum, com vista a contratagdo
de dois assistentes técnicos (area do cemitério), no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Mais se informa
que a referida lista agora publicada, se encontra afixada no edificio da
Junta de Freguesia de Queluz e disponibilizada em www.jf-queluz.pt.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:

Carla Cristina da Silva Lopes Bernardes — 16,13 valores
Ermezinda Maria Rodrigues Alves Camilo — 15,74 valores
Liliana Filipa de Castro Garcia Lorga — 13,27 valores
Veronica Alexandra de Freitas Ddmaso — 13,15 valores
Dério Alexandre Lopes Ribeiro — 4,04 valores

Luis Miguel Direitinho Poeiras — 3,86 valores

Susana Maria de Azevedo Machado — 3,22 valores
Felisbela Maria Lopes Baeta — 1,14 valores

Filipa Alexandra Fernandes Dias Carvalho — 1,04 valores
Luis Fernando de Sousa Pereira Alves Carvalho — 0,64 valores
Luis Manuel Gongalves Lameiras — 0,32 valores
Alexandre José Carvalho Ferreira — 0,08 valores

Freguesia de Queluz, 3 de Agosto de 2010. — O Presidente, Antonio
Barbosa de Oliveira.
303560674
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FREGUESIA DE SADO

Aviso n.° 16239/2010
Procedimento concursal assistente operacional

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e em conformidade com as deliberagdes tomadas, constantes
na acta da 6.” reunido do juri do concurso em 27/07/2010, a qual foi
homologada pelo Orgdo Executivo da Junta de Freguesia, em reunido
extraordindria, do dia 28/07/2010, conforme Acta N.° 008/2010, torna-se
publico a lista de ordenagéo final, referente ao procedimento concursal
para contratagdo por contrato a tempo indeterminado, de sete lugares
de assistente operacional.

Classificagdo

Candidatos final
José Manuel Rosa Pires Ascenso. . .................. 13,17
José Anténio Faias Gongalves .. .................... 12,56
Maria do Céu Martins Manuel. ... .................. 12,17

Carlos Alberto Gongalves Elias. . ................... 12

Maria Teresa da Palma Fernandes . .................. 11,66
Maria da Conceigdo F. L. Ferreira .................. 11,63
Candida Vidinha do S. Pires Ascenso ................ 10,88

6 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta, Manuel Paulino
Galhanas Véstias dos Santos.
303579791

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO

Aviso n.° 16240/2010

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Sao Martinho do Porto.

1 — Para os efeitos pelo n.°2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27de Fevereiro (LVCR) conjugada com a Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro (PC), e dado ndo existir ainda Reserva de
Recrutamento constituida junto da DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Sao Martinho do
Porto, de 30/06/2010, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Martinho
do Porto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nos servigos da
Junta de Freguesia de S. Martinho do Porto.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um Técnico Superior para
o exercicio de fungdes na area de “Recursos Humanos, Assessoria e
Patriménio”, com as seguintes atribui¢des:

Recursos Humanos:

Promover a organizagdo dos procedimentos e assegurar o processa-
mento dos elementos relativos ao pagamento dos vencimentos, sala-
rios e outros abonos a todo o pessoal, bem como instruir os processos
relativos a prestacdes devidas aos funcionarios e, ainda, processar os
descontos devidos;

Emitir mapas de controlo das despesas com pessoal;

Assegurar e manter organizado o registo de faltas, férias e licencas;

Articular todo o expediente relativo as actividades de higiene, saude
e seguranga dos trabalhadores;

Executar todo o expediente relativo aos seguros de acidentes de
trabalho;

Elaborar contratos de trabalho e emitir todos os documentos obriga-
torios pela extingdo das relagdes laborais;

Elaborar nos prazos legais os mapas de férias do pessoal, de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;
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Instruir todos os processos referentes a inscrigdes dos funcionarios,
nomeadamente os relativos a Seguranga Social;

Conceber, propor e por em execugdo novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem a modernizagdo administrativa dos servigos da
Freguesia;

Assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo do desem-
penho da Administragdo Publica (SIADAP);

Assegurar os procedimentos de recrutamento e selec¢do decorrentes
da legislagao em vigor;

Estudar e manter actualizada a aplicagao da legislacdo sobre pes-
soal;

Executar as deliberagdes e despachos superiores sobre os contratos de
trabalho por tempo indeterminado, determinado, comissdes de servigo,
transferéncias, requisi¢cdes, promogdes, progressoes, reclassificagoes,
reconversoes, licengas, aposentagdes, processos disciplinares, exone-
ragoOes e cessagdo de fungdes de todos os funcionarios;

Promover estudos necessarios conducentes a uma melhor gestao dos
recursos humanos.

Assessoria:

Dar apoio sobre assuntos especificos, conforme solicitagdo do exe-
cutivo;

Coordenar a elaboragfo, execugdo e encerramento de processos de
candidatura a apoios financeiros;

Emitir regulamentos/normas e zelar pelo seu cumprimento;

Organizar os processos de concurso, de acordo com o previsto no
Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro, e com base nos Cadernos
de Encargos;

Promover a leitura do Didrio da Republica;

Solicitar pareceres juridicos e sugerir solugdes para melhorar o fun-
cionamento administrativo da autarquia;

Marcagdo das sessdes da Assembleia de Freguesia;

Gestao da Correspondéncia: recepgao e envio de oficios;

Envio das convocatorias, onde consta a ordem de trabalhos, aos
membros da assembleia, com a respectiva documentagdo a utilizar na
sessao;

Elaboragdo de expediente relativo as matérias para discussao e apro-
vacdo na Assembleia;

Transcrigdo das actas;

Organizagdo dos processos da documentagéo presente nas sessoes.

Patrimoénio:

Acompanhar e verificar o cumprimento das normas previstas no
Regulamento Interno de Inventario e Cadastro Patrimonial;

Inventariar todos os bens moveis e imoveis, de acordo com as dis-
posicdes legais e proceder sua afectagdo aos respectivos servigos e
responsaveis;

Manter a actualizagdo permanente das fichas de imobilizado;

Verificar os métodos e procedimentos de controlo dos bens do imo-
bilizado inventariaveis;

Verificar os métodos e procedimentos de controlo dos Bens Imo-
veis;

Efectuar a verificag@o fisica periodica dos bens do activo imobili-
zado;

Preparar e controlar os processos de alienagdo de bens em hasta
publica;

Colaborar na elaboragdo da Prestacdo de Contas, designadamente, no
que se refere a elaboracdo dos Anexos as Demonstragdes Financeiras;

Assegurar um arquivo actualizado e organizado de toda a documen-
tagdo.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da LVCR.

5 — Requisitos de admisséo previstos no artigo 8.°da LVCR — Po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas reunam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, Convencao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico ou sem relagio juridica de emprego publico,
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ao abrigo da deliberacdo favoravel da Junta de Freguesia, de 30/06/2010,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.° da LVCR.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Relagdes Humanas
e Comunicacdo no Trabalho, ndo devendo ser admitidos candidatos
detentores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva daquele
grau habilitacional.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do PC, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgao idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas através do preenchimento do
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* serie, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia, ou
na pagina electronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

9.1 — A entrega da candidatura devera ser efectuada através de en-
velope fechado, da seguinte forma:

Pessoalmente na Rua Professor Eliseu n.° 2 — 2460-677 S. Martinho
do Porto (sede da Junta de Freguesia), das 9.00 horas as 16.00 horas,
sendo emitido recibo da data de entrada; ou Através de correio registado
com aviso de recepgdo, para 0 mesmo enderego, atendendo-se & data do
respectivo registo para o termo do prazo fixado.

9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitce, datado e assinado

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitce.

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relagao juridica.

9.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no nimero anterior, sem prejuizo do disposto
do n.° 2 do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do artigo 9.° do
artigo 28.° do PC.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de selecgao:

Atenta a necessidade do presente procedimento concursal, em face da
indispensabilidade do preenchimento do posto de trabalho a ocupar, de
forma a assegurar a realizagdo das tarefas que lhe sdo inerentes, no uso
da faculdade conferida pelo n.”* 4 do artigo 53.° da LVCR e no n.° 2 do
artigo 6.° do PC, ¢ utilizado como tinico método de selecgdo obrigatorio
a Prova de Conhecimentos.

12 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natu-
reza genérica e especifica directamente relacionada com as exigéncias
da fungéo.

12.1 — A Prova de Conhecimentos Oral, individual, revestir-se-a de
natureza Tedrica e Pratica com a duragdo maxima de 120 minutos.

12.2 — A Prova de Conhecimentos Oral incidira sobre as seguintes
tematicas (ndo sendo permitida a consulta de legisla¢do):

1) Recursos Humanos — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — Lei n.® 58/2008 de 9 de Setembro; Regime
do contrato de trabalho em fungdes ptblicas — Lein.° 59/2008 de 11 de
Setembro (RCTPF); Regime de vinculagdes, carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro; Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro; Acordo Colectivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro.

2) Assessoria — Carta ética da Administragdo Publica; Constitui¢do da
Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alte-
rada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31
de Dezembro; Codigo do Procedimento Administrativo; Lein.® 159/99,
de 14 de Setembro; Estatuto do Direito de Oposigao; Estatuto dos Eleitos
Locais; Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de Margo; Portaria n.° 1320/2008,
de 17 de Novembro; Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.

3) Patrimonio — Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Portaria n.° 671/2000 de 17 de Abril;
POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pelo

43757

Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro e pelo Decreto-Lein.® 84-
A/2002, de 5 de Abril.

13 — Na Prova de Conhecimentos Oral, bem como na valoragao final
dos candidatos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando até
as centésimas.

14 — A classificagdo final resulta da seguinte formula: CF = PCO

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao da
prova de conhecimentos, por oficio registado.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao da
audiéncia de interessados, pela forma indicada no numero anterior.

17 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo reali-
zem a prova de conhecimentos, bem como os que nela obtenham uma
pontuagdo inferior a 9,5 valores.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Sonia Teresa Dias dos Santos, Técnico Superior da
Junta de Freguesia do Vau.

Vogais efectivos — Paula Maria Domingues Coelho, Técnico Supe-
rior/Psicologa do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto,
e Luis Filipe Godinho Teixeira, Professor do Quadro de Nomeacédo
Definitiva do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

Vogais suplentes — Natércia Rolo Alexandre de Sousa, Docente do
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto, que substituird o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Jodo Marques Leonardo,
Docente do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

19 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
do método de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2% série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita no endereco
referido no ponto 9.1.

21 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° do PC.

22 — O recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto no n.°4 do
artigo 6.° na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do PC, o pre-
sente Aviso ¢ publicitado em edital, por extracto e a partir da data da
sua publica¢do no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte, e num jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis.

24 — Prazo de Validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do PC.

29 de Julho de 2010 — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Augusto da Conceigdo Clérigo.
303582893

Aviso n.° 16241/2010

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, para pre-
enchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Sao Martinho do Porto.

1 — Para os efeitos pelo n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-
A/2008 de 27de Fevereiro (LVCR) conjugada com a Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro (PC), e dado ndo existir ainda Reserva de Recrutamento
constituida junto da DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se puiblico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto, de 30/06/2010,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados, da carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Local de trabalho: as fun¢des serdo exercidas nos servigos da
Junta de Freguesia de S. Martinho do Porto.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia 4) Um Assistente Operacional para o exercicio de fungdes
na area de “Recep¢do”, com as seguintes atribuicdes:

Efectuar as inscrigdes de todos os utentes e visitantes, elaborando uma
“ficha de cliente” que contenha toda informagdo possivel;
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Dar aos utentes as informagdes verbais e telefonicas que lhe forem
solicitadas;

Fazer o encaminhamento dos fregueses e utentes para os servigos
adequados, quando necessario;

Registar todas as reclamagdes e queixas do publico e apresenta-las
ao superior hierarquico;

Organizar os processos relativos aos utentes, ¢ cobrar ¢ emitir recibos
dos pagamentos anuais e mensais, recebidos em numerario, cheque
enviado por correio e transferéncia bancaria;

Emitir sempre que solicitado mapas de controlo das receitas, despesas
e outros que se justifiquem;

Elaborar contas-correntes de todos os utentes, comunicando supe-
riormente os pagamentos em atraso;

Prestar contas de acordo com o calendario e a forma estipulada a
sec¢do da Contabilidade;

Transferir para as contas de depdsito nas instituigdes de crédito todos
os valores cobrados, evitando a existéncia de montantes significativos
nos cofres;

Enviar ao Instituto Nacional de Estatistica o Inquérito Mensal a Per-
manéncia de Turistas;

Comunicar as autoridades policiais competentes os dados obrigatorios
dos turistas estrangeiros;

Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir autorizagdo
para a realizagdo de horas extraordinarias e trabalho em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriados, de todos os servigos do
Parque de Turismo Baia Azul;

Verificar e informar anomalias dos bens;

Aplicar e fazer respeitar o regulamento.

Referéncia B) Um Assistente Operacional para o exercicio de fungoes
na area de “Tractorista”, com as seguintes atribui¢des:

Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado e ou maquinas
agricolas motorizadas; executar os servigos de limpeza publica urbana;
aplicar herbicida nos locais onde se revele necessario; executar a limpeza
dos caminhos vicinais; executar a limpeza de bermas e valetas; fazer
queimadas em articulagdo com servigo de bombeiros; colaborar com a
seccao de Obras Correntes nas obras de conservagao do patrimonio da
Freguesia; gerir e controlar os stocks.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da LVCR.

5 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8. da LVCR — Po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas reinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convencao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego publico,
ao abrigo da deliberacdo favoravel da Junta de Freguesia, de 30/06/2010,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° ¢ n.° 2 do artigo 3.° da LVCR.

7 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria. E possivel
substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional,
a0 abrigo do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Nos termos da alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° do PC, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas através do preenchimento do
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2. serie, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia, ou
na pagina electrénica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

9.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Rua Professor Eliseu n.® 2 — 2460-677 S. Martinho
do Porto (sede da Junta de Freguesia), das 9.00 horas as 16.00 horas,
sendo emitido recibo da data de entrada; ou

Através de correio registado com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.
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9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

¢) Curriculum vitce, datado e assinado;

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitee;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relacéo juridica.

9.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no nimero anterior, sem prejuizo do disposto
do n.° 2 do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do artigo 9.° do
artigo 28.° do PC.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de selecgao:

Considerando que se trata de procedimento concursal para constituigdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinavel, nos
termos do estatuido no n.° 1 do artigo 6.°, parte final, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selec¢ao sdo os definidos nos
n.°s 2 e4do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, isto
¢, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, considerando até as centésimas

13 — A classificagdo final resulta da seguinte formula:

CF=AC (50 %) + EAC (50 %)
Em que:

CF = Classifica¢ao Final;
AC= Avaliagao Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

14 — Os candidatos admitidos s@o convocados para a realizagao
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, por oficio registado.

15 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao da
audiéncia de interessados, pela forma indicada no numero anterior.

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como os que nela
obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores.

17 — Composigao do Juri:

Presidente — Cristina Margarida do Couto Gomes Cruz, Assistente
Técnico da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto.

Vogais efectivos — Paula Maria Domingues Coelho, Técnico Supe-
rior/Psicologa do Agrupamento de Escolas de Sao Martinho do Porto,
e Luis Filipe Godinho Teixeira, Professor do Quadro de Nomeacédo
Definitiva do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

Vogais suplentes — Natércia Rolo Alexandre de Sousa, Docente do
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto, que substituira o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Jodo Marques Leonardo,
Docente do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

18 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacido
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2% série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita no enderego
referido no ponto 9.1.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° do PC.

21 — O recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto no n.°4 do
artigo 6.° na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do PC, o pre-
sente Aviso ¢ publicitado em edital, por extracto e a partir da data da
sua publica¢do no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte, e num jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis.
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23 — Prazo de Validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do PC.

29 de Julho de 2010 — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Augusto da Conceigdo Clérigo.
303583005

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 16242/2010

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
dos Candidatos Aprovados, relativa ao Procedimento Concursal Co-
mum para a contratacdo de um posto de trabalho correspondente a
carreira/categoria técnica superior com competéncias para exercer a
fungdo de Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho, do
mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de
08-07-2009 (Parte H).

Ordenagio Nome Clas:_lirfl'laclagéo
1.° Filipa Pereira Tomé ................... 16,00
2° Ricardo Jorge Neves Gariso. .. .......... 15,40

PARTE |
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Ordenagao Nome Claszlf:;aqao
3° Joana Margarida Fernandes Baptista Branco 15,12 a)
4° Ana Patricia Fonseca Cardoso Santos . . . .. 15,10
5.° Marco Moisés Tujeira de Oliveira ....... 13,98
6.° Eva Marisa FonsecadaCosta . .......... 13,78
7.° Ana Claudia de Oliveira Serra e Pereira . . . 13,76
8.° Paulo Jorge Martins de Figueiredo . ... ... 13,42
9.° Rita Troncho Nogueira. . ............... 12,58
10.° Samia Concei¢do Gongalves Ferreira . . . . . 12,52
11.° | Arnaldo Miguel de Jesus Fonseca . . ...... 11,58

a) Candidata com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por delibe-
racdo do Conselho de Administragdo de 21 de Julho de 2010, foi
notificada aos candidatos, através de oficio registado, encontrando-
-se afixada nos Recursos Humanos destes Servigos e disponibi-
lizada na pagina electronica em www.smtuc.pt, tudo nos termos
dos n.”4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Coimbra, 5 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda.
303573707

ARRABIDATORTAS — DOGARIA REGIONAL, L.

Antincio n.° 8056/2010

Conservatoria do Registo Comercial de Setubal. Matricula
n.° 506622509; namero de identificagdo de pessoa colectiva: 506622509;
numero e data da apresentacao: ap. 03/20030616; inscrigao n.° 01.

Pedro Fernando da Silva Costa, primeiro-ajudante da Conservatoria
do Registo Comercial de Settibal certifica que, entre Antonio Rodrigues
Martins, casado com Maria da Assungdo Leopoldino Gongalves Mar-
tins, em comunhdo de adquiridos, Rua de Sdo Gongalo, 438, Brejos de
Azeitdo, Setubal e Jacinto Manuel da Cruz Batista, casado com Anabela
Varela Cordeiro Batista, em comunhao de adquiridos, Estrada do Alen-
tejo, 50, 1.°, direito, Setuibal, foi constituida a sociedade em epigrafe,
que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo 1.°

1 — Asociedade adopta a firma de ARRABIDATORTAS — Dogaria
Regional, L.*

2 — A sociedade tem a sua sede na Avenida de D. Jodo II, 28-B,
freguesia de S. Sebastido, concelho de Setubal.

3 — Por simples deliberagdo da geréncia, pode a sede ser deslocada,
dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe e serem criadas
sucursais, agéncias ou outras formas locais de representagdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2.°

O objecto da sociedade consiste na venda ao ptblico e revenda para
o comércio de pastelaria, confeitaria com dogaria regional e conventual,
cafetaria, gelataria, charcutaria e garrafeira.

Artigo 3.°

1 — O capital social, integralmente realizado em dinheiro ¢ de vinte
e cinco mil euros e corresponde a soma de duas quotas iguais do valor
nominal de doze mil e quinhentos euros, pertencente uma a cada um
dos socios.

2 — Aos socios poderdo ser exigidas prestacdes suplementares ao
capital, até ao montante global igual a vinte e cinco mil euros.
3 — Depende da deliberagdo dos sécios a celebragdo de contratos
de suprimentos.
Artigo 4.°

1 — A geréncia da sociedade, com ou sem remuneragéo, conforme for
deliberado em Assembleia, compete a socios ou a ndo socios.

2 — Para a sociedade ficar obrigada, é necessaria a intervengao con-
junta de dois gerentes.

3 — Ficam, desde ja, nomeados gerentes, ambos 0s socios.

Artigo 5.°

A sociedade podera participar no capital social de outras sociedades,
mesmo com objecto diferente do seu e em sociedades reguladas por leis
especiais ou em agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 6.°

A cessdo de quota a ndo socios, depende do consentimento da so-
ciedade, que tera sempre o direito de preferéncia, o qual de seguida se
defere ao socio ndo cedente.

Artigo 7.°

A sociedade podera amortizar a quota de qualquer socio, quando esta
for objecto de penhora, arresto, quando for incluida em massa falida, ou
quando fora dos casos previstos na lei, for cedida sem o consentimento
da sociedade.

Artigo 8.°

Aos lucros liquidos anualmente apurados, depois de deduzida a per-
centagem para reserva legal, serd dado o destino que vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Artigo 9.°

Se ocorrer o falecimento de um sdcio, tera que ser nomeado de entre
os herdeiros um representante comum, nos noventa dias seguintes, ao
seu falecimento.
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Disposi¢do Transitéria

A geréncia fica, desde ja, autorizada a levantar o capital social,
depositado, a fim de, custear as despesas de constituicdo e registo
da sociedade, aquisi¢do de equipamento e instalagdo da sede social
e a adquirir para esta quaisquer bens moveis, imoveis ou direitos,
mesmo antes do seu registo definitivo, assumindo a sociedade todos
os actos praticados pela geréncia nesse periodo, logo que definitiva-
mente matriculada.

Esta conforme o original.

28 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ajudante, Pedro Fernando da
Silva Costa.
3000229465

AUTO TAXIS CONDINHO, L.>*

Anuncio n.° 8057/2010

Conservatéria do Registo Comercial de Setubal. Matricula
n.° 503201430; namero de identificagdo de pessoa colectiva: 503201430;
namero e data da apresentagdo: ap. 11-12/20040526, inscri¢do n.° 05.

Pedro Fernando da Silva Costa, Primeiro-Ajudante da Conservatoria
do Registo Comercial de Setubal certifica que, em relagdo a sociedade
em epigrafe, foi efectuado o seguinte acto de registo: aumento de
capital e alteragdo parcial do contrato. Montante do refor¢o e como
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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

Declaragao de rectificagdo n.° 1624/2010

Curso de licenciatura em Cardiopneumologia

Nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, o 6rgdo legal e estatutariamente competente da Escola Superior
de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa publica, em anexo, a estrutura
curricular e o plano de estudos do curso de licenciatura em Cardiop-
neumologia, cujas alteragdes foram comunicadas a Direc¢do-Geral do
Ensino Superior, em 3 de Agosto de 2010.

5 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de Direcgdo, Luis
Aires Botelho Moniz de Sousa.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Escola Superior de Saude da Cruz Ver-
melha Portuguesa.

2 — Curso — licenciatura em Cardiopneumologia.

3 — Grau — licenciado.

4 — Area cientifica predominante do curso — 725 — Cardiopneu-
mologia.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obteng@o do grau — 240 ECTS.

5 — Duragio normal do ciclo de estudos — 4 anos/8 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

foi subscrito: 3 014,42 euros, em dinheiro, quanto a 7,21 euros, por Creditos
cada um dos Antonio Rafael dos Santos Cova e Antoénio Manuel Area cientifica Sigla
Condinho dos Santos Cova; e 3 000,00 euros, pela entrada da nova Obrigatorios | Optativos
sdcia Luisa Maria Condinho dos Santos Cova Pereira, casada com
Pedro Alexandre da Piedade Conceigdo Pereira, na comunhio de 725 — Cardiopneumologia CPL 136
adquiridos, Rua da Padaria, 52, Brejos de Azeitdo, Setubal, tendo 720 — Sande P gla ... SAU 38
em consequéncia o corpo do artigo 3.° do respectivo contrato, ficado 71 — Medici.n.a """""""" MED 20
com a seguinte redacgao: 311 — Psicologia. .............. | PSI 5
. o 345 — Gestao e Administragdo . ... | GES 5
Artigo 3. 421 — Biologia e Bioquimica..... | BIO 5
O capital social, integralmente realizado em dinheiro ¢ de nove mil 482 — Informatica na 6ptica do utili-
euros e corresponde a soma de trés quotas iguais do valor nominal de zador. e e 10U 5
trés mil euros, pertencente uma a cada um dos socios. 222 — Linguas Estrangeiras . . ... .. ING 4
o ) ) . 226 —FEtica................... ETI 4
E foi designada gerente em 11 de Maio de 2004, Luisa Maria Condinho 312 — Sociologia .............. SOC 4
dos Santos Cova Pereira. 421 — Farmacologia . . .......... FAR 4
Est4 conforme o original. 462 — Estatistica. ... ... e EST 3
. 349 — Ciéncias Empresariais . . . . . CEM 2
O texto completo do contrato, na sua redac¢do actualizada, ficou 529 — Engenharia e Técnicas Afins| ENG )
depositado na pasta respectiva. 853 — Satide Publica. . .......... SAP 2
14 de Abril de 2010. — O Primeiro-Ajudante, Pedro Fernando da 729 — Saude (ndo classif. noutra rea) | FCV 1
Silva Costa. Total. ......... 240
2004392363
QUADRON. 1
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:?gca Tipo Créditos
Total Contacto
Q) (©)) (©) Q) ® ©)
Anatomofisiologia Cardiovascular e Respiratorial. . .................... SAU Sem. 182 30 T/30 TP/5 PL 7
Anatomofisiologia Geral I......... ... ... ... ... .. . SAU Sem. 130 30 T/30 TP 5
Bioquimica. . ... ..o BIO Sem. 78 45T 3
Cultura da Satde e Integragdo Profissional . . .......................... CPL Sem. 78 45T/6 OT 3
Estatistica. . ... ... EST Sem. 78 15 T/15 TP 3
Gestdo do Conhecimento I. . ........ ... ... o i 10U Sem. 78 15 T/30 TP 3
Ingles L. . .o ING Sem. 52 30T 2
Processamento de Biosinais . . . ......... .. .. i SAU Sem. 52 30T 2
Psicologia. . . ..o PSI Sem. 52 15 T/15 TP/5 OT 2
Anatomofisiologia Cardiovascular e Respiratoria IT..................... SAU Sem. 182 30 T/30 TP/5 PL 7
Anatomofisiologia Geral IT .. ............... ... ... ... .. ... ...... SAU Sem. 130 30 T/30 TP 5
Eticae Deontologia . ............ ... ETI Sem. 52 30T/50T 2
Fisiopatologia I . ... .. ... .. MED Sem. 52 30 T20T 2
Gestdo do Conhecimento II......... ... .. .. o i 10U Sem. 52 15 T/15 TP 2
Ingles IT . ..o ING Sem. 52 30T 2
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Q) ©) (©) @ (©) ©)
Microbiologia. . . ..o oo BIO Sem. 52 30T 2
Processamento de Biosinais II. . ......... ... ... i i SAU Sem. 52 30T 2
Psicologiada Satde. . ....... .. .. PSI Sem. 78 30 T/15 TP/4 OT 3
SociologiadaSaude I. .. ... .. SOC Sem. 52 30 T/5 0T 2
Formagdo Cruz Vermelha. . . .......... ... ... ... ...t FCV Sem. 26 I5T 1
QUADRON.°2
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAryea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
) ©) (©) Q) (©) ©)
Farmacologia Geral . ....... ... ... . i FAR Sem. 52 25T/5 TP 2
Fisiopatologia IL. . . ... .. o MED Sem. 52 30 T/20T 2
Modelos de Estudo e Intervencédo no Sistema Cardiovascular I ............ CPL Sem. 260 |60 T/60 TP/10 PL/6 OT 10
Modelos de Estudo e Intervencdo no Sistema Respiratoriol .............. CPL Sem. 156 30 T/30 TP/6 OT 6
Patologia Cardiovascular 1. ........ ... ... ... ... .. . i MED Sem. 104 50T 4
Patologia Respiratoria I ... ... .. .. MED Sem. 104 50T 4
Sociologiada Saude IT. .. ... ... . i SOC Sem. 52 30 T/4 OT 2
Farmacologia Cardiovascular e Respiratéria........................... FAR Sem. 52 30T 2
Imagiologia Cardiovascular e Respiratoria . .. ......................... CPL Sem. 52 25T/5 TP 2
Meétodos de Emergénciaem Saade I .......... .. .. .. .. ... ... ... SAU Sem. 52 20 T/10 PL 2
Modelos de Estudo e Intervengdo no Sistema Cardiovascular IT ........... CPL Sem. 260 |60 T/60TP/10 PL/6 OT 10
Modelos de Estudo e Intervencdo no Sistema RespiratorioII. . ............ CPL Sem. 156 30 T/30 TP/6 OT 6
Patologia Cardiovascular IT .. .. ... ... . ... .. ... .. . MED Sem. 104 50T 4
Patologia Respiratoria Il . ...... ... ... . ... . MED Sem. 104 50T 4
QUADRON.°3
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Q) @ (©) Q) (©) (©)
BioGtica . . ..ot ETI Sem. 52 30 T/5 OT 2
Gestdo e Garantiada Qualidade. . . ............ ... ... ... ... ... ..... GES Sem. 52 30T 2
Metodologias de Investigagdo . ........ ... ... ... .. .. .. CPL Sem. 78 30 T/15 TP/6 OT 3
Me¢étodos de Emergénciaem Saade I . ........... ... .. ... ... ... ... SAU Sem. 52 20 T/10 PL 2
Modelos de Estudo e Intervengdo no Sistema Cardiovascular III........... CPL Sem. 260 |50T/45TP/40 PL/6 OT 10
Modelos de Estudo e Intervencdo no Sistema Respiratorio IIT . ............ CPL Sem. 182 30 T/30 TP 7
Perfusdo Cardiovascular I . ... ... ... . ... . ... . . CPL Sem. 104 45T 4
EngenhariadaSatde ......... ... ... . L. ENG Sem. 52 30T 2
Gestdo e Administragdoem Satde. . ......... ... ... ..., GES Sem. 78 45T/4 OT 3
Metodologias de Investigagao I1 .. ...... ... ... ... .. .. . ... CPL Sem. 78 15 T/30 TP/6 OT 3
Estagio L. ... oo CPL Sem. 416 210 E/20 OT 16
Perfusdo Cardiovascular IL. . .. ... .. .. CPL Sem. 104 30 T/15 TP/5 OT 4
Satde PUDlica. . ... ... SAP Sem. 52 30 T/4 OT 2
QUADRON.° 4
4.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
M (©)) (€] Q) (©) ©)
Estagio Il . . ..o CPL Sem. 624 450 E 24
Estagio IIL. . . .o CPL Sem. 520 360 E 20
Investigagdo em Cardiopneumologia. . .. .........c.ovvuineeinnneen... CPL Anual | 260 30 S/60 OT 10
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Q) @ (©) @ (©) ©)
Seminarios em Economia, Comunicagdo e Marketing da Satde ........... GES Anual 52 45S/6 OT 2
Seminarios em Cardiopneumologia. . ............ ... .. oo .. CPL Anual 104 60 S/6 OT 4
203575116

|.E. S. F.— INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DE FAFE, L.*

Despacho n.° 13127/2010

Por requerimento da Entidade Instituidora do 1. E. S. F. — Instituto
de Estudos Superiores de Fafe, L.* foi a Escola Superior de Tecnologias
de Fafe autorizada pelo Director Geral do Ensino Superior através do
Despacho n.° 3747/2007, publicado na 2.? série, n.° 43, do Diario da
Republica em 1 de Margo de 2007, ao funcionamento da Licenciatura
em Contabilidade.

De acordo com o artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, a

alteragdo do plano de estudos foi decidida pelo orgdo legal e estatu-
tariamente competente da Escola Superior de Tecnologias de Fafe,
aplicando-se as referidas alteragdes a partir do ano lectivo 2010/2011,
inclusive.

Ao abrigo do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, e na sequéncia
da comunicagdo prévia a Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 30 de
Julho de 2010, para os efeitos do artigo 77.° daquele diploma legal, a
Presidente da Entidade Instituidora faz saber que o plano de estudos
da referida licenciatura passa a ser o constante do anexo ao presente
despacho.

ANEXO

Escola Superior de Tecnologias

Licenciatura em Contabilidade

1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?lziegca Tipo Créditos
Total Contacto
Matematical ........ .. .. .. 461 Semestral (1) 150 TP-38; OT-19 6
Direito Empresarial ........ ... .. ... ... ... 380 Semestral (1) 150 TP-57; OT-19 6
Introduc@o a Gestao . .. ...t 345 Semestral (1) 150 TP-38; OT-19 6
Introdugdo a Informatica ... ........ ... ... .. L 482 Semestral (1) 150 T-19; PL-38; OT-19 6
MICTOECONOMIA . . o v\ttt ettt e e et e 314 Semestral (1) 150 TP-38; OT-19 6
Matematica Il. . ... ... 461 Semestral (2) 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidadede Gestdo I .......... ... ... ... .. ... ... .. 344 Semestral (2) 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidade Financeira .. ........ ... ... .. .. ... ......... 344 Semestral (2) 175 TP-57; OT-19 7
MaCrOCCONOMIA . . . o v et ettt et e e e e e e et e e 314 Semestral (2) 150 TP-38; OT-19 6
Sistemas de Informagao. . ........ ... ... .. i i 482 Semestral (2) 125 TP-38; OT-19 5
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigggca Tipo Créditos
Total Contacto
Contabilidade de Gestao IL. . . ....... ... ... ... ... 344 Semestral (3) 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidade Financeira Il ................................. 344 Semestral (3) 175 TP-57; OT-19 7
Direito do Trabalho .. ...... ... ... . . i 380 Semestral (3) 125 TP-38; OT-19 5
Estratégia . . ... ..ot 345 Semestral (3) 150 TP-38; OT-19 6
Fiscalidade I.. ... ... .. .. .. . 344 Semestral (3) 150 TP-38; OT-19 6
Calculo Financeiro. . . ....... ..o 343 Semestral (4) 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidade Financeira IIl ........ ... ... .. ... ... ... ..... 344 Semestral (4) 175 TP-57; OT-19 7
Contabilidade de Gestao IIT. . ........... ... ... ... .. ... ... 344 Semestral (4) 125 TP-38; OT-19 5
Estatistica. . ... ..ot 462 Semestral (4) 150 TP-38; OT-19 6
Fiscalidade IT . ...... .. ... ... . . . 344 Semestral (4) 150 TP-38; OT-19 6
3.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Uni - Area . 1
nidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Auditoria .. ... 344 Semestral (5) 150 TP-57; OT-19 6
Contabilidade FinanceiraIV ........ ... ... ... ... .. ......... 344 Semestral (5) 150 TP-57; OT-19 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
Etica e Deontologia . ... .....ouoveit i 313 Semestral (5) 100 TP-38 4
Finangas. .. ... ... i 343 Semestral (5) 125 TP-38; OT-19 5
Fiscalidade IIT . ...... .. .. .. . 344 Semestral (5) 125 TP-38; OT-19 5
Aplicagdes Sectoriais de Contabilidade. . ...................... 344 Semestral (5) 100 TP-38 4
Analise Financeira . ........... ...t 344 Semestral (6) 175 TP-38; OT-19 7
Empreendedorismo . ......... .. 345 Semestral (6) 125 TP-38; OT-19 5
EStagio . ...t 344 Semestral (6) 450 TP-38 18

Aprovado pelo Conselho Cientifico da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, representado pelo presidente deste 6rgdo, Nuno Gongalves

Antunes, em 16 de Julho de 2010.

16 de Julho de 2010. — A Presidente da Entidade Instituidora, Maria Dulce de Noronha Abreu e Sousa.

Despacho n.° 13128/2010

Por requerimento da Entidade Instituidora do IESF — Instituto de
Estudos Superiores de Fafe, L.%, foi a Escola Superior de Tecnologias
de Fafe autorizada pelo Director-Geral do Ensino Superior através do
despacho n.° 22 637-B/2007, publicado na 2.% série, n.° 187, do Didrio
da Republica, em 27 de Setembro de 2007, ao funcionamento da Li-
cenciatura em Turismo.

De acordo com o artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de Junho, a altera-

203572921

¢do do plano de estudos foi decidida pelo orgéo legal e estatutariamente
competente da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, aplicando-se as
referidas alteragdes a partir do ano lectivo 2010/2011, inclusive.

Ao abrigo do artigo 80.° do Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, e na sequéncia
da comunicagdo prévia a Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 30 de
Julho de 2010, para os efeitos do artigo 77.° daquele diploma legal, a
Presidente da Entidade Instituidora faz saber que o plano de estudos
da referida licenciatura passa a ser o constante do anexo ao presente
despacho.

ANEXO
Escola Superior de Tecnologias de Fafe

Licenciatura em Turismo

1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
InglésI. ... .. 222 Semestral (1) .......... 108 TP-38 4
Introdug@o aGestao . . .. ..ot 345 Semestral (1) .......... 175,5 TP-38; OT-19 6,5
Estatistica Descritiva . .. .............ccuuiuin... 462 Semestral (1) .......... 175,5 TP-38; OT-38 6,5
Introdug@o ao Turismo. . ............... ..., 812 Semestral (1) .......... 175,5 TP-38; OT-38 6,5
Patriménio Cultural . ........................... 225 Semestral (1) .......... 175,5 TP-38; OT-19 6,5
Inglés Il ... ..o 222 Semestral (2) .......... 108 TP-38 4
Gestdo de Recursos Humanos . .. ................. 345 Semestral (2) .......... 175,5 TP-38; OT-38 6,5
Estatistica Multivariada . . ....................... 462 Semestral (2) .......... 175,5 TP-38; OT-38 6,5
Marketing. . ........ooiii 342 Semestral (2) .......... 175,5 TP-38; OT-19 6,5
Contabilidade Geral . . .......................... 344 Semestral (2) .......... 175,5 TP-57; OT-19 6,5
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arteia;_lz;en- Tipo Créditos
Total Contacto
InglésIIL. . ... .. 222 Semestral 3) ........... 108 TP-38 4
Espanhol I ...... ... ... ... . ... .. ... .. ... 222 Semestral (3) ........... 67,5 TP-38 2,5
FrancésI........ ... .. .. . i 222 Semestral 3) ........... 67,5 TP-38 2,5
Calculo Financeiro. . ........... .. ... ... ...... 345 Semestral (3) ........... 189 TP-38; OT-38 7
Sociologiado Turismo. . ....................... 812 Semestral 3) ........... 189 TP-38; OT-38 7
Economiado Turismo ......................... 812 Semestral 3) ........... 189 TP-38; OT-38 7
InglésIV. ... o 222 Semestral (4) ........... 108 TP-38 4
Espanhol II......... ... ... .. ... . ... ... 222 Semestral (4) ........... 67,5 TP-38 2,5
FrancésIl....... ... .. ... .. . .. 222 Semestral (4) ........... 67,5 TP-38 2,5
Gestdo Financeira. . .............. ... ... ...... 345 Semestral (4) ........... 189 TP-38; OT-38 7
Marketing do Turismo . . .. ............oooun.... 812 Semestral (4) ........... 189 TP-38; OT-38 7
GestdodaQualidade .......................... 347 Semestral (4) ........... 189 TP-38; OT-38 7
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3.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Espanhol IIT . ....... .. ... ... ... ... ... ...... 222 Semestral (5) .......... 67,5 TP-38 2,5
Francés Il ......... .. ... ... ... .. 222 Semestral (5) .......... 67,5 TP-38 2,5
Comercializagdo e Distribui¢do. . ................ 812 Semestral (5) .......... 175,5 TP-38; OT-38 6,5
Estudosde Mercado. .......................... 342 Semestral (5) .......... 175,5 TP-38; OT-38 6,5
Produtos Turisticos. . .. ..........ccovivrvnnen.n. 812 Semestral (5) .......... 162 TP-38; OT-19 6
Empreendedorismo . ............ ... ... ... 812 Semestral (5) .......... 81 TP-38 3
Legislagdo Turistica. ............cooovviunn... 380 Semestral (5) .......... 81 TP-38 3
Atracgles Turisticas. . . .....oovvienennen.... 812 Semestral (6)/Trimestre (1) 94,5 TP-38 3,5
Eventos. .. ... ... 812 Semestral (6)/Trimestre (1) 94,5 TP-38 3,5
Gestao Estratégicado Turismo .................. 812 Semestral (6)/Trimestre (1) 94,5 TP-38 3,5
Projecto de Investimento Turistico ............... 812 Semestral (6)/Trimestre (1) 94,5 TP-38 3,5
EStagio. ...t 812 Semestral (6)/Trimestre (2) 432 P-22 16

Aprovado pelo Conselho Cientifico da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, representado pelo presidente deste 6rgdo Nuno Gongalves An-

tunes, em 16 de Julho de 2010.

16 de Julho de 2010. — A Presidente da Entidade Instituidora, Maria Dulce de Noronha Abreu e Sousa.

Despacho n.° 13129/2010

Por requerimento da entidade instituidora do IESF — Instituto de
Estudos Superiores de Fafe, L.*, foi a Escola Superior de Tecnologias
de Fafe autorizada pelo Director Geral do Ensino Superior através do
Despacho n.° 6488/2007, publicado na 2. série, n.° 64, do Didrio da
Republica em 30 de Margo de 2007, ao funcionamento da Licenciatura
em Informatica de Gestéo.

De acordo com o artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, a altera-

203573131

¢do do plano de estudos foi decidida pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, aplicando-se as
referidas alteragdes a partir do ano lectivo 2010/2011, inclusive.

Ao abrigo do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, e na sequéncia
da comunicagado prévia a Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 30 de
Julho de 2010, para os efeitos do artigo 77.° daquele diploma legal, a
Presidente da Entidade Instituidora faz saber que o plano de estudos
da referida licenciatura passa a ser o constante do anexo ao presente

despacho.

ANEXO

Escola Superior de Tecnologias

Licenciatura em Informatica de Gestao

1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liiegca Tipo Créditos
Total Contacto
Andlise Matematical ..................... ... ... ... 461 Semestral (1) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Algebralinear ........... ... i 461 Semestral (1) ....... 125 TP-38; OT-19 5
Organizacdo e Gestdo de Empresas ........................ 345 Semestral (1) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Programagao I ... ... ... ... .. 481 Semestral (1) ....... 175 | T-19; PL-38; OT-19 7
Introdugdo a Informatica . . ............ ... ... ... ... ... ... 482 Semestral (1) ....... 150 | T-19; PL-38; OT-19 6
Analise MatematicaIl ............ ... ... ... ... ... ... .... 461 Semestral (2) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Matematica Discreta . ............. 461 Semestral (2) ....... 125 TP-38; OT-19 5
Programacao I ...... ... .. ... .. . 481 Semestral (2) ....... 175 | T-19; PL-38; OT-19 7
Sistemas de Informagdo ............ ... ... .. oL 482 Semestral (2) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidade Geral I .......... ... ... ... ... ... .......... 344 Semestral (2) ....... 150 TP-57; OT-19 6
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : ArE:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Economia das Empresas ............... ... i 314 | Semestral (3) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidade Geral IT.......... ... ... ... ... ... ......... 344 Semestral (3) ....... 150 TP-57; OT-19 6
Estrutura e Funcionamento dos Computadores ............... 481 Semestral (3) ....... 125 TP-38; OT-19 5
Algoritmos e Estruturas de Dados ......................... 481 Semestral (3) ....... 175 TP-57; OT-19 7
BasesdeDadosT......... .. .. i 481 Semestral (3) ....... 150 TP-57; OT-19 6
Contabilidade Analitica . . ....... ... .. .. .. .. .. . 344 Semestral (4) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Sistemas Operativos .. ... ......uuietinneeennneeneeen.. 481 Semestral (4) ....... 125 TP-38; OT-19 5
Estatistica . ....... ...t 462 Semestral (4) ....... 175 TP-38; OT-19 7
Programacgéo Orientada a Objectos ... ...................... 481 Semestral (4) ....... 150 TP-57; OT-19 6
Basesde Dados Il ......... ... .. .. i 481 Semestral (4) ....... 150 TP-57; OT-19 6
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3.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Planeamento de Sistemas de Informagdo .................... 481 Semestral (5) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Gestdo Financeira . ............ouiuiininininn 345 Semestral (5) ....... 125 TP-38; OT-19 5
Redes de Comunicag@o . .........cviinineneienenn.. 523 Semestral (5) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Engenhariade Software ........... ... ... ... ... ... ... 481 Semestral (5) ....... 150 TP-38; OT-19 6
Investigagdo Operacional ...................ciiviennn . 469 | Semestral (5) ....... 175 TP-38; OT-19 7
Direito e Fiscalidade das Empresas ........................ 344 Semestral (6) ....... 125 TP-38; OT-19 5
Multimédia ......... .. . 481 Semestral (6) .. ..... 125 TP-38; OT-19 5
Projecto Informatico .......... ... ... ... . i 481 Semestral (6) .. ..... 500 E-228 20

Aprovado pelo Conselho Cientifico da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, representado pelo presidente deste 6rgdo Nuno Gongalves

Antunes, em 16 de Julho de 2010.

16 de Julho de 2010. — A Presidente da Entidade Instituidora, Maria Dulce de Noronha Abreu e Sousa.

Despacho n.° 13130/2010

Por requerimento da Entidade Instituidora do I. E. S. F. — Instituto de
Estudos Superiores de Fafe, L.*, foi a Escola Superior de Tecnologias
de Fafe autorizada pelo Director Geral do Ensino Superior através do
Despacho n.° 16898/2008, publicado na 2.? série, n.° 119, do Didrio da
Repuiblica em 23 de Junho de 2008, ao funcionamento da Licenciatura
em Gestao.

De acordo com o artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, a altera-

203573212

¢do do plano de estudos foi decidida pelo orgédo legal e estatutariamente
competente da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, aplicando-se as
referidas alteragdes a partir do ano lectivo 2010/2011, inclusive.

Ao abrigo do artigo 80.° do Decreto-Lein.® 74/2006 de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, e na sequéncia
da comunicagdo prévia a Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 30 de
Julho de 2010, para os efeitos do artigo 77.° daquele diploma legal, a
Presidente da Entidade Instituidora faz saber que o plano de estudos
da referida licenciatura passa a ser o constante do anexo ao presente

despacho.

ANEXO

Escola Superior de Tecnologias

Licenciatura em Gestao

1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
Matematical ........ .. .. .. 461 Semestral (1) 150 TP-38; OT-19 6
Direito Empresarial ........ ... ... ... ... ... . 380 Semestral (1) 150 TP-57; OT-19 6
Introdug@0 @ GeStA0 . . . ... oot 345 Semestral (1) 150 TP-38; OT-19 6
Introdugdo a Informatica ... ........ ... ... .. ... 482 Semestral (1) 150 T-19; PL-38; OT-19 6
MICTOECONOMIA . . o v vttt ettt e e e e et e e e 314 Semestral (1) 150 TP-38; OT-19 6
MatematicaIl. . ...... ... ... ... i 461 Semestral (2) 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidadede Gestdo I ............. ... ... ... ... ... ..... 344 Semestral (2) 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidade Financeira .. ........ ... ... ... ... .. ......... 344 Semestral (2) 175 TP-57; OT-19 6
MaCrOCCONOMIA . . .« .ottt et et e e e e e e e e e e 314 Semestral (2) 150 TP-38; OT-19 6
Sistemas de Informagao. . ........ ... ... .. i 482 Semestral (2) 125 TP-38; OT-19 6

2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
Contabilidade de Gestao IL. . . .......... ... .. ... ... ... ... 344 Semestral (3) 150 TP-38; OT-19 6
Contabilidade Financeira IT............... ... ... .. ......... 344 Semestral (3) 150 TP-57; OT-19 6
Gestdo de OPeragies . . ... ovv v en et 345 Semestral (3) 150 TP-38; OT-19 6
Estratégia .. ... ..ot 345 Semestral (3) 150 TP-38; OT-19 6
Fiscalidade I........ .. ... ... .. . . i 344 Semestral (3) 150 TP-38; OT-19 6
Calculo Financeiro. . . ... 343 Semestral (4) 150 TP-38; OT-19 6
Marketing. . .. ..ot e 342 Semestral (4) 150 TP-38; OT-19 6
Gestdo de Recursos Humanos . . .............. ... ... ........ 345 Semestral (4) 150 TP-38; OT-19 6
Estatistica l. .. ... .. o 462 Semestral (4) 150 TP-38; OT-19 6
Fiscalidade IT .. ... ... 344 Semestral (4) 150 TP-38; OT-19 6
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3.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
AUdItOria . ..ot 344 Semestral (5) 175 TP-57; OT-19 7
BstatisticaIl ........ ... ... ... ... .. ... .. 462 Semestral (5) 150 TP-38; OT-19 6
Etica e Responsabilidade Social ............................. 313 Semestral (5) 125 TP-38 5
Finangas Empresariais . ... ...t 343 Semestral (5) 125 TP-38; OT-19 5
Gestdo de Negocios Internacionais . . .............coovunaon .. 345 Semestral (5) 175 TP-38; OT-19 7
Projecto Aplicado aGestao . .. ......ooviiii i 345 Semestral (6) 350 TP-38 14
Investigagdo Operacional. .. ........ ... ... ... i, 345 Semestral (6) 150 TP-38; OT-19 6
Empreendedorismo . .......... . 345 Semestral (6) 125 TP-38; OT-19 5
Técnicas de Negociagdo e Lideranga. . ........................ 345 Semestral (6) 125 TP-38; OT-19 5

Aprovado pelo Conselho Cientifico da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, representado pelo presidente deste 6rgdo, Nuno Gongalves
Antunes, em 16 de Julho de 2010.

16 de Julho de 2010. — A Presidente da Entidade Instituidora, Maria Dulce de Noronha Abreu e Sousa.

203573075
SONAEGEST — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, S. A.
Balanco n.° 36/2010
Sede: Lugar do Espido, Via Norte, 4470-179 Maia.
Capital social: € 800 000.
NIPC/CRC da Maia: 503297488.
Balango em base individual (NCA) em 31 de Margo de 2010
(Em euros)
1.° trimestre de 2010
Valor antes Provisdes, Ano 2009
de proyzlsodnis, imparidade Valor liquido
imparidade e amortizagdes
€ amortizagoes
1 2 3=1-2
Activo
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais. .. ........................ 217,69 217,69 382,59
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . ... ................... 98 375,63 98 375,63 231 432,05
Aplicacdes em instituigdes de crédito . .. ... 2 150 000,00 2150 000,00 1850 000,00
Outros activos tangIVeIS. . . . .. v vttt 19 528,07 13 932,06 5596,01 6 148,76
ACtivos INTANGIVEIS. . . . oottt 24 191,70 24 191,70 0,00 0,00
OULTOS ACHIVOS . o v ettt e e e e e e e e e e 75 716,25 75 716,25 91 098,22
Total do Activo. . ................. 2368 029,34 38 123,76  2329905,58 2179 061,62
(Em euros)
Valor liquido Ano 2009
3=1-2
Passivo
Passivos por iMPOStOS COTTENES . . . ..ot u ettt et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e 67 946,34 67 946,34

Outros Passivos

Capital .......

Outras reservas e resultados transitados .. ....... ... ...

Resultado do @XETCICIO. . . ottt ettt e e e e e e e e e e e s

80 664,42 48 897,17

148 610,76 116 843,51

800 000,00 800 000,00
1262 218,11 999 135,30

119 076,71 263 082,81

2181294,82 206221811

2329905,58 2179 061,62

Esta conforme.

Maia, 3 de Maio de 2010. — Pelo Conselho de Administragdo, George Christopher Lawrie — André Miguel de Carvalho e Sousa. — A Técnica
de Contas, Maria José Gongalves Lopes Almeida.

303545665
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Balango n.° 37/2010

Sede: Lugar do Espido, Via Norte, 4470-179 Maia.
Capital Social: € 800 000.

Matriculada na Conservatoria da Maia.

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 503 297 488

Balango em base individual (NCA) em 30/06/2010

(Euros)
30 de Junho de 2010
dValor antes Provisoes, Ano 2009
ienf r;)r\i/:is:adees, imparidade Valor liquido
e am%rtiza(;()cs ¢ amonzizag()cs 3=1-2
1
Activo
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais. .. ................... 78,89 78,89 382,59
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . ... .............. 129 434,28 129 434,28 231 432,05
Aplicacdes em instituigoes de crédito . ... ... .. L 1 100 000,00 1 100 000,00 1 850 000,00
Outros activos tangivels. . . . ... vttt 19 528,07 14 761,16 4766,91 6 148,76
AcCtivos INtangivels. . . ... oot 24 191,70 24 191,70 0,00 0,00
OULTOS ACHVOS .« o\ ottt e ettt e 76 925,40 76 925,40 91 098,22
Total do Activo. . ............... 1350 158,34 38 952,86 1311205,48 2179 061,62
(Euros)
30 de Junho de 2010 Ano 2009
Passivo
Passivos por iMPOStOS COTTENES . . . . . oo vttt ettt e e e e et e et e e e e e e e e e e 67 946,34
OULIOS PaSSIVOS . . .. oottt ettt e e e 156 797,26 48 897,17
Total do Passivo ..............c.c.ccciuuenuon.. 156 797,26 116 843,51
Capital
Capital . .o 800 000,00 800 000,00
Outras reservas e resultados transitados . . ... ... i e 131 818,11 999 135,30
Resultado do €XErCICIO. . . .. oottt e e 222 590,11 263 082,81
Totalde capital . ............................. 1 154 408,22 2062 218,11
Total de Passivo + Capital .. ................... 1311205,48 2179 061,62

Esta conforme.

29 de Julho de 2010. — Pelo Conselho de Administragdo: George Christopher Lawrie — André Miguel de Carvalho e Sousa. — A Técnica de

Contas, Maria José Gongalves Lopes Almeida.

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Despacho n.° 13131/2010

Para os efeitos constantes do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de Junho;

O Reitor da Universidade Fernando Pessoa, reconhecida de interesse
publico pelo Decreto-Lei n.° 107/96, de 31 de Julho, faz saber que:

1.°
Para os efeitos don.® 3 do artigo 61.°da Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro,
aAgéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior proferiu, em 27 de
Maio de 2010, decisdo favoravel a acreditagdo prévia do 2.° ciclo de estudos
em Ciéncias da Educacao: Educag@o Especial, para funcionar na Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Fernando Pessoa, a partir
do ano lectivo de 2010-2011.
2.°
Na sequéncia daquela decisdo favoravel e para os efeitos do n.° 6 do
mencionado artigo 61.°, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior registou
com o numero R/A-Cr 98/2010 o referido ciclo de estudos, o que implica
o reconhecimento, com validade geral, do grau de mestre, conferido

apos a conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares que
integram o plano de estudos, constante do Anexo.

303545746

3.°

A durag@o normal do plano de estudos ¢ de quatro semestres a que
correspondem 120 ECTS.
4.°

Nos termos da lei, o 6rgdo legal e estatutariamente competente da Uni-
versidade aprova as normas regulamentares de funcionamento do mestrado.

06 de Agosto de 2010. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior — Universidade Fernando Pessoa.
2 — Unidade Organica — Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.
3 — Ciclo de Estudos — Ciéncias da Educacao: Educagao Especial.
3.1 — Ramos:

a) Area de Especializagio no Dominio Cognitivo e Motor.

b) Area de Especializa¢do no Dominio Emocional e da Personalidade.

c) Area de Especializagdo no Dominio da Intervengdo Precoce na
Infancia.

4 — Grau — Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, do curso de mestrado — 120.

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos — quatro semestres.
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7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau: Area cientifica Sigla Créditos
7.1 — Area de Especializagdo no Dominio Cognitivo e Motor:
o ) o Desenvolvimento Pessoal ........ 090 DP 12
Area clentifica Sigla Créditos Informatica na Optica do Utilizador 482 10U 4
Ciéncias da Educagdo/ Psicologia/ Te- | 142 CE/ 311 Psi/ 8
o rapia Reabilitagdo/ Trabalho Social | 726 TR/ 762 TSO
Ciéncias da Educagdo ........... 144 CE 84 orientago.
Psicologia. .................... 311 Psi 8 Total T
Desenvolvimento Pessoal ........ 090 DP 12 olal ...
Informatica na Optica do Utilizador 482 10U 4
Ciéncias da Educagdo/ Psicologia/ Te- | 142 CE/ 311 Psi/ 8 i PERTIpe - 5
rapia Reabilitacio/ Trabalho Social | 726 TR/ 762 TSO na7[i13fénc;:~rea de Especializagdo no Dominio da Intervengdo Precoce
orientagdo. ’
Saude ........... ... ... 729 S 4
Total .......... 120 Area cientifica Sigla Créditos
72— Area de Especializagio no Dominio Emocional e da Perso- Ciéncias da Educagdo ........... 144 CE 76
nalidade: Psicologia. .................... 311 Psi 20
Desenvolvimento Pessoal ........ 090 DP 12
. o . ;. Informatica na Optica do Utilizador 482 10U 4
Area cientifica Sigla Créditos Ciéncias da Educagio/ Psicologia/ Te- | 142 CE/ 311 Psi/ 8
rapia Reabilitagdo/ Trabalho Social | 726 TR/ 762 TSO
. 5 orientagao. -
Ciéncias da Educagdo ........... 144 CE 76 Total .. ... ... .. 120
Psicologia. .................... 311 Psi 20
Universidade Fernando Pessoa
Ciéncias da Educaciio: Educaciio Especial
Curso de Mestrado
Tronco Comum
1.%ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Psicologia da Aprendizagem e Dimensdo Social 311 Psi Semestral ... | 208 TP: 104; OT: 8; AV: 8 8
Fundamentos Teoricos em Educacdo Especial e 144 CE Semestral . . . 208 TP: 104; OT: 8; AV: 8 8
Inclusdo.
Metodologia da Investigagdo Cientifical ... ... 090 DP Semestral . . . 156 TP: 72; OT: 4; AV: 4 6
As TIC Aplicadas as Necessidades Educativas 482 IOU Semestral . . . 104 TP: 52; OT: 4; AV: 4 4
Especiais.
Opgaol.......coii i 142 CE/ 311 Psi/ | Semestral . . . 104 TP: 52; OT: 4; AV: 4 4 1)
726 TR/ 762 TSO

1) A escolher de entre: Programas de Enriquecimento Instrumental para Alunos com Défice Cognitivo e Motor; Envolvimento Parental e Deficiéncia; Deficiéncias Sensoriais Multiplas;
Dinamicas de Trabalho em Equipa e Racionaliza¢do de Recursos; Modelos de Atendimento a Criangas com Espectro de Autismo; Mediagdo e Resolugdo de Conflitos.

Area de Especializagao: Dominio Cognitivo e Motor

1.2ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Diferenciagdo Curricular, Avaliagdo, Programa- 144 CE Semestral . . . 156 TP: 72; OT: 4; AV: 4 6
¢do e Intervengdo com Criangas e Jovens com
Perturbagdes nos Dominios Cognitivo e Motor.

Perturbagdes da Linguagem, Leitura e Escrita na 144 CE Semestral . . . 156 TP: 72; OT: 4; AV: 4 6
Crianga com Défice Cognitivo e Motor.
Reabilitagdo Psicomotora. . ................. 729 S Semestral . . . 104 TP: 52; OT: 4; AV: 4 4
Comportamento Adaptativo e Actividade Motora 144 CE Semestral . . . 104 TP: 52; OT: 4; AV: 4 4
Adaptada.
Metodologia da Investigacdo Cientificall. . . . .. 090 DP Semestral . . . 156 TP: 72; OT: 4; AV: 4 6
Opgaoll..... ... . i, 144 CE/ 311 Psi/ | Semestral . . . 104 TP: 52; OT: 4; AV: 4 4 2)
726 TR/ 762 TSO

2) A escolher de entre: Programas de Enriquecimento Instrumental para Alunos com Défice Cognitivo e Motor; Envolvimento Parental e Deficiéncia; Deficiéncias Sensoriais Multiplas;
Dinamicas de Trabalho em Equipa e Racionaliza¢do de Recursos; Modelos de Atendimento a Criangas com Espectro de Autismo; Mediagéo e Resolugdo de Conflitos.
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Area de Especializagao: Dominio Emocional e da Personalidade

1.2 ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Problemas Emocionais e do Comportamento da 311 Psi Semestral . . . 312 TP: 156; OT: 12; AV: 12 12

Crianga e do Adolescente.
Intervengdo Pedagogica em Criangas e Adolescen- 144 CE Semestral ... | 208 TP: 104; OT: 8; AV: 8 8

tes com Problemas Emocionais.
Metodologia da Investigacdo CientificaIl. . . . .. 090 DP Semestral . . . 156 TP: 72; OT: 4; AV: 4 6
Opgaoll....... ..o 144 CE/ 311 Psi/ | Semestral . . . 104 TP: 52; OT: 4; AV: 4 4 3)

726 TR/ 762 TSO

3) A escolher de entre: Programas de Enriquecimento Instrumental para Alunos com Défice Cognitivo e Motor; Envolvimento Parental e Deficiéncia; Deficiéncias Sensoriais Multiplas;
Dinamicas de Trabalho em Equipa e Racionalizag¢do de Recursos; Modelos de Atendimento a Criangas com Espectro de Autismo; Mediagéo e Resolucdo de Conflitos.

Area de Especializagdo: Dominio da Intervengao Precoce na Infancia

1.2 ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Modelos e Técnicas de Avaliagdo e Intervengdo 311 Psi Semestral . . . 312 TP: 156; OT: 12; AV: 12 12

em Intervencdo Precoce.
Praticas de Preveng@o em Intervencdo Precoce 144 CE Semestral . . . 208 TP: 104; OT: 8; AV: 8 8

na Infancia.
Metodologia da Investigacdo CientificaIl. . . . .. 090 DP Semestral . . . 156 TP: 72; OT: 4; AV: 4 6
Opgaoll....... ..o i 144 CE/ 311 Psi/ | Semestral . . . 104 TP: 52; OT: 4; AV: 4 4 4)

726 TR/ 762 TSO

4) A escolher de entre: Programas de Enriquecimento Instrumental para Alunos com Défice Cognitivo e Motor; Envolvimento Parental e Deficiéncia; Deficiéncias Sensoriais Multiplas;
Dinamicas de Trabalho em Equipa e Racionaliza¢do de Recursos; Modelos de Atendimento a Criangas com Espectro de Autismo; Mediagdo e Resolugdo de Conflitos.

Areas de Especializagdo: Dominio Cognitivo e Motor; Dominio Emocional e da Personalidade; Dominio da Intervengao Precoce na Infancia

2.°ano — 3.° ¢ 4.° semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo .............iiiiiiiiia. 144 CE Anual . ..... 1560 0:52 60
203583038

PARTE J1

de Planeamento e Controlo de Qualidade do INE, I. P.) ¢ substituida no
referido procedimento, pelo Mestre Pedro Miguel Guerreiro Oliveira
(Director-adjunto do Departamento de Contas Nacionais do INE, 1. P.),

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Despacho n.° 13132/2010

Considerando a impossibilidade de um dos elementos do juri integrar
o procedimento concursal para Chefe de Servigo de Estatisticas das
Condigdes de Vida do Departamento de Estatisticas Demograficas e
Sociais do INE, 1. P., publicitado pelo Aviso (extracto) n.° 1384/2010,
2.2 série do Didrio da Republica, de 12 de Julho e na Bolsa de Emprego
Publico com o Cddigo de Oferta n.” OE201007/0288, torna-se publico
que por deliberacdo do Conselho Directivo do INE, 1. P., de 6 de Agosto
de 2010, a Mestre Maria Jodo Gaspar Tavares Zilhdo (Chefe do Servigo

com efeitos a 6 de Agosto de 2010.

6 de Agosto 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, 4Alda de
Caetano Carvalho.
203581312

Despacho n.° 13133/2010

Considerando a impossibilidade de um dos elementos do juri integrar
o procedimento concursal para Chefe de Servigo de Estatisticas da So-
ciedade de Informag@o e Conhecimento do Departamento de Estatisticas
Demograficas e Sociais do INE, L. P., publicitado pelo Aviso (extracto)
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n.° 1384/2010, 2.* série do Diario da Republica, de 12 de Julho e na Bolsa
de Emprego Publico com o Codigo de Oferta n.® OE201007/0285, torna-
-se publico que por delibera¢do do Conselho Directivo do INE, I. P., de 6
de Agosto de 2010, a Mestre Maria Jodo Gaspar Tavares Zilhdo (Chefe
do Servigo de Planeamento e Controlo de Qualidade do INE, L. P.) ¢
substituida no referido procedimento, pelo Mestre Pedro Miguel Guer-
reiro Oliveira (Director-adjunto do Departamento de Contas Nacionais
do INE, 1. P.), com efeitos a 6 de Agosto de 2010.

6 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda
de Caetano Carvalho.
203581337

Despacho n.° 13134/2010

Considerando a impossibilidade de um dos elementos do juri integrar o
procedimento concursal para Chefe de Servigo de Processos de Recolha
do Departamento de Recolha de Informagdo do INE, 1. P., publicitado
pelo Aviso (extracto) n.° 1384/2010, 2.* série do Didrio da Republica,
de 12 de Julho e na Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo de Oferta
n.° OE201007/0283, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho
Directivo do INE, I. P., de 6 de Agosto de 2010, a Mestre Maria Joao
Gaspar Tavares Zilhdo (Chefe do Servigo de Planeamento e Controlo
de Qualidade do INE, 1. P.) ¢ substituida no referido procedimento, pelo
Dr. Paulo Jorge Conceigdo Henriques (Director-adjunto do Departamento
de Administracdo Geral/Area Financeira do INE, I. P.), com efeitos a
6 de Agosto de 2010.

6 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda
de Caetano Carvalho.
203581345

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16243/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia de publi-
citagdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento concursal
de selecgdo com vista ao provimento no cargo de dirigente intermédio
do 1.° grau, de Director de Servigos de Coordenagéo e Planeamento, da
Secretaria-Geral, do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagao dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigdo do
juri e do método de selecgdo, serd publicitado na BEP, até ao 3.° dia util
a contar da publica¢do do presente aviso.

Lisboa, 04 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203581442

Aviso n.° 16244/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de publi-
citagdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento concursal
de selecgdo com vista ao provimento no cargo de dirigente intermédio
do 1.° grau, de Director de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos,
da Secretaria -Geral do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do
juri e do método de selecgao, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia 1til
a contar da publicag@o do presente aviso.

Lisboa, 04 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203581401

Aviso n.° 16245/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de
publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento
concursal de selec¢do com vista ao provimento no cargo de dirigente
intermédio do 1.° grau, de Director de Servicos de Coordenacdo dos
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Sistemas de Informacao/Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo e
do Sistema Integrado de Gestao, da Secretaria-Geral, do Ministério da
Defesa Nacional.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e do método de seleccdo, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia 1til
a contar da publicac¢do do presente aviso.

4 de Agosto de 2010. — O Secretario—Geral, José de Barros.
203581418

Aviso n.° 16246/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de
publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento
concursal de selec¢do com vista ao provimento no cargo de dirigente
intermédio do 1.° grau, de Director de Servigos do Centro de Dados da
Defesa, da Secretaria-Geral, do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagdo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e do método de seleccdo, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia 1til
a contar da publicacdo do presente aviso.

Lisboa, 04 de Agosto de 2010. — O Secretario—Geral, José de
Barros.
203581434

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 16247/2010

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer discriminagdo e, nos termos do n.° 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em
anexo a Lei n.° 51/2005, 30 de Agosto, no ambito do Oficio Circular
n.° 12/GDG/2008, da Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, de 10 de Novembro de 2008, torna-se publico que, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico, devidamente autorizado por despacho do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, de 19/07/2010, se encontra aberto procedimento
concursal tendo em vista o provimento, em comissdo de servigo do
cargo de direcgdo intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de
Recursos Financeiros do Departamento de Gestao, da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Area de actuagdo do cargo a prover:

Compete ao Chefe da Divisdo de Recursos Financeiros, para além das
fungdes para o cargo constantes do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, 30 de Agosto,
as que se inserem no ambito das atribui¢des do cargo a prover, previs-
tas no Despacho n.° 5972/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 5 de Abril, Regulamento Organico da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Séo requisitos de admisséo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.°2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
30 de Agosto:

— Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
direcgao, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizagao.

— Posse de pelo menos 4 anos de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel
uma licenciatura.

O perfil pretendido:

¢ Licenciatura em Economia, Finangas, Gestdo ou licenciatura
afim;

« Curso especifico para alta direccdo em Administragdo Publica;

 Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados na area
de actuago anteriormente referida, nomeadamente na area da gestdo
financeira, orgamental e patrimonial;
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*» Bons conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nome-
adamente em Excel, Word, Access; Power Point;

* Bons conhecimentos de inglés falado e escrito,

» Conhecimentos so6lidos de contabilidade or¢amental, patrimonial
e analitica;

* Experiéncia comprovada na utilizagdo de bases de dados e aplicagdes
informaticas de contabilidade;

* Capacidade de planeamento e organizagio;

* Capacidade de analise critica de relatorios de informagéo finan-
ceira;

» Experiéncia no exercicio de fungdes de direc¢@o ou de coordena-
¢do;

* Boa capacidade de lideranga, de organizagdo pessoal e de motivagido
de equipas;

» Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio da gestdo
universitaria;

* Sentido de responsabilidade, proactividade, pragmatismo e auto-
nomia;

+ Capacidade para inovar e gerir a mudanga;

* Aptiddo para a promogao de uma gesto orientada para os resultados,
aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

* Elevado sentido ético.

O método de selecgdo a utilizar é:
— O da avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec¢ao.

A seleccdo ¢ feita por escolha nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e recaira no candidato que, em sede de apreciagdo
de candidaturas com discuss@o curricular e entrevista profissional de
seleccdo, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as
atribui¢des e objectivos do servigo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o juri
pode considerar que nenhum dos candidatos reune condigdes para ser
nomeado.

Formalizagdo e prazo de entrega das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser entregues pessoalmente na
Reitoria da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004
Lisboa, ou remetido pelo correio através de carta registada com aviso de
recepgdo no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documenta-
¢éo, implicando a sua auséncia a exclusdo do presente procedimento
concursal:

— Curriculum vitee detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, actividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

— Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

— Fotocopia do certificado de formagdo profissional;

— Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas
pelo candidato;

— Declaragdo comprovativa de vinculo a administragdo, com mengao
da categoria detida e com contagem de tempo de servigo na categoria,
carreira e fungéo publica.

— Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, nido ha-
vendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 11
do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Juri do Procedimento concursal:

Presidente — Licenciado Luis Pedro Gomes Costa Paulitos, Admi-
nistrador da Universidade de Lisboa

1.° Vogal efectivo — Licenciado Pedro Vaz Pinto Coelho, Director
de Servicos de Assessoria de Planeamento e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Lisboa

2.° Vogal efectivo — Licenciado Dério Teixeira Vilela, Secretario-
Coordenador da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa

1.° Vogal Suplente — Mestre David Jodo Varela Xavier, Director-
Executivo Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Uni-
versidade de Lisboa

2.° Vogal Suplente — Licenciado Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis,
Secretario-Coordenador da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa

Reitoria da Universidade de Lisboa, 19 de Julho de 2010. — O Reitor,
Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa.
203584594
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Aviso n.° 16248/2010

Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagéo e, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.® 51/2005, 30
de Agosto, no ambito do Oficio Circular n.° 12/GDG/2008, da Direcgao-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico, de 10 de Novembro de
2008, torna-se ptblico que, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, devidamente autorizado
por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 19/07/2010,
se encontra aberto procedimento concursal tendo em vista o provi-
mento, em comissao de servigo do cargo de direcgdo intermédia de
1.° Grau — Director do Departamento Técnico, da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa.

Area de actuacdo do cargo a prover:

» Compete ao Director do Departamento Técnico, para além das fun-
¢oes para o cargo constantes do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, 30 de Agosto,
as que se inserem no ambito das atribui¢cdes do cargo a prover, previs-
tas no Despacho n.° 5972/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 5 de Abril, Regulamento Organico da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Séo requisitos de admissdo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
30 de Agosto:

» Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de di-
recgdo, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizagao.

« Posse de pelo menos 6 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura.

O perfil pretendido:

« Grau de Licenciatura;

« Curso especifico para alta direc¢@o em Administragdo Publica;

« Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados na area de
actuacdo anteriormente referida, preferencialmente, nos dominios do
desenvolvimento de projectos de execugdo e de obras;

« Capacidade de planeamento e de analise prospectiva;

» Conhecimento dos instrumentos de ordenagéo do territorio e expe-
riéncia na area da contratagdo publica e da gestdo do patrimoénio;

» Experiéncia no exercicio de fungdes de direcg¢do ou de coordena-
¢do;
* Boa capacidade de lideranga, de organizagao pessoal e de motivagdo
de equipas;

» Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio da gestao
universitaria;

« Sentido de responsabilidade, proactividade, pragmatismo e auto-
nomia;

« Capacidade para inovar e gerir a mudanca;

* Aptiddo para a promogao de uma gestao orientada para os resultados,
aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

« Elevado sentido ético.

O método de selecgdo a utilizar é:

* O da avaliacdo curricular e entrevista profissional de selecgao.

A seleccdo ¢ feita por escolha nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e recaird no candidato que, em sede de apreciagdo
de candidaturas com discussdo curricular e entrevista profissional de
selec¢@o, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as
atribui¢des e objectivos do servigo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o juri
pode considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser
nomeado.

Formalizag@o e prazo de entrega das candidaturas:

* As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser entregues pessoalmente na
Reitoria da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-
004 Lisboa, ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de recepgdo no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.
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O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documenta-
¢do, implicando a sua auséncia a exclusdo do presente procedimento
concursal:

e Curriculum vitee detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, actividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

* Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

* Fotocopia do certificado de formagéo profissional,

* Outros documentos que comprovem as declara¢des prestadas pelo
candidato;

* Declaragdo comprovativa de vinculo a administragao, com mengao
da categoria detida e com contagem de tempo de servigo na categoria,
carreira e fungdo publica.

* Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéio de Cidadao.

Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 11

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 157 — 13 de Agosto de 2010

do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, coma redacgdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto
Juari do Procedimento concursal:

Presidente — Professora Doutora Maria Amélia Martins Lougao,
Vice-Reitora da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Efectivo — Licenciada Ana Paula Costa Carreira, Secretario-
Coordenador da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa

2.° Vogal Efectivo — Doutora Maria Luisa Machado Cerdeira, Chefe
de Gabinete da Reitoria da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Suplente — Mestre David Joao Varela Xavier, Director-
Executivo do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da
Universidade de Lisboa

2.° Vogal Suplente — Licenciado Luis Pedro Gomes Costa Paulitos,
Administrador da Universidade de Lisboa

Reitoria da Universidade de Lisboa, 19 de Julho de 2010. — O Reitor,
Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa.
203584497
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